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NOTA DE ORIENTAGAO TECNICA N2 008/2020 COFI/CRESS AM
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVIGO SOCIAL E O COMPROMISSO ETICO POLITICO
DO/A ASSISTENTE SOCIAL ENQUANTO SUPERVISOR DE CAMPO

Autor: Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional

O Conselho Regional de Servigco Social — CRESS 152 Regido AM, no uso de suas atribuicGes
legais, previstas na Lei n? 8662/93, é o 6rgdo de representacdo da categoria profissional
dos(as) Assistentes Sociais com drea de jurisdicdo no Estado do Amazonas, Autarquia Federal
Publica, fiscalizadora e disciplinadora da profissdo, vem por meio deste, tecer orientagdes
sobre Estagio Supervisionado em Servico Social e o compromisso ético politico do/a
Assistente Social enquanto Supervisores de Campo e ensino.

Com base em nosso papel precipuo e no compromisso acima exposto, o CRESS/AM, por meio
da Comissdo de Orientacgdo e Fiscalizagdo Profissional — COFI/CRESS/AM, vem pelo presente
reafirmar nosso compromisso ético politico na defesa da qualidade da profissdo e dos servicos
prestados aos usuarios do Servico Social, orientamos que o estagio supervisionado em Servigo
Social reflete 0 momento em que as teorias aprendidas pelos académicos/as sdo aliadas a
pratica, perpassando as instancias do conhecimento cientifico e metodoldgico, no intuito de
formar profissionais reflexivos, criticos, autbnomos e capazes de compreenderem a realidade
frente aos desafios, postos pela atual conjuntura politica, econdmica e social.

Ressalta-se, que a presente Nota de Orientagdo n2 008/2020, tem por objetivo responder e
orientar as questdes que vem sendo demandas a Comissao de Orientacdo e Fiscalizagdo
Profissional COFI/CRESS AM, acerca de supervisdo direta de estagio em Servico Social em que
muitas sdo identificadas no ambito do conjunto CFESS/CRESS como as seguintes
irregularidades, a saber:

I.Auséncia dos Credenciamentos dos campos de estagios,
II.Nimero de estagidrios/as superior ao previsto na Resolugdo CFESS n2 533/2008, por
supervisores profissionais;
IIl. Auséncia das condig¢Oes éticas e técnicas do exercicio profissional do supervisor de campo;
IV. Descumprimento do Cédigo de Etica Profissional, em especial nos artigos 42, alinea ‘C’, ‘D’,
‘E’ e artigo 22 alinea ‘B’ e ‘C’.
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Corrobora-se ainda sobre as atividades desenvolvidas pelo Servico Social no contexto da
Supervisdao de Campo de Estagio como atividade privativa do/a Assistente Social, seguimos e
enfatizamos que a realizacdo da supervisao esteja alinhada a Politica Nacional de Estagio da
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e as normativas do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS), referente a realizacdo da supervisdo de estéagio
em Servico Social.

O desafio que se coloca nesse caminhar do estdgio supervisionado em Servico Social é o
proprio processo de Supervisdo direta e as normativas do estdgio e suas configuracdes para a
formacao profissional em Servico Social. Uma das normativas, ainda presente é a Lei Geral de
Estagio n? 11.788/2008, cujo objetivo de coibir constantes violagdes quanto aos objetivos no
processo de ensino-aprendizagem. Trata-se de uma legislacdo, que afirma em seu artigo 19 -
“Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagdo para o trabalho produtivo e em seu pardgrafo primeiro, ressalta que o
estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo do
educando.”

A partir da legislagdo vigente o estagio no ensino superior passou a ser visto como processo
educativo, o qual é desenvolvido em diversos espacos de trabalho, visando a preparacdo dos
académicos para o trabalho e que, tanto o estagio obrigatério quanto o ndo obrigatdério devem
compor o Projeto Politico Pedagdgico do curso. A Politica Nacional de Estagio (PNE), preconiza
o estagio como um “instrumento fundamental na formagdo da andlise critica e da
capacidade interventiva, propositiva e investigativa do/a estudante, que precisa apreender
os elementos concretos que constituem a realidade social capitalista e suas contradigoes, de
modo a intervir posteriormente como profissional, nas diferentes expressoes da questdo
social.”

A supervisdo de estagio se constitui na indissociabilidade estagio-supervisdao académica-
supervisao de campo é expressdao da unidade teoria, realidade e pratica, da articulacao
Universidade — Sociedade e da indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensao, e as
dimensdes teodrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa. O exercicio da
supervisdo de estagio se constitui enquanto espaco de resisténcia e defesa de um projeto de
formacgao profissional comprometido com a qualidade e a dire¢do social critica da profissao.
Ademais, o estagio supervisionado deve ser concebido como lécus privilegiado de sintese do
processo de formacao profissional ndo pode se converter em afirmacgao retérica ou chavdes,
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uma vez que é um momento privilegiado, por estarmos tratando de uma profissdo de carater
eminentemente interventivo.

Portanto, para sua realizacdo deve ser assegurado todas as prerrogativas previstas nas normas
gue regulamentam a supervisdo do estagio em Servico Social. Ressaltamos ainda que, o ndo
cumprimento de tais prerrogativas, podera implicar no descumprimento da Resolu¢do CFESS
n2533/2008 e da Lei de Regulamentacgdo da Profissdo n° 8.662/93 quanto a obrigatoriedade
da SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL, como atribuicdo privativa do/a
Assistente Social, que tem na /disciplina de estagio um processo de construcdo de
conhecimento e formacdo profissional, envolvendo nesse processo de formacdo trés
sujeitos/atores na disciplina de estagio: Supervisor/a Académico/a, Estagiario/a e
Supervisor/a de Campo, na hipdtese em que estiverem ausentes quaisquer dos pressupostos
para a sua configuracdo, podera resultar, inclusive, na sua anulacdo pelo érgao competente.

Assim, os supervisores devem ser comprometidos/as com uma formacdo de qualidade para
os/as futuros/as assistentes sociais, devem reafirmar a indissociabilidade entre supervisido
académica e de campo, entre trabalho e formagdo profissional e contribuir no exercicio da
profissdo com a supervisdo. A supervisdo direta de estagiario/a, tal como atribuida pela Lei
de Regulamentacdo da profissdo de Servico Social (Lei n? 8.662/1993), como atribui¢do
privativa. Ou seja, somente assistentes sociais podem realizar essa atribuicdo, conforme o
artigo 59, Constitui atribuigcdo Privativa do/a assistente Social:

V- Assumir, no magistério de Servico Social tanto no nivel de graduacdo como pds-graduacdo, disciplinas e
fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagao regular.
VI -treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social”.

As particularidades da Supervisao direta em Servigo Social, seja de campo ou académica, recai
como atribuicdo privativa do/a Assistente Social e ao assumir tal responsabilidade, deve estar
devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) de sua regiao,
bem como estar em dia com suas responsabilidades junto ao 6rgdo, conforme destaca o artigo
29 da Resolugdo CFESS n2 533/2008, in verbis:

A supervisdo direta de estdgio em Servigco Social é atividade privativa do Assistente Social, em pleno gozo dos
seus direitos profissionais, devidamente inscritos no CRESS de sua drea de a¢do, sendo denominado supervisor de
campo o assistente social da instituicdo campo de estdgio e supervisor académico o assistente social professor
da instituigdo de ensino (CFESS 2008).”

Portanto, a Supervisdo de Estagio campo/ensino deve ocorrer por um profissional Assistente
Social devidamente habilitado e que exerca atribuicdes e competéncias, conforme a Lei de
Regulamentacdo da profissdo. Jamais podera ser desempenhada por outro profissional.
Importante, ressaltar que a dimensao ética faz parte de todo processo de supervisao, pois este
é elemento essencial aliado a dimens3ao tedrico-metodolégica que norteia o exercicio
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profissional, considerando esta relevante atividade profissional, a responsabilidade ética e
técnica recai sobre os supervisores de campo e académico.

Conforme preconizado no artigo 42 do Cédigo de Etica Profissional: E vedado ao assistente
social:

d) Compactuar com exercicio ilegal da profissdo, inclusive nos casos de estagiarios que exergam atribuigdes
especificas, em substituicdo aos Profissionais;

e) Permiti ou exercer a supervisdo de alunos de Servigo Social em InstituicGes Publicas ou Privadas, que ndo
tenham em seu quadro assistentes sociais que realizam acompanhamento direto ao aluno estagiario.

Sublinha-se que, outro elemento essencial acerca da supervisdo de estagio é a insercdo do
académico em campo de estagio, a supervisdo deve ser operacionalizada em um local
adequado, conforme estabelece a Resolugdo CFESS n? 493/2006, que dispde sobre as
“condicBes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a Assistente Social”. Caso o espaco
onde aconteca a supervisdo de estdgio ndo seja adequado caberd ao assistente social
conforme artigo 72 da Resolugdo CFESS n? 493/2006:

Informar por escrito a entidade, instituicdo ou 6rgao que trabalha ou presta servico, sob qualquer modalidade,
acerca das inadequagdes constatadas por este, quanto as condigdes éticas, fisicas e técnicas do exercicio
profissional, sugerindo alternativas para melhoria dos servigos prestados.

Assim, a partir das vivéncias, da observacdo, do acompanhamento de cada agdo profissional
e da participacdo no processo de trabalho é que se constituird a identidade de um futuro
profissional. Identidade essa, construida historicamente, por meio das relagGes sociais e da
sociabilidade, como expressdo de um ser que faz parte de uma sociedade e ird atuar sobre as
expressoes da Questao Social. Dessa forma, o académico em processo de formagao necessita
de uma referéncia profissional, por isso, é nesse momento que se torna indispensavel a
presenca da (o) Assistente Social Supervisora (o) de Campo, pois ela (e) dard a direcao inicial
quanto ao carater técnico-operativo para o/a académico/a se apropriar do conhecimento
guanto ao uso dos instrumentais e a operacionalidade do processo de trabalho.

Ndo obstante, cabe a supervisdo académica conhecer e refletir a respeito da realidade
Profissional nos campos de estdgio e debater os elementos constitutivos do projeto
profissional nos espacos sécio-ocupacionais e sua relagdo com o projeto hegemonico da
profissdo. Este carater esta além da perspectiva de que o estagio venha reproduzir ou recusar
as atitudes, valores, acdes e comportamentos do profissional que o supervisionou, mas
compreender na totalidade as determinag¢des que fundamentam a unidade entre teoria e
pratica.

Vale destacar que, a supervisdo de Estagio é fundamental no processo de formacao
profissional, porém é um desafio constante para que seja de fato um lécus de construcao de
conhecimento e de identidade profissional do futuro (a) assistente social. Portanto, é
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imprescindivel compreender as transformacdes em curso no mundo do trabalho, refletir
criticamente a respeito da contaminacdo mercadoldgica, invélucro ao atual cenario de
desmontes de direitos, das politicas publicas sociais e da ndo garantia da educacdo como um
direito social e humano. Assim, é preciso resistir ao que muitas instituicdes de ensino aliadas
a logica privatista podem direcionam como forma de aligeiramento da profissao, interferindo
diretamente na qualidade da formacao do futuro profissional.

Dessa forma, as orientacOes explicitadas acima coadunam com o entendimento e
posicionamento do Conselho Federal de Servico Social — CFESS, acerca do arcabouco da
legislagao profissional, na defesa das condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional, na
luta pela qualidade da formacdo profissional e defesa das politicas publicas sociais como
direito da classe trabalhadora.

Em suma, a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional — COFI - CRESS 152 Regido AM,
permanece a disposicdo da categoria profissional, em especial as/os Assistentes Sociais que
exercem atribuicdo privativa de Supervisor/a de campo e académica no seu espago de
trabalho, seja em Manaus, interior e municipios limitrofes.

Dra. Joselene Gomes de Sousa
Assistente Social CRESS AM: 2534
Conselheira Coordenadora
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional
CRESS 152 Regidao AM

Agentes Fiscais: Bianca Carvalho, Laura Luana, Leliane Diniz, Sandra Aires e Rosangela Cavalcanti Colcete.

Rua Theomério Pinto da Costa, n® 811, Loja 4 B — Ed. Skye Platinum Office
Chapada - Manaus/AM - CEP: 69050-055
Fone: (092) 3622-1436 — 99191-2942 — 3346-9968 — CGC: 04.808.952/0001-97
www.cress-am.org.br cress-am@cress-am.org.br cofi@cress-am.org.br


http://www.cress-am.org.br/
mailto:cress-am@cress-am.org.br

