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Historico da edi¢cao dos

encontros k
ANO LOCAL CRESS MODALIDADE | EDICAO

1994 | MANAUS/AM 152 REGIAO PRESENCIAL 12
1995 | NAO REALIZADO -

1996 | BELEM/PA 12 REGIAO PRESENCIAL 28
1997 | BELEM/PA 12 REGIAO PRESENCIAL 32
1998 | MANAUS/AM 152 REGIAO PRESENCIAL 42
1999 | BELEM/PA 12 REGIAO PRESENCIAL 52
2000 | MANAUS/AM 152 REGIAO PRESENCIAL 6°
2001 | MACAPA/AP 242 REGIAO PRESENCIAL 72
2002 | BELEM/PA 12 REGIAO PRESENCIAL 8
2003 \F;(E)LRJS/RO 232 REGIAO PRESENCIAL 92
2004 | MANAUS/AM 152 REGIAO PRESENCIAL 102
2005 | MACAPA/AP 242 REGIAO PRESENCIAL 112
2006 | MACAPA/AP 242 REGIAO PRESENCIAL 122
2007 5§LRJ8/RO 232 REGIAO PRESENCIAL 132
2008 | MANAUS/AM 152 REGIAO PRESENCIAL 142
2009 | TOCANTINS 252 REGIAO PRESENCIAL 152
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Historico da edi¢dao dos

ANO LOCAL CRESS MODALIDADE EDICAO
2010 | BELEM/PA 12 REGIAO PRESENCIAL 162
2011 PORTO 232 REGIAO PRESENCIAL 172

VELHO/RO
2012 | MACAPA/AP 242 REGIAO PRESENCIAL 182
2013 | MANAUS/AM 152 REGIAO PRESENCIAL 192
2014 | BELEM/PA 12 REGIAO PRESENCIAL 202
RIO ~
2015 26° REGIAO PRESENCIAL 212
BRANCO/AC
2016 | BELEM/ PA 1 REGIAO PRESENCIAL 228
2017 | PALMAS/TO 252 REGIAO PRESENCIAL 232
2018 | MACAPA/AP 242 REGIAO PRESENCIAL 242
2019 | MANAUS/AM 152 REIGAO PRESENCIAL 25°
2020 PORTO 232 REGIAO ON LINE -
VELHO/RO
RIO ~
2021 26% REGIAO ONLINE -
BRANCO/AC
2022 | BOAVISTA/RR 272 REGIAO PRESENCIAL 26°
2023 | MANAUS/AM 152 REGIAO PRESENCIAL 27°
2024 PORTO 232 REGIAO PRESENCIAL 28?
VELHO/RO
RIO ~
2025 26° REGIAO PRESENCIAL 29°
BRANCO/AC




04

Apresentacdo do
documento k

Este documento é resultado de uma deliberacdo oriunda do
Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de Servico
Social (CRESS) da Regido Norte, realizado no ano de 2024, no
Estado de Rondoénia. A deliberacdo teve como objetivo realizar um
levantamento historico dos encontros descentralizados realizados
na regido, com a finalidade de identificar a edicdo prevista para
2025 e resgatar aspectos relevantes desses encontros para a
categoria dos(as) assistentes sociais dos Estados da Regido Norte.

Os CRESS da 152 Regido (Amazonas) e da 23° Regido (Rondoénia)
foram responsdveis pela coordenacdo dessa atividade. No entanto,
durante o processo de levantamento de dados, contou-se com as
contribuicoes dos demais regionais da regido.

Com base nas informacoes coletadas, foi possivel identificar
que o encontro descentralizado da Regido Norte em 2025 serd a
29? edicdo, considerando que os encontros tiveram inicio em 1994,
na época em que estavam ativos os CRESS da 1% Regido (Pard) e da
152 Regido (Amazonas).

Além da identificacdo do numero da edicdo de 2025, o
levantamento permitiu a elaboracdo de uma breve sintese das
principais discussoes ocorridas em alguns desses encontros, cujos
relatorios e outros documentos foram recuperados.

Espera-se que este levantamento contribua para a construgdo e
preservacao das memorias histéricas do conjunto CFESS/CRESS,
especialmente na Regido Norte, fortalecendo o reconhecimento e a
valorizacdo da trajetoéria da categoria na regido.
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A historicidade do encontro
descentralizado regional dos
CRESS da Regidao Norte

Os Encontros Descentralizados ocorrem, anualmente, em cada
regido geografica do pais: norte, nordeste, sudeste, centro-oeste
e sul. E sediado por um dos CRESS de cada regido por definicéo
coletiva daqueles que compoem a Regido.

Conforme Paragrafo 1° do Art. 24 do Estatuto CFESS/CRESS

(2005)
O Encontro Nacional CFESS/CRESS serd precedido por Encontros

Descentralizados Regionais de natureza consultiva e preparatoéria
das tematicas para o CFESS/CRESS, podendo incluir outros temas
de ambito regional.

Atendendo as normativas supracitada, o Encontro
Descentralizado Regional € sediado por um dos CRESS de cada
regido por definicdo coletiva daqueles que compoem a regido. Em
cada Encontro Descentralizado Regional é definido o CRESS sede
do ano subsequente, obedecendo ao sistema de rodizio, sempre
que possivel.

Os Encontros Descentralizados, tem por objetivos discutir
tematicas de interesse nacional e regional, que venham contribuir
para agenda politica do conjunto CFESS/CRESS; discutir as
deliberacoes do Encontro Nacional CFESS/CRESS, seguindo a
metodologia adotada pelo Conjunto, primeiro ano construcdo de
novas propostas, segundo ano monitoramento seu andamento e

no terceiro ano avaliar sua efetividade, além de debater A
deliberacoes € um espaco importante de discussdo sobre

Politicas Sociais e manifestacoes da questdo social que
atravessam o trabalho profissional no Brasil.
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A

Mas, vale lembrar que nem sempre foi assim, a metodologia
mencionada é nova e passou a ser utilizada em 2017,
anteriormente, todos os anos havia indicacdao de novas propostas
aos eixos (ADMFIN, FICALIZACAO, COMUNICACAO, ETICA,
FORMACAO E RELACOES INTERNACIONAIS), gerando um
grande volume de propostas, cuja a execucdo ficava algumas
vezes prejudicada.

A Regiao Norte é composta pelos CRESS 1° Regiao /PA;
CRESS 15 Regido/AM; CRESS 23? Regido/RO; CRESS 24°
Regido/AP; CRESS 25% Regido/TO; CRESS 267 Regido/AC e
CRESS 27° Regidgo/RR.

Na Regido Norte, o Encontro Descentralizado teve sua 1°
edicdo em dezembro de 1994, organizado pelo CRESS 15° Regido,
realizado em Manaus, com a participacdo do CRESS 1° Regido PA
e as Delegacias do Acre, Rondonia, Amapd, Roraima e Santarém.
Neste Encontro o destaque foi a discussdo sobre o aumento do
percentual 20% repassado pelos ACRESS as delegacias, para 75%
(ata do conselho Pleno do CRESS AM, dez.1994).

Cabe aqui destacar quem ndo foram encontradas informacoes
acerca da realizacdo do Encontro Descentralizado do Norte no
ano de 1995.

Sendo sua 2? edicdo realizada em setembro de 1996 na cidade
de Belém/PA, organizada pelo CRESS 1° Regido, com a
participacdo do CRESS 15° Regido e as Delegacias do Acre,
Rondonia, Amapd, Roraima.

A 3% edicao do Encontro Descentralizado do Norte, acontece
em setembro de 1997 novamente em Belém, organizado pelo
CRESS 1° Regido, com a participacdo do CRESS 15° Regido e as
Delegacias do Acre, Rondonia, Amapd, Roraima. Ndo ha
informacdo sobre os assuntos tratados no encontro.

A
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A 4? edicao do Encontro Descentralizado do Norte é realizada
em setembro de 1998 na cidade de Manaus, organizada pelo
CRESS 15° Regido e tem como destaque a avaliacdo da Politica de
Fiscalizacdo com enfoque nas particularidades da Regido Norte e
a operacionalizacdo da fiscalizacdo especialmente na 17, 152 e nas
delegacias.

A 5% edicao do Encontro Descentralizado do Norte, realizada
em agosto de 1999 na cidade de Belém, tendo como pauta “as
estratégias de combate & inadimpléncia”. Nesse Encontro, além
dos CRESS 1° Regido e 15 Regido participa o mais novo CRESS,
23% Regido CRESS /RO que em 1998 deixa ser Delegacia do
Amazonas e torna-se CRESS com sede na cidade de Porto Velho,
tendo como delegacia o Estado do Acre, permanecendo Roraima
como delegacia do Amazonas. Até a 5° edicdo, a realizacdo do
Encontro Descentralizado se alternava entre Parad e Amazonas,
com a chegada do novo CRESS essa dindmica vai mudar.

Eis que chega o novo milénio, e com ele muitas expectativas,
um periodo de grandes transformacgoes tecnologicas e sociais,
marcando o inicio de uma nova era. Nesse ano readliza-se a 6?
edicdo do Encontro descentralizado do Norte, na cidade de
Manaus, sob a organizacdo do CRESS 15% Regido/AM, com o
tema “discutindo e construindo os novos rumos dos CRESS"”, com
a participacdo do CRESS 1° Regido PA, CRESS 23 Regido/RO, e
o mais novo CRESS, 24? Regido/ CRESS/AP que deixou de ser
delegacia do Pard tornando-se CRESS em fevereiro de 2000 e as
Delegacias de Roraima e Acre.

Antes da darmos continuidade as informacoes acerca das
proximas edicoes dos Encontros Descentralizados do Norte, cabe
destacar mesmo ndo tendo acesso aos relatoérios da 1° até a 6°
edicdo do Encontro, € sabido que nos encontros ja se discutia

A
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as deliberacoes dos Encontros Nacionais, pois, nas atas ha
sempre referéncia aos Encontros Nacionais, inclusive a solicitacao
por parte do CFESS de sugestdo de pautas para os Encontros
Nacionais CFESS/CRESS.

Em agosto de 2021, redliza-se a 7° edicdo do Encontro
Descentralizado do Norte, na cidade da Macapd/AP sob a
organizacdao do novo CRESS 24? com o tema "O Encontro no Meio
do Mundo”. O relatério elaborado pelo CRESS 24?2 regido, indica
participacdo de representantes dos CRESS do Amapd, Parg,
Amazonas, Rondonia e das Delegacias dos Estados de Roraima e
Acre, bem como a presenca de 03(trés) representantes do CFESS.

Essa edicdo debateu dois importantes temas "O TRIPE DA
SEGURIDADE SOCIAL: TENDENCIAS E TENSOES" e “A
ORGANIZACAO POLITICA DA CATEGORIA: DEBATE
SINDICAL", o primeiro tendo como palestrante a Professora
Joaquina Barata, entdo presidente do CRESS Pard e segundo
tema teve como palestrante o Assistente Social Elton Correa do
CRESS Amapa.

Além da mesa de debate, no encontro foram apresentadas
vdarias propostas para o Encontro Nacional, pois, nesse momento a
metodologia utilizado ainda era aquela que havia apresentacdo
de proposta para os eixos todos os anos.

Apresentamos aqui algumas propostas indicadas no Encontro
com destaque para os Eixos: Fiscalizacdo: Proposta Retornar a
discussdo CFESS/CRESS do piso salarial do Assistente Social,
estudando a possibilidade de sua inclusdo na lei que regulamenta
a profissdo; Eixo Seguridade Social: Proposta Fortalecer a luta
pela defesa do Espaco do Servico Social na Previdéncia Social.

A
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As duas propostas apresentadas em 2001, sao pautas que

reverberam até o momento atual, pois, ainda continuamos na luta
pelo Piso Salarial, € mais do que nunca na luta pela defesa do
Servico Social na Previdéncia Social. Abaixo temos registro

fotografico do Encontro Realizado em Macapa.

A respeito da 8° edicdo do Encontro Descentralizado do Norte
realizada em agosto de 2002, na cidade de Belém/PA, sob a
organizacdo do CRESS 1° Regido, 9% edicdo redlizada julho de
2003, na cidade de Porto Velho/RO sob a organizacao do CRESS
25° Regido, sendo essa a primeira vez que o Regional recebia o
Encontro Descentralizado, 10? edicdo realizada em julho de 2004,
em Manaus sob a organizacdo do CRESS15? e 11° edicdo realizada
na cidade de Macapda/AP em 2005, sob a organizacdo do CRESS
42 Regido.

LN

A
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Nado tivemos acesso aos relatérios e nem informacoes acerca
das propostas apresentadas. Nas atas do CRESS/AM uma das
fontes de nossa pesquisa, apenas encontramos informacgoes sobre
as datas dos encontros.

Em 2006 a 12?2 edicao do Encontro Descentralizado do Norte,
volta a ser readlizada na cidade Macapa/AP, sob a organizacao
do CRESS 24° Regido, contou com a participacdo de Conselheiros
do CFESS, do CRESS 1° Regido, CRESS 15 Regido, CRESS 23?
Regido, CRESS 24° e representantes da Seccional do Acre, além
de profissionais e académicos(as) de Servico Social.

A programacado do Encontro foi dividida em dois momentos, no
primeiro momento, foram realizadas as mesas de debates com os
seguintes temas: "70 anos de Servico Social no Brasil”, "Resistir a
Barbdrie, afirmando o Projeto Etico-Politico”, “Sexualidade e
Direitos Humanos”, "Desafios da Conjuntura & Formacdo e ao
Exercicio Profissional”, "Politica de Comunicacdo CFESS/CRESS”,
"Politica de Fiscalizacdo: Dilemas e Desafios da Fiscalizacdo
Profissional: Especializacao, Condicoes de Trabalho,
Obrigatoriedade da Inscricdo, Ensino de Graduacao”.

No segundo momento, foi realizado trabalho de Grupo para
formulacdo das propostas da Regido para o XXXV Encontro
Nacional CFESS/CRESS em setembro. Ndo tivemos acesso as
propostas.

A 132 edicdo do Encontro Descentralizado Norte, foi realizada
na cidade de Porto Velho/RO em 2007, o encontro pautou, o
posicionamento da Regido sobre o Ensino na Modalidade EAD e
discutiu sobre o Fundo de Apoio aos CRESS. No encontro ainda
foi elaborada a Carta da Amazénia.

A
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A 14? edicdo do Encontro Descentralizado Norte, foi realizada
na cidade de Manaus em 2008, com a participacdo de
representantes dos CRESS 1° Regido/PA, 23° Regido/RO/AC,
247 Regido/AP, conselheiras do CFESS e o novo CRESS 25°
Regido/TO, recém integrado a Regido Norte. Registra-se que, de
1998 a 2007 o CRESS Tocantins foi seccional do CRESS 19°
Regido/GO, em janeiro de 2008 passa a integrar a Regido Norte.
No final do Encontro de 2008, recebeu a missdo de organizar a
15 edicdo do Encontro Descentralizado.

Destacamos a seguir algumas das propostas da Regido Norte
para o Encontro Nacional CFESS/CRESS 2008.

No eixo FISCALIZACAO PROFISSIONAL destacamos a
proposta de construir agenda nacional em defesa de concurso
publico para assistente social, nas dreas de assisténcia social,
saude, sociojuridica, meio ambiente e educacdo. Nas trés esferas
do governo. No eixo SEGURIDADE SOCIAL — o destaque é a
efetivacdo do trabalho do GT Servico Social na Educacdo, e o
resultado final deve ser apresentado no Encontro CFESS/ CRESS
de 2009. No eixo ADMINISTRATIVO -FINANCEIRO -
destacamos a proposta de construir uma nova metodologia para
os encontros descentralizados CFESS/CRESS a partir das
sugestoes dos CRESS para 2010.

Percebemos que no Encontro de 2008 os Regionais ja vinham
pautando o Servico Social na educacdo, pois tanto no eixo da
fiscalizacdo quando a Seguridade Social havia propostas
relacionadas a tematica. Neste ano também os regionais comegcam
a vislumbrar uma mudanca na metodologia utilizada pelo conjunto
nos Encontros Descentralizada e Nacional, pois como mencionado
j& nessa escrita, a metodologia utilizada de insercdo de proposta
todos os anos, gerava um acumulo de acoes a serem realizadas
pelos Regionais durante o triénio, e quando ndo realizadas,
continuavam no eixo, somando-se as novas que chegavam.
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Como firmado no Encontro Descentralizado de 2008, a 15°
edicdo do Encontro acontece em Palma/TO, organizado pelo
CRESS 25% Regido, com a participacdo dos CRESS do Norte e
CFESS.

No ano de 2010, readlizou-se a 16 edicdo do Encontro
Descentralizado do Norte, na cidade de Belém/PA, sob a
organizagcdo do CRESS 1° Regido, com o tema: Trabalho e
Producdo de Riquezas na Amazoénia: Desafios para o Servico
Social. Estiveram presentes no Encontro representantes dos
CRESS 17 Regido/PA, 157 Regido/AM/RR, 23° Regiao/RO/AC,
24? Regido/AP, 252 Regidao/TO e conselheiros(as) do CFESS.

A programacado foi dividida em dois momentos, no primeiro
momento foi dedicado as mesas temdticas que abordaram dos
seguintes temas: "Trabalho e Producdo de Riqueza na Amazonia:
desafios para o Servico Social' e ‘O Servico Social e o debate
sobre a Legadlizacdo do aborto’, a primeira mesa teve como
palestrantes a Assistente Social Profa. Dra. Maria Elvira Rocha de
Sa (UFPA) e o Conselheiro Membro do Conselho Federal de
Servico Social- CFESS Prof. Edval Bernadino Campos (UNAMA).
Na segunda mesa as palestrantes foi a assistente Neile d'Oran
Pinheiro -conselheira do CFESS e Nilde Souza (Férum de Mulheres
da Amazoénia Paraense).

Registra-se que o tema abordado na primeira mesa € uma
tema que continua atual na Regido Norte, pois tem sua
importdancia politica para a categoria. O tema da segunda mesa,
continua sendo uma pauta importante para o conjunto
CFESS/CRESS, mas apesar dos avancos nas discussoes, no seio
da categoria ainda ha resisténcia em discutir e posicionar-se
sobre o aborto.

A
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O segundo momento do encontro foi destinado as discussoes

e formulacoes de propostas para os eixos tematicos. Sublinha-se
que, mesmo com passar do tempo algumas situacoes continuam
presentes no cotidiano dos CRESS, naquele momento os CRESS
do Norte, apresentavam como dificuldades enfrentadas pelas
gestoes, a inadimpléncia, infraestrutura de suas sedes e a baixa
participacdo dos (as) Assistentes Sociais nos eventos realizados
pelos CRESS.

Quanto as propostas destacamos no eixo da fiscalizacdo:
Defesa por concurso publico para assistentes sociais em todas as
areas de atuacdo, nos trés niveis de governo, constituicdo dos
Foruns Regionais das COFls, com vistas a socializar instrumentais
e resultados da fiscalizacdo. Que vem se efetivar em 2015. Eixo
Etica e Direitos humanos: Manifestar posicdo favoravel as
politicas de acoes afirmativas. Eixo Administrativo Financeiro: Os
CRESS articulardo com parlamentares em cada estado e/ou
municipio a apresentacdo de PL sobre a liberacdo dos
conselheiros para o exercicio de suas atividades.

Como podemos perceber algumas propostas ainda sdo
pertinentes aos dias atuais, em 2010 ja se discutia a liberacdo
dos(as) conselheiros(as) para o mandato, tdo necessaria para o
andamento Politico-administrativo dos Conselhos Regionais.

A 172 edicdo do Encontro Descentralizado do Norte, realizada
em 2011, volta a cidade de Porto Velho sob a organizacdo do
CRESS 23° Regido.

Em 2012, redliza-se a 187 edicdao do Encontro Descentralizado
na cidade Macapd/AP sob a organizacdo do CRESS 24° Regido,
com a participacdo de representantes de todos os CRESS do
Norte e CFESS. As informacoes encontradas na ata da reunido
conselho pleno do CRESS AM apo6s o Encontro Descentralizado
ressalta apenas que uma das deliberacoes desse encontro foi que
em 2013 o Encontro Descentralizado sera realizado em Manaus.

A
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Em 2013 a 199 edicdo é realizada na cidade de Manaus, sob

a organizacdo do CRESS 15 Regiao/AM/RR com a participagdo
de representantes dos CRESS 1° Regido/PA, 23% Regido/RO/AC,
24° Regido/AP, 25° Regido/TO e conselheiras do CFESS.

Em 2014 a 20? edicdao do Encontro Descentralizado do
Norte, é realizada na cidade de Belém/PA, organizada pelo CRES
1° Regido e tem como tema central: "O Direito & Cidade e os
Desafios do Projeto Etico-Politico do Servico Social” contou com a
participacdo de representantes dos CRESS 15 Regiao/AM/RR,
25% Regiao /RO/AC, 24? Regiao/AP, 25% Regiao/TO e
conselheiras(os) do CFESS.

A programacado foi realizada em dois dias, o primeiro dia
iniciou com a mesa de abertura onde estiveram representantes do
CFESS, CRESS, ABEPSS, ENESSO, FASS/UFPA, UNAMA, MTST.
Seguida da Conferéncia de abertura: O Direito & Cidade e os
Desafios do Projeto Etico-Politico do Servico Social, proferida
pelas Profas. Dras. Maria Elvira Rocha de Sd&, Nadia Fialho
Nascimento e Tania de Godoi Diniz. O encontro continuo com as
discussoes dos eixos tematicos que seguiu até o segundo dia.

Em 2015 a 21° edicdo foi realizada em Rio Branco/AC, sob a
organizacdo do mais novo CRESS o 26? Regido que deixa de ser
seccional do CRESS 23% Regido/RR e comeca a trilhar seu préprio
caminho, construindo sua  histéria junto ao Conjunto
CFESS/CRESS.

De acordo com os registros na ata do Conselho pleno do
CRESS AM, poés Encontro Descentralizado, o encontrou contou
com a participacdo dos representantes dos CRESS do Norte,
tendo como foco o monitoramento das acoes deliberadas no
Encontro Nacional em Brasilia, com énfase para os eixos COFI,
CEDH, ADM-FIN e Seguridade. Segundo relatos da entdo
conselheira do CRESS AM Jane Nagaoka, o tema das regioes
fronteiricas tomou muito tempo, prejudicando as demais
discussoes.
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Outro tema tratado foi quanto as dificuldades %
profissionais que atuam na regido, especialmente no que tange ao
cumprimento das 30 horas, chegando a conclusdo de que em
outros estados a situacdo € mais desafiadora, pois no Amazonas,
somente a esfera federal vem negando esse direito.

A 22? edicdo realizada em 2016, aconteceu em Belem/PA,
sendo organizada pelo CRESS 1° Regido com a participagdo dos
CRESS do Norte e CFESS. No encontro teve como objeto de
avalicdo as deliberacoes aprovadas no 44° Encontro Nacional
CFESS/ CRESS e o Plano de Lutas (2015).

Nessa edicao para além da avaliagcdo das deliberagcoes do
Conjunto, discutiu-se quanto as dificuldades que surgem no dia-a-
dia da profissdo, os/as assistentes socigis cada vez mais
requerem a intervencdo do conjunto, em situacoes como a Lei das
30 horas; duplo vinculo; laudos e pareceres; EAD e campos de
estagio. Tematicas tem sido um grande problema principalmente
para as comissoes de inscricdo no que diz respeito as inscricoes,
principalmente de bacharéis oriundos de cursos irregulares.

Em 2017 a 23° edicdo retorna a Palmas/TO, sendo sua
organizacdo de responsabilidade do CRESS 252 Regiao/TO, o
encontro contou com a participacdo dos CRESS do Norte e
CFESS, tendo como foco nas novas deliberacoes para o triénio
2017- 2020.

Em 2018 realiza-se a 24 edicdo do Encontro Descentralizado
em Macapd/AP sob a responsabilidade do CRESS 24°
Regido/AP, contou com a participacdo dos CRESS do Norte e
representacdo do CFESS.

A programacdo contou com conferéncia de abertura com
tema Andlise de Conjuntura: Rebatimentos do projeto neoliberal
na formacdo e no trabalho do/a assistente social, a conferéncia
teve como expositora a Conselheira do CFESS Daniela Castilho.
Em continuidade aos trabalho realizou-se o monitoramento das
deliberacoes.

A
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Em 2019 a 25? edicdo do Encontro Descentralizado do Norte,

é readlizada em Manaus/Am sob a responsabilidade do CRESS
153/AM, com a participacdo dos CRESS do Norte e do CFESS.
Cabe aqui destacar que nessa edicdo temos o novo a mais novo
CRESS inserido ao conjunto CFESS/CRESS o 277 Regido/RR que
deixa de ser seccional do Amazonas, assim, todos os Estados da
Regido Norte passam ater um regional, ndo havendo seccional
trelada a CRESS, com excec¢do das seccionais dos Municipios que
compoe o CRESS do Para.

Essa edicdo, teve como tema "As dores e as cores da
Resisténcia nos mobilizam e nos fazem mais fortes”, além de
cumprir com os objetivos propostos anualmente como espacgos de
andlise e debates sobre a atuacdo e desempenho dos Conselhos
em cada regido do Pais, trouxe para os Cress participantes, uma
metodologia que extrapolou a forma convencional de discutir o
cumprimento das deliberacoes do Conjunto, a partir da adocdo de
um processo dialogico e participativo de todos os presentes, por
meio de circulo de apresentacoes e debates dessas acoes no
contexto amazonico.

De acordo com o relatério do Encontro, um dos momentos mais
importantes do evento pautou-se no relato dos avancos e
desafios que marcam o processo de execucdo das deliberacoes
por cada Regional e as reflexoes sobre as singularidades sociais,
economicas e geograficas presentes na Amazonia. Aléem disso, as
discussoes trouxeram & baila a necessidade de uma aproximacdo
maior dos Cress do Norte com o Cfess e vice-versa.

Abaixo alguns registros do encontro:




Figura: Mesa de abertura do Encontro Figura: Assistente Social Mauricelia Soares
Descentralizado 2019. Fonte: CRESS, 2019 na mesa principal do  Encontro

Descentralizado 2019. Fonte: CRESS, 2019

Acima podemos observar fotos da mesa de abertura com os
representantes dos CRESS do Norte e CFESS, da conferéncia
Magna, proferida pela Saudosa Mauricleia.

No que tange as deliberagcoes o encontro seguiu a metodologia
adotada pelo Conjunto Cfess-Cress, a partir do tripé:
Planejamento-Avaliacao-Monitoramento a ser aplicado ao longo
do triénio 2017-2020. Assim, em Manaus em 2019, efetivou-se a
terceira etapa da metodologia, que compreende a Avaliacdo da
execucado das deliberacoes do 46° Encontro Nacional ocorrido em
2017.

Em 2020, com o advento da crise pandémica do novo corona
Virus (Covid-19), em que o mundo sofre com o isolamento social,
situacdo ndo diferente no Brasil, contudo, apesar do isolamento
social os Regionais continuavam a prestar seus servicos aos
profissionais e a sociedade.

Assim, para ndo deixar de readlizar as discussoes acerca das
deliberacoes, conjunto CFESS/CRESS delibera por fazer os

Encontros Descentralizados no formato online, sendo

caracterizado como plendrias, e neste momento estamos na fase
de construcdo da agenda para o triénio que se inicia 2020-2023,



A

esse processo significou um esforco coletivo para manter o
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cardter participativo nessa construcdo.

Cabe ao CRESS 23? Regido/RO redlizar o encontro no formato
online, enfrentando os desafio postos pela tecnologia que apesar
de ser presente em nosso dia-dia, se coloca como desafiadora
nesse momento. Cria sala, abrir sub salas, manter a atencdo dos
participantes, cumprir hordrio.

Ndo diferente do formato presencial, a plendria contou com
mesa de debates, trabalhos em grupos simultdneos dos eixos
temdticos e indicacoes das acoes para o triénio, contou com a
participacdo de representantes de todos os CRESS do Norte e do
CFESS.

Chega no ano de 2021 e a crise pandémica permanece, sendo
inviavel a readlizacdo dos Encontros Descentralizados de forma
presencial, e mais uma vez se realiza a plendria no formato online,
neste momento, estamos na fase de avaliar as acoes
programadas em 2020.

A plendria, segue o mesmo formato de 2020, e cabe ao
CRESS 26?7 Regido a missdo de realizacdo do Encontro no formato
online, agora podemos dizer com um pouco de expertise e com a
colaboracao de todos dos CRESS do Norte e do CFESS.

Podemos dizer conseguimos passar por esses dois momentos,
com a certeza que 0 NOsSsO compromisso com a categoria em lutar
pela efetivacdo das prerrogativas profissionais e por uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Passado esse momento de crise, seguimos com o compromisso
de refletir sobre as acoes da agenda politica do Conjunto
Cfess/Cress, com alegria do reencontro depois de dois anos sem

o encontro presencial. A 26° edi¢cdo do Encontro Descentralizado
do Norte, organizado pelo CRESS 272 Regido/RR, sendo a
primeira experiéncia do Regional em sediar o encontro.
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A programacdo contou com representantes dos CRESS do
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Norte e do CFESS. Momento de avdliar as acoes consensualizas
em 2020 e deliberar sobre temas permanentes do Conjunto Cfess-
Cress construidos ao longo dos trés anos, considerando ser o
primeiro encontro deliberativo do triénio'.

Em 2023 a 272 edicdo foi realizada em Manaus/AM, sob a
responsabilidade do CRESS 15° Regido/AM, com a participacdo
de representantes dos CRESS do Norte e CFESS. Redlizado em
dois dias, a programacdo iniciou com a mesa de debate "As
Configuracoes Atuais do Mundo Do Trabalho e o Impacto no
Servico na Regido Norte". Tendo como debatedoras(es): Dra.
Hamida Assuncdo Pinheiro - Professora a Universidade Federal
do Amazonas -UFAM; Dr. Jeffeson Wilian Pereira - Docente do
Departamento de Servico Social (DSS/UFAM) e Ms. Sandra Alice
Aires dos Santos Agente fiscal — Assessora especial do CRESS-
AM.

Dando continuidade aos trabalhos os dois dias seguiram com
os debates dos eixos tematicos, seguindo a metodologia adotada
pelo Conjunto Cfess-Cress, este € o momento de indicacdo de
novas propostas para agenda politica do triénio 2023-2026.
Registra-se aqui, algumas propostas. Eixo Fiscalizacdo: Proposta:
aprimoramento das resolucoes cfess n° 493/2006 que dispoe
sobre as condicoes éticas e técnicas do exercicio profissional do
assistente social e n° 556/2009 que dispoe sobre procedimentos
para efeito da lacracdo do material técnico e material técnico-
sigiloso do servico social, considerando as novas configuracoes
do mundo do trabalho e a necessidade da garantia de
acessibilidade. A proposta reflete o momento vivido pelos(as) ‘
profissionais, apdés o advento da pandemia e as mudancas no

mundo do trabalho. No eixo Etica e Direitos Humanos, destacamos
a proposta aproximagdo com profissionais indigenas e de
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instituicoes, para abordar a presenca, participacdo de
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profissionais e concurso publico para esses profissionais. Insercdo
do cress\cfess em espacos de discussdo da tematica. Articulacdo
brasileira servico social e povos indigenas.

O relatorio final do encontro destaca que, “as propostas de
cada regido, buscam sempre respeitar as particularidades locais,
os saberes e diferencas que envolvem a realidade cotidiana e
destacam a importancia do didlogo, do planejamento e da troca
de experiencia para compreender as realidades profissionais, a
importancia das acoes politicas e o solo que o profissional de
servico social desenvolve suas acoes didrias’.

Em 2024, chegamos a 28? edicdo do Encontro Descentralizado
do Norte, readlizado em Porto Velho/RO, sob e responsabilidade
do CRESS 23° Regido/RO. A programacdo desse encontro contou
com a mesa redonda sobre os "Desafios da gestdo dos CRESS:
por que fortalecer a drea meio para alcancar a drea fim?".
Participaram dessa mesa redonda na condicdo de palestrantes, a
Sra. Larissa Gentil, conselheira do CFESS e a Sra. Taciane de
Oliveira, Conselheira Presidente do CRESS/TO, com o didlogo
mediado pelo Sr. Lindomar Firmino, conselheiro do CRESS/RO.
Aconteceu também mais duas palestras, sendo a primeira sobre a
"Importancia do planejamento estratégico dos regionais”, e a

segunda sobre "Atuacdo dos conselhos fiscais”.




2]

Consideracoes A

"A vida ndo é a que a gente viveu e sim a que a
gente recorda, e como recorda para conta-la.”
Gabriel Garcia Marquez

As vinte e oito edicoes dos encontros descentralizados
realizados até o momento na Regido Norte revelam historias de
luta, resisténcia e compromisso da categoria dos(as) assistentes
sociais, especialmente daqueles(as) que atuaram como
conselheiros(as).

Resgatar essa trajetéria e compreender como alguns temas
permanecem em debate na regido oferece um panorama dos
avancos conquistados e dos desafios que ainda permeiom a
atuacao dos conselhos na defesa das prerrogativas profissionais
dos(as) assistentes sociais na Regido Norte.

Destaca-se a importdncia de construir e preservar essas
memorias historicas do conjunto CFESS/CRESS, pois contar essa
historia € também narrar a trajetoria do servico social na regido
norte e no Brasil, reforcando a sua relevancia e a necessidade
dessa profissdo na sociedade.

Com a conclusdo dessa atividade, recomenda-se que os
CRESS continuem fazendo os registros desses momentos e
compartilhem uns com os outros, seja na forma de relatério,
registro em atas e outros meios para preservar a historia. .
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ANEXOS

Relatorios dos encontros,
programacoes, caderno das
deliberacoes e outros documentos
compartilhados pelo CRESS

A




(,RESS 244 Regiéo

-

Encontro Descentralizado
da Regido Norte - 2001

“0O Encontro no Meio do Mundo”

Periodo : 2, 3 e 4 de agosto de 2001
Local : Macapa - Ap

RELATORIO DE DELIBERACOES

Macapa-AP. _
1-INTRODUCAO



O presente relatorio engloba as deliberagbes do Encontro
Descentralizado da Regido Norte, sediado pelo Conselho Regional de Servigo
Social —24? Regido - AP no periodo de 02 a 04 de Agosto de 2001, contando
com a presenca de representantes dos CRESS do Amapé, Para, Amazonas e
das Delegacias do Estado de Roraima e Acre, bem como a presenca de
03(trés) representantes do CFESS.

Em linhas gerais o evento, vem retratar a constante luta do Conjunto
CFESS/CRESS em dar nortes e reconhecimento a pratica profissional do
Assistente Social, sem perder de vista sua importancia como espaco de
discusséo e debate sobre as Politicas Sociais no Brasil.

A metodologia utilizada pelo grupo se deu da seguinte forma: Cada
Conselheiro do CFESS abordou um tema, fazendo explanac@es teoricas dos
Eixos: Politica de Fiscalizacdo, Seguridade Social, e Gestdo e controle
Administrativo - Financeiro. Apos cada exposi¢do dividiu-se em dois grupos
para discussao e encaminhamentos de propostas.

Em nossa programacdo contamos com a importante participacdo da
Mestra Professora Joaquina Barata, presidente do CRESS-12 Regido — PA, que
proferiu Palestra aberta a toda categoria tendo como tema: O TRIPE DA
SEGURIDADE SOCIAL: TENDENCIAS E TENSOES, dando-nos
grandes contribui¢des tedricas quanto as Gltimas analises cientificas sobre as
conseqliéncias do Capitalismo Global no campo social.

Contamos também com a presenca do Assistente Social Elton Correa
(da 24° Regido) que participou das discussdes sobre a “A ORGANIZACAO
POLITICA DA CATEGORIA: DEBATE SINDICAL”. Sendo o mesmo
um profissional com grandes participagbes em Movimentos Sociais e
Politicos, deu notavel contribuicdo na analise da trajetéria politica da categoria
dentro das Organizacgdes Sindicais.

Acreditamos que o evento contribuir de forma positiva para o amplo e

produtivo debate do XXX Encontro Nacional CFESS/CRESS, que sera
realizado em Belo Horizonte/MG.

2 - PROPOSTAS



2.1 - QUANTO AO PLANO NACIONAL DE FISCALIZACAO
- Organizar Palestras sobre a Profissdo para estudantes de Ensino médio;

- Implementar de um sistema de protocolo para acompanhamento dos
despachos, principalmente dos processos de inscricdes, além de
armazenar um histérico do cadastro do profissional, dentre outras
informacoes;

- Implementar atraves do SISCAFW um mecanismo automatico para
estabelecer, “informacdo centralizada na pagina do CFESS”, sobre a
movimentacdo cadastral dos Assistentes Sociais a nivel nacional, para
consulta dos CRESS;

- Rever e alterar na ficha “Fiscalizacdo de Pessoa Fisica” o item 4° da
Acéo fiscalizadora (efetiva estagio sem supervisdo). E o item 3° do
exercicio profissional (supervisiona estagio?); no item: Area de
Atuacdo, abrir nova opcdo (acrescentar SAUDE) e desmembrar
Previdéncia da Assisténcia Social; onde se dé: conhece o plano de
intervencao, leia-se conhece e possui 0 plano de intervencgédo?

- Criar mecanismos que nos permitam intervir junto as organizacdes
quando detectado a contratacdo e manutencdo de profissionais
irregulares com seu conselho de classe, bem como quando detectadas
irregularidade na oferta de servicos a populacdo, baixa qualidade e
pouca condicdo de trabalho ao profissional (hoje ndo temos esse
mecanismo, fato que dificulta a fiscalizacéo);

- Garantir a padronizacdo Nacional da Carteira de Identificacdo
profissional do Agente Fiscal;

- Criar mecanismos que venham garantir avaliacdo e monitoramento
trimestral das propostas deliberadas no Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

- Lutar por um piso salarial de 03 (trés) salarios minimos para os Agentes
Fiscais;



- Atuar junto as unidades de Ensino a fim de que se destaguem as
discussdes a respeito da necessidade de legalizacdo e regularidade do
exercicio profissional, discutir de forma mais ampliada a legislacdo de
regulamentacdo profissional nas disciplinas de ética e outras afins;

- Acompanhamento junto a cobrar acdo ABEPSS a construcdo dos
curriculos de Servico Social, visando a melhor instrumentalizacdo dos
profissionais, (instrumental técnico metodoldgico, planejamento,
administracdo, gestdo orcamentaria, etc.);

- Rever a Tabela de Honoréarios: Art. 6° - Suprimir (salvo motivo
justificavel);

- Substituir a redacdo do Art. 8° pela seguinte: “O litigio em funcao de
inadimpléncia de honorarios sera resolvido de acordo com as clausulas
estabelecidas no contrato de prestagdo de servigos”;

- Substituir a redacdo do inciso IV do Art. 2° pela presente redacao:
“Levar em consideragdo a situacdo de risco pessoal que o Assistente
Social esta sujeito na execucao de seu trabalho™;

- Estimular a criagdo de uma campanha nacional que incentive a
participacdo dos profissionais nos varios Sindicatos por ramo de
atividade.

- Realizar mapeamento dos profissionais que sdo sindicalizados e que
estdo atuando nos sindicatos;

- Retornar a discussdo CFESS/CRESS do piso salarial do Assistente
Social, estudando a possibilidade de sua incluséo na lei que regulamenta
a profissao;

2.2 - QUANTO A SEGURIDADE SOCIAL

- Criar indicadores sociais capazes de possibilitar a afericdo de resultados
e favorecer o controle social a fim de subsidiar as agendas sociais;

- Estudar a criacdo de um Férum Nacional de Politicas Sociais Publicas;



Criar mecanismo de controle de agOes do 3° setor, subordinando-nos as
politicas Municipais, Estaduais e Federais de Assisténcia Social a partir
da acéo dos respectivos Conselhos;

Estabelecer banco de dados sobre a questdo social nas trés esferas das
Politicas Publicas;

Lutar pela inclusdo da discussdo sobre questdo social nos orgcamentos
participativos;

Garantir a inclusdo da representacdo das entidades da Sociedade Civil
Organizada no processo do or¢camento participativo: (representacao seja
do sujeito coletivo e ndo individual);

Implementar a discussdo sobre a fiscalizacdo das instituicdes de
Assisténcia, com fins de tributacéo;

Lutar pelo fim das isengbes fiscais, para as entidades filantropicas
(empresas de grande porte);

Imprimir estudos com objetivos de redefinir o conceito de humanizacéo
adotado na Politica de Saude;

Criar sistemas de informacdes sobre servigos disponibilizados no
campo da Seguridade Social (home page, site, folderes, cartazes, etc.).

Defender investimentos maiores por parte dos Estados e Municipios na
area da saude, diminuindo o grande namero de TFD (Tratamento Fora
de Domicilio);

Lutar pela inclusdo da residéncia em Servi¢o Social no ambito da salde;

Fortalecer a luta pela defesa do Espaco do Servico Social na
Previdéncia Social;

Articular com os demais conselhos de profissdes, entidades sindicais e
demais entidades da Sociedade Civil, campanha em defesa da ética no
Servico Publico;



- Investir na efetivacdo do controle social na previdéncia defendendo seu
carater paritario e deliberativo;

- Estabelecer o Frum de conselhos, (Federais e Regionais), das diversas
categorias Profissionais que lidam com as questdes sociais;

2.3—- QUANTO A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

- Criar um sistema de informética aplicativo para a inscri¢cdo provisoria
do profissional antes da aprovacdo da diretoria a fim de poder emitir
boleto bancario, bem como, o acompanhamento dos despachos,
principalmente dos processos de inscricbes, além de acumular um
historico do cadastro do profissional, dentre outras informagdes;

- Elaborar manual de orientacdo para ser entregue ao Assistente Social no
ato de sua inscricéo;

- Discutir Marketing social, (criar e vender marca CFESS/CRESS, como
detentora de conhecimento e propostas avancadas para o trato com a
questdo social), aproveitando o acumulo de reflexdes e informacdes do
conjunto afim de instrumentalizar as discussdes sobre o tema;

- Garantir que o percentual da cota parte seja de 5% para os CRESS que
apresentem até 500 profissionais inscritos, 20% aos que apresentam
2001 a 5000 e 25% aos que tém acima de 5000;

- Que o CFESS renuncie a cota parte, relativa as anuidades em atraso até
0 ano de 99.

- Lutar pela incorporacdo da taxa TOBIN como uma inferéncia para
obtencdo de mencdes para a assisténcia social;

- Manter o valor das inscricdes nos patamares atuais;

- Estudar junto a implanta a possibilidade d implantacdo de dispositivos
que permitam leitura dos débitos dos profissionais de Servico Social,
por periodo, sem que haja acumulacdo demonstrativa dos respectivos
profissionais, ja em processo de Divida Ativa.



O SISCAFW deve ter um mecanismo automatico para informar,
“informagdo centralizada na pagina do CFESS”, sobre a movimentagao
cadastral dos Assistentes Sociais a nivel nacional, para consultas dos
CRESS;

Instruir a utilizacdo e incremento da cobranca consignada da anuidade
com autorizacdo do Assistente Social, através de desconto em folha de
pagamento, isto favorece inclusive o planejamento or¢camentario dos
CRESS.

Manter o processo de envio de débitos a divida ativa, porem discutir
formas de lidar com os débitos que sdo impossiveis de serem cobrados
por completa impossibilidade do profissional;

Agilizar o convénio com a Receita Federal para buscas de enderecos,
CIC, etc. a fim de facilitar os processos de cobrancas judiciais;

Socializar os custos dos eventos nacionais entre 0 conjunto
CFESS/CRESS, sobre coordenacdo do CFESS e dos Regionais entre 0s
CRESS da Regido, sob a coordenacdo do CRESS anfitrido;

Implementar reflexdo com vistas a diminuicdo do nimero de membros
que compde a diretoria dos conselhos;

Que o proximo Encontro Nacional CFESS/CRESS seja sediado na
Regido Norte no Estado do Amazonas/Manaus;

Fica sob a responsabilidade dos CRESS da Regido Norte, deliberarem
com relacdo aos valores da tabela de honorarios dos servigos
profissionais, bem como, do perfil do Agente Fiscal, com o
compromisso de enviar ao CFESS até o dia 20.08.2001 as referidas
discussdes para inclusdo no Relatério Nacional.

MACAPA-AP, 04 DE AGOSTO DE 2001.



NUMERO DE PARTICIPANTES POR REGIAO.

CRESS 12 REGIAO-PA - 02 Participantes

CRESS 152 REGIAO-AM - 02 Participantes

CRESS 232 REGIAO- RO - 01 Participantes

CRESS 242 REGIAO-AP- 07 Participantes

DELEGACIA DO ACRE- 01 Participantes

DELEGACIA DE RORAIMA- 01 Participantes

CFESS - 03 Participantes

OBSERVADORES - 03



PALESTRANTE :

JOAQUINA BARATA

CONVIDADO ESPECIAL:

ELTON CORREA

COORDENACAO: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL — CRESS 242 REGIAO-AP

ORGANIZACAO: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL - CRESS 242 REGIAO-AP



APOIO:

-CFESS
-FCRIA
-RURAP
-SETRACI

-ASSESSORIA DE COMUNICACAO DO PALACIO DO GOVERNO
DO ESTADO

-ABRIGO SAO JOSE

-FRANKLIM PEREIRA SANTANA ( ALUNO DO 1° ANO DE
TURISMO - SEAMA)

-CEPA



PROGRAMAQé\O DO ENCONTRO DESCENTRALIZADO DA
REGIAO NORTE NO ESTADO DO AMAPA
02 A 04 DE AGOSTO DE 2001.

02/08/01(QUINTA FEIRA)

08:30- Abertura

08:45- A Politica Nacional de Fiscalizagdo CFESS

09:15- Trabalho de grupo:

- Avaliagdo da PNF. Consolidado dos planos de trabalho das COFls.

- Concretizacdo das estratégias e metas das deliberagdes do Encontro
Nacional CFESS/CRESS.

- Avaliagdo do Instrumental de Fiscalizaggo Manual e
Informatizado.

10:00- Coffe Break

10:15- Continuacgéo do Trabalho de Grupo

- Avaliacéo do Conteudo e forma do mddulo de fiscalizacao.

- Indicadores de avaliacdo do desempenho da PNF.

- Experiéncia inovadoras e propostas.

12:00 — Intervalo para o almoco.

14:30 — Continuacdao da fiscalizac&o.

Trabalho de Grupo:

- Tabela referéncia de honorarios.

- Apresentacdo do estudo do numero e perfil do agente fiscal.

16:00- Coffe Break

16:15: Continuagao dos trabalhos dos grupos.

- Discursao e sugestdes.

- Apresentacdo em plenaria.

18:00- Encerramento.

03/08/01-( SEXTA-FEIRA)

08:30- Seguridade social introducéo

09:00- Trabalho em grupo:

- Deliberagtes do Encontro Nacional. Avaliacdo por eixo: gestao,
controle e financiamento.

- Carta de Maceio¢.

- Agenda nacional do Encontro Nacional de Seguridade Social —
Porto Alegre.

10:00- Coffe Break



10:15- Continuagao dos trabalhos dos grupos:

- Participacdo dos CRESS nas Conferéncia de Assisténcia Social e da
Crianca e do Adolescente.

12:00- Intervalo para o almocgo.

14:30- Oficina de gestao fiscal

- Apresentacdo/CFESS

15:15- Trabalho de grupo

- Receita ( arrecadacao, divida ativa, compartilhamento)

- SISCAFW estratégias de desempenho fiscal. Dificuldades.

- Plano de contas. Monitoramento das despesas. Instrumento de
controle.

- Propostas de ampliacdo da receita. Politica de incentivo a
arrecadacao.

17:00- Coffe Break

17:15- Apresentacdo das propostas dos grupos.

18:30- Intervalo

19:00- Apresentacéao cultural

19:30- Palestra aberta a categoria:

- O Tripé da Seguridade Social Tendéncia e Tensoes .

- Conferencista: Ms Joaquina Barata Teixeira 1° regiéo.

04/08/01-(SABADQ)

08:30- Organizacao Politica da Categoria debate sindical.

10:30- Coffe Break

10:45- Etica. Avaliacdo do projeto Etica em movimento demandas
regionais.

13:00- Encerramento

15:00- City Tour — Participacéo opcional. ( a ser confirmado)






APRESENTACAO

O presente relatorio consubstancia o registro dos trabalhos realizados e os
resultados obtidos no Encontro Descentralizado do CFESS/CRESS da Regido Norte, que o
correu no periodo de 01 a 02 de julho de 2006, no Centro de ConvencGes Jodo Azevedo
Picanco, na Cidade de Macap4, no Estado do Amapa, com o objetivo de elaborar propostas
a serem apresentadas no Encontro Nacional CFESS/CRESS, para compor a agenda de 2007
do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS.

O referido Encontro contou com a presenca de 111 participantes entre
Conselheiros do CFESS, do CRESS 1% Regido, CRESS 15% Regido, CRESS 232 Regido,
CRESS 247 e representantes da Seccional do Acre, além de profissionais e académicos de
Servigo Social.

Os trabalhos de planejamento e organizacdo do evento ficaram sob a
responsabilidade do CRESS 242 Regido, com contribui¢cdes do CFESS e CRESS 12 Regido.

A metodologia do evento acorreu através de palestras expositivas com
debates e constituicdo de plenaria para a discussdo, consolidacdo e aprovagdo das

propostas.



PROGRAMACAO

Dia 01/07/2006 (Sabado)
Manha

8h — [Abertura Solene — 70 anos de Servico Social no Brasil]
Representantes do CFESS/CRESS 18, 152, 232 e 24? Regido/ABEPSS e Seccional do
Acre.
Coordenacdo da Mesa: CRESS 242 Regido

10h — [Palestra: Resistir & Barbarie, afirmando o Projeto Etico-Politico]
Palestrante: Elizabete Borgianni — Presidente do CFESS
Coordenador da Mesa: CRESS 152 Regido

11h — Debate

12 h—[Intervalo para o0 almogo]

Tarde

14h — [Palestra: Sexualidade e Direitos Humanos]
Palestrante: Ivana Antunes — Especialista em Planejamento e Gestdo do
Desenvolvimento Regional e Militante Ativa do Movimento GLBT/AP
Coordenador da Mesa: CRESS/AP
[Lancamento da Campanha pela Liberdade de Orientacéo e Expressao Sexual]
Responsavel: Representante do CFESS

14h50m — Debate

15h50m — [Palestra: Desafios da Conjuntura a Formagao e ao Exercicio Profissional]
Palestrante: Joaquina Barata Teixeira — CFESS
Coordenador da Mesa: CRESS 23? Regido

16h30m — Debate

18h — [Encerramento do dia]



02/07/2006 [Domingo]
Manha

8h30m — [Seminario: Politica de Comunicacdo CFESS/CRESS]
Palestrante: Carlos Alberto Batista Maciel — CRESS 12 Regido
Coordenador da Mesa: CRESS 152 Regiéo

9h — [Avaliacdo da Politica de Fiscalizacdo: Dilemas e Desafios da Fiscalizacéo

Profissional: Especializagdo, Condi¢des de Trabalho, Obrigatoriedade da Inscricéo,
Ensino de Graduacéo]

Palestrante: Rute Ribeiro CFESS
Coordenador da Mesa: Joaquina Barata Teixeira — CFESS
Debatedores: CRESS da Regiéo

12h — [Intervalo para o almogo]

Tarde

14h — [Trabalho de Grupo: Formulacdo de Propostas da Regido para 0 XXXV Encontro
Nacional CFESS/CRESS]

16h30m — Apresentacdo e Deliberacdo das Propostas
Coordenador da Mesa: CRESS/PA

18h — [Encerramento]



ABERTURA

A mesa de abertura do Evento foi composta pelos representantes do CFESS
e dos Conselhos da Regido Norte, que foi recepcionada pela Presidente do CRESS 242
Regido, Sra. Séfora Alice Réla do Carmo e em sua fala saudou os presentes e destacou a
importancia deste evento como preparacao para o Encontro Nacional, bem como ressaltou a
0 participacdo de profissionais e académicos de Servigo Social do debate de temas atuais e
relevantes, que irdo ser trabalhados neste Encontro, para a elaboragdo de propostas que
reafirmem e fortalecam o Projeto Etico Politico da Profissdo e possam subsidiar as acoes
que devem ser implementadas pelo conjunto CFESS/CRESS..

Apos a mesa de abertura realizou-se um momento de acolhimento do grupo
realizado pela professora Eunice de Paulo, trabalhando questdes como a importancia da

participacdo individual na construcdo de um objetivo coletivo.
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om o compromisso de responder as delibera¢des regimentais do Conjunto CFESS/CRESS,
apresentamos o Relatorio Final do Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de
Servigo Social da Regido Norte, CRESS 1%, 157, 23% 24* ¢ 25" Regides, que abrangem os
Estados do Pard, Amazonas, Rondonia, Amapa, Tocantins e as Seccionais de Base Estaduais do
Acre e Roraima.

O Encontro foi realizado em Belém do Para, nos dias 03 e 04 de julho de 2010 no Salao
Tocantins do Hotel Sagres e contou com 41 participantes, entre delegados, observadores e
convidados, assim distribuidos:

e (04 Conselheiros Membros do CFESS — Conselho Federal de Servigo Social:
= EDVAL BERNARDINO CAMPOS
»  ERIVA GARCIA VELASCO
= NEILE D’ORAN PINHEIRO
= ROSA HELENA STEIN

e 05 Conselheiras Membros do CRESS 1* Regido - Para
» CASSIA ROMANA GOMES DA SILVEIRA
»  MARCIA MONTEIRO DA SILVA
= MARIA DO SOCORRO ROCHA DA SILVA
= ROSIANE COSTA DE SOUZA
= SHEILA DOS SANTOS

e (03 Representantes da Comissdo Provisoria de Articulagdo — CRESS 1* Regiao
= CRISTIANE LEAO
= JANE MARANHAO
= ODICELIA PEREIRA

e (I Conselheira Membro do CRESS 15* Regido - Amazonas
= MARLENE DE DEUS LIMA

o (1 Conselheira Membro da Seccional de Roraima
= LILIAN REGINA VIEIRA JAQUES SOUZA

e (04 Conselheira Membro do CRESS 23 Regidao — Rondonia
= ANA MARIA FLORINDO DIAS
» ERICA CARLA MELO E SILVA
= HELCIA NOYMA R. LACERDA
= MARIA IVONETE BERLOZA

o (2 Conselheira Membro da Seccional do Acre
= MARIA DE SOUZA REBOUCAS
=  MARIA TARCISIA DE MEDEIROS
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e 02 Conselheira Membro do CRESS 24? Regido - Amapa
= ELAINE BARBOSA DOS REIS
= ISAMARA MAGNO SILVA E SOUSA

e 02 Conselheiras Membros do CRESS 25 Regido — Tocantins
= RITA DE CASSIA M. S. SILVEIRA
= TACIANE DE OLIVEIRA

e 17 Assistentes Sociais de base e Assistentes Sociais observadores, convidados € eleitos
na Assembléia do Encontro CRESS / Seccional/CAI’s — 1* Regido
» ANTONIA SHEILA MELO - Sindicato da Previdéncia
= GISELLE FREITAS ~-URBANIZA
= IVONE TRAJANO - SAMU
» JESSICA CRISTINA MOY - FUNPAPA
» LAURA LIMA - IAGUA
» LUZIA SARMENTO DE PAULA — POLICIA CIVIL
* MARIA ELVIRA DE SA - UFPA
= MYRNA ARAGAO SANTOS — HOSPITAL OPHIR LOYOLA
= NELCELI SILVA MELO - SEAD/SESPA
= RAYANE MARIELY OLIVEIRA — ENESSO
= SANDRO TADEU SILVA — Assoc. Municipios do Marajo.
= SIANE KARLA SILVA - Castanhal
» SIBELY PANTOJA - IAGUA
» URSULA SULEIMA SILVA — Secret. Municip. de Assist. Social Portel
= LILTAN SANTANA - SEIR
* AMANDA VALERIA SOUSA LIMA
» ROSELI SODRE DE PAIVA
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Dia: 03/07 - SABADO

8hs
Credenciamento e acolhimento d

O Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Norte iniciou oficialmente no dia 03 de
julho de 2010, com a fala de abertura e boas vindas da Presidente do CRESS 1* Regido,
Rosiane Costa de Souza, que cumprimentando a todas e todos, ressaltou a importancia do
aprofundamento na discussdo das particularidades da regido Amazonica, enfatizando que a
construcao das mesas foram partilhadas com os CRESS da Regido Norte e com o CFESS.

Em seguida, a Conselheira do CFESS, Rosa Helena Stein, confirmou a importancia dos
Encontros Descentralizados, ratificando que as particularidades das regides sdo discussoes
necessarias e enriquecedoras para a unidade e coesdo da atuacdo do Conjunto CFESS/CRESS.

9hs Mesa de abertura
Tema: Trabalho e Produgao de Ri
Social

O tema central — Trabalho e Producdo de Riquezas na Amazénia: Desafios para o
Servico Social —foi desenvolvido pela Assistente Social Profa. Dra. Maria Elvira Rocha de Sa
(UFPA) e pelo Conselheiro Membro do Conselho Federal de Servico Social- CFESS Prof.
Edval Bernadino Campos (UNAMA).

O referido tema foi bastante aprofundado pelos expositores, que trouxeram uma analise
do Trabalho e da Producdo de Riqueza na regido Amazonica, com énfase nas peculiaridades e
nos problemas enfrentados cotidianamente pelos amazdnidas e seus rebatimentos no exercicio
profissional do Assistente Social.

Para Bernardino, a tematica tem sua importancia teorica e politica, pois trata-se de uma
sociedade solidaria, socialista e comunista, como afirmavam Marx ¢ Hegel. Uma sociedade
onde ¢ necessaria a extingdo da propriedade privada como condigao para liberdade individual e
coletiva.

Neste debate os expositores trouxeram um pouco da realidade Amazdnica com énfase
na explora¢do do minério e na desregionalizagdo das forgas do capital, visivelmente presente na
regido Norte, além do desafio dos profissionais de Servico Social em insurgir contra as
injusticas e desigualdades, imanentes da sociedade capitalista.

13hs Almogo

14hs
Tema: O Servigco Social e o debat
Expositoras: CFESS: Conselheira Neile
Nilde Souza (Forum de Mulheres da
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O debate sobre a legalizagdo do aborto ¢ um dos temas em que o conjunto
CFESS/CRESS pauta como importante para a categoria discutir e posicionar-se sobre tal
assunto. O Encontro Nacional CFESS/CRESS do ano de 2009, realizado na cidade de Campo
Grande, Mato Grosso do Sul, pautou posi¢des e acdes importantissimas a serem debatidas e
encaminhadas como estratégias no fortalecimento do Projeto ético politico do Servigo Social
Brasileiro, entre algumas acdes do eixo Direitos Humanos, a descriminalizacdo do Aborto ¢
veiculada como ag¢do politica estratégica.

O conjunto CFESS/CRESS foi parabenizado pela Assistente Social Nilde Souza, por
ousar em discutir o aborto, sob a pauta da descriminalizag¢do e legalizacdo do aborto no Brasil,
afirmando que o aborto é um dado da realidade brasileira e que muitas mulheres diariamente
morrem em virtude do aborto.

Na apresentagdo das palestrantes foram mostrados dados importantes para a reflexdao em
relagdo ao aborto, como o fato de que a maior vulnerabilidade e criminalizagdo sao com as
mulheres negras e pobres.

Essa pauta precisa alcangar a categoria dos Assistentes Sociais, que lidam diariamente
com essa questdo, pois o aborto inseguro revela o grave problema de satde publica no nosso
pais, afirmam as palestrantes.

A tematica foi debatida sob a otica do aborto inseguro enquanto questdo de saude
publica com base na pesquisa elaborada pela comissao de ética do CFESS, que traz o perfil da
mulher que comete aborto e agdes pensadas para coibir de forma educativa a pratica do aborto.

Neile D’Oran refere que o abortamento ocorre com mais incidéncia em negros e
pobres, sendo o abortamento inseguro a quarta causa de morte materna com base nas
estatisticas apresentadas que demonstram os rebatimentos da sociedade mundial.

A expositora coloca que agdes educativas podem auxiliar na reversdo desse quadro,
como: educacdo em satde sexual e reprodutiva enquanto inibidor do aborto de forma
responsavel, servicos de saude qualitativos que visem o atendimento preventivo, referindo que
o preconceito e o atendimento desumanizado implicam no atendimento e na vida das mulheres.

Durante o debate varias contribui¢des e posicionamentos em relacdo a tal tematica,
inclusive a fragilidade do debate entre os CRESS da Regiao Norte.

16hs Eixo tematicos: Formacao Profiss
anexo as propostas destes €ixos)
Coordenagdo: CFESS e CRESS -23%Regi

Dia: 04/07

8h




Eixo Tematico: Seguridade Social (Segue anexo as propostas deste eixo)

10h Mesa: Politicas de Agoes afirmativas

Expositores: CFESS: Conselheira Eriva Garcia Velasco

Domingos Conceicdo (Coordenador Estadual de Politicas de Promocao de Igualdade Racial)

A discussao sobre as politicas de acdes afirmativas vieram a tona sob a perspectiva
do comprometimento de tornar transparente o debate no ambito do conjunto CFESS/CRESS,
pois tornou-se imprescindivel diante do quadro de perdas de direitos a posi¢ao politica
estratégica de lutar por direitos de segmentos socialmente discriminados e excluidos na
sociedade como ¢ o caso de mulheres, negros e portadores de deficiéncias.

O debate privilegiou a compreensdo de que Ag¢des Afirmativas sdo uma série de
medidas especiais e temporarias, tomadas ou determinadas pelo Estado, espontidnea ou
compulsoriamente, com o objetivo de eliminar desigualdades historicamente acumuladas,
garantindo a igualdade de oportunidades e tratamento, bem como de compensar perdas
provocadas pela discriminacdo e marginalizacdo, decorrentes de motivos raciais, étnicos,
condi¢gdes fisicas entre outras. A questdo mais forte do debate/mesa ficou em torno da
discussao da dimensdo da realidade vivida pela comunidade negra no Brasil, evidenciado que
democracia e crescimento econdmico sao fundamentais, mas, nao suficientes. A perspectiva
cultural — deve ser entendida como constru¢gdo humana observando as escolhas e
especificidades religiosas, filosoficas, sexuais e de valores para combater o racismo e a
pobreza.

As contribui¢des e reflexdes da mesa subsidiaram o debate coletivo do encontro.

12h Eixos tematicos: Fiscalizagdo Profis
propostas destes €ixos)
19h Apresentagio da realidade politca, adminisiFaivO @ HRARCEAONCRESSIND

Os CRESS da Regido Norte trouxeram um panorama da realidade de suas jurisdigdes
com énfase nas dificuldades enfrentadas pelos CRESS, principalmente em relagdo a
inadimpléncia e a infraestrutura de suas sedes.

Alguns CRESS justificaram a dificuldade em realizar eventos em seus estados pela falta
de recursos financeiros, mas também pela ndo participacdo dos Assistentes Sociais nos eventos
realizados pelos CRESS, como ¢ o caso dos CRESS 15 ¢ 23

Na Regiao Norte o unico CRESS que esta enfrentando processo judicial pelo Sindicato
dos Assistentes Sociais € o CRESS 1* Regido. Na ocasido o CRESS 1% Regido informou que o
juiz responsavel pela acdo, solicitou maiores esclarecimentos ao SINASPA, pois o processo nao
continha dados suficientes que justificassem tal agao.

No Brasil os CRESS que ndo possuem sede propria sdo os CRESS 23224 E 25%, todos
da regido Norte e enfrentam dificuldades com alugueis altos, como ¢ o caso do CRESS 232

il



Apoés a finalizacdo dos eixos e a leitura, com algumas propostas de alteracdes do
Regimento interno para o Descentralizado, a Presidente do CRESS 1* Regido convidou os
participantes a avaliarem o Encontro Descentralizado, seja pela questdo da infra-estrutura,
como também pelos debates que surgiram no decorrer das mesas e dos eixos.

No processo de avaliagdo feito pelos participantes no Descentralizado os atrasos das
mesas, a falta de objetividade nas contribui¢des dos participantes em relagdo aos eixos, foram
citados como pontos negativos no referido encontro.

Outro ponto polémico, considerado negativo, foi o ndo envio aos CRESS da regiao
Norte, por parte do CFESS dos documentos oriundos do VI Seminério Nacional de Capacitagao
das COFTI’s e do Plano de lutas que subsidiaria o debate e as proposi¢cdes dos CRESS em seus
Estados, em preparagdo ao Descentralizado do Norte. Assim como o atraso no envio da minuta
do Regimento Interno do Descentralizado, que muitos CRESS, ndo conseguiram debater a
tempo em seus Estados.

Segundo os participantes o espaco onde foi realizado o Descentralizado da Regido
Norte proporcionou um debate e uma boa acolhida a todas(os) que estiveram presentes.

A representante do CFESS, Neile d’Oran Pinheiro parabenizou o CRESS 1? Regido pela
organizacdo do evento, como também pelo compromisso deste CRESS para com as discussdes
historicas da categoria. A referida representante também enfatizou a participagdo dos
representantes dos CRESS em todo o evento, como um ponto bastante positivo ¢ que tal
participag@o possa ser refletida no Encontro Nacional CFESS/CRESS.

A Presidente do CRESS 1* Regido, Rosiane Souza, agradeceu a presenca dos
representantes dos CRESS da Regido Norte e do CFESS, como também dos Assistentes Sociais
do Estado do Pard que participaram e contribuiram no referido Encontro e ressaltou a
importancia do processo de construcdo coletiva e participativa na construgdo do
Descentralizado do Norte.
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Bred

I'regio CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL

OF. CIRCULAR CRESS SEC. N2. 023/10

Belém, 06 de maio de 2010

AOS CRESS - Regiao Norte

152, 2323, 242 e 252 Regides o
Seccionais de Base Estadual Acre e Roraima IPTIETE e BUCUN
NESTA : :

Prezadas (os) Conselheiras (os) dos CRESS da Regido Norte,

E com grande satisfagdo que o CRESS-12 Regido apresenta a proposta do Descentralizado da
Regido Norte que acontecerd em Belém.

O Encontro ird ocorrer nos dias 02 e 03 de julho de 2010, no Saldo Tocantins do Hotel Sagres.

Estamos encaminhando a proposta de programacao em anexo.Aguardamos retorno das
consideragdes e contribuicdes dos regionais no prazo maximo de até 30/05/10.

Certos de sua atencdo, reiteramos nossos votos de consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

Rosiane Cor:*a je Lzuuza

Presidente CRESS-12 Regidao
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DELIBERACOES POR ETXOS TEMATICOS

FORMULARIO PARA FACILITAR A DISCUSSAO E ANALISE DAS DELIBERACOES
PARA USO NOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS

DELIBERACOES ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS - 2009

REGIAO NORTE

FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Divulgar a Resolugdo que versa sobre a emissdo de
pareceres, laudos ou qualquer manifestagdo técnica

Item Mant | Suprim Alterar com nova redacio Responsabili
er na ir dade
Propostas integr
a
X

utilizacdo de praticas terapéuticas no servigo social a
partir das contribuicdes dos CRESS e publicar até
dezembro/ 2009.

1.
entre o Assistente Social e outros profissionais,
promovendo discussdo especifica nos campos
sOcio-ocupacionais nos quais o0s pareceres sao
pertinentes.
. . ~ Acompanhar a implementacao da resolucao 569/10 e
2. | Aprimorar a Minuta de Resolucdo que veda a P p ¢ ¢

intensificar a divulgacdo e orientacdo junto a
categoria, gestores e empregadores.
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Defender concursos publicos para Assistentes Sociais
em todas as areas de atuagdo nas trés esferas de
governo, fortalecendo:

1) Mobiliza¢do visando a contratacio de mais 450
aprovados no concurso publico do INSS e
preencher todas as vagas existentes;

2) Trabalho do assistente social na materializacao dos
direitos no ambito das politicas de assisténcia
social, saude, educa¢ao, desenvolvimento urbano e
rural, meio ambiente e espaco socio-juridico.

Defender concurso publico para assistentes sociais
em todas as areas de atuacdo, nos trés niveis de
governo.

Realizar estudos seguidos de audiéncias a fim de
garantir a inser¢do do assistente social junto aos
orgaos ambientais federais (Ministério do Meio
Ambiente, Ministério da Saude, Ministério da
Reforma Agraria, IBAMA, INCRA, FUNASA, entre
outros), estaduais e municipais, em referéncia aos
empreendimentos ambientais que exigem realizagao
de licenciamento ambiental e projetos sociais
voltados a populacdo em sua area de abrangéncia,
visando a efetivacao do disposto nas Resolugdes do
Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA.

Instituir Resolug¢ao pelo CFESS sobre cargo genérico
até dezembro/2009, ancorada nos Pareceres Juridicos
emitidos pela assessoria juridica do CFESS e pelas
discussoes ja acumuladas nos Seminarios Nacionais

Acompanhar a implementagdo da Resolugdo 572/10
que trata de cargos genéricos.

CFESS/CRE
SS
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da COFI, a partir de propostas encaminhadas pelos
CRESS.

Acompanhar a tramitagdo do PLC 152/08 e, se
aprovado, monitorar a efetivagcdo da carga horaria do
assistente social nos espagos de trabalho.

Incorporar no estudo juridico sobre a relagdo do
assistente social com o poder judicidrio as seguintes
matérias:

1) O ndo cumprimento de determinacdo judicial de
busca e apreensdo de criangas, adolescentes e
idosos pelos assistentes sociais.

2) Pagamento de honorarios aos assistentes sociais,
quando nomeados para emissao de pericias;

3) Intimacdo dos profissionais das prefeituras para
elaboracdo de estudos e pareceres sociais em
Comarcas que ndo possuem assistente social no
judiciario, considerando o impedimento ético e
técnico e a sua relagdo com o executivo.

Divulgar amplamente o documento “Pardmetros para
atuacdo de assistentes sociais na saude” e avaliar sua
utilizagdo como referéncia teodrico-politico e
técnico-operativa no cotidiano profissional.

Dar continuidade a divulgagdo do documento
(“Parametros para atuacdo de assistentes sociais na
saude”) e acompanhar sua utilizagao.

Produzir material de divulgagao da Resolucao 533/08
(cartaz) sobre supervisao direta de estagio em

Ak




Servigo Social, de forma unificada para utilizagdo em
ambito nacional.

10.

Produzir material unificado sobre os aspectos
juridicos e operacionais visando a aplicacdo da
Resolugdo 533/08 direcionadas as COFIs.

I1.

Discutir e publicizar material informativo sobre
supervisao direta de estagio em servigo social, com
interface entre Formagao e Comunicagao.

12.

Elaborar um Codigo Processual para apuracdo das
infragdes disciplinares, previstas no artigo 22 do
Codigo de Etica Profissional, com participagdo dos
assessores juridicos de cada regido do pais.

13.

Acompanhar junto ao MTE as alteragdes solicitadas
pelo CFESS na CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes).

14.

Intensificar a fiscalizagdo nas unidades prisionais a
fim de mapear a existéncia de equipe
multiprofissional, com participagdo da (o) assistente
social, conforme previsto na Lei de Execucdo Penal,
e analisar sob quais aspectos a Portaria
Interministerial 1777/03 vem sendo implantada no
que se refere a presenca do assistente social nas
equipes de atencdo a saide nos presidios, enviando
os resultados para o CFESS para compilagdo dos

—
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dados e encaminhamento de agdes politicas na
garantia dos direitos humanos.

15.

Defender o cumprimento do Artigo 150 do ECA,
adotando as seguintes estratégias:

1) Producdo de manifestacio do  Conjunto
CFESS/CRESS para ser entregue inclusive na
Conferéncia Nacional de Direitos da Crianga e do
Adolescente, sobre a auséncia ou insuficiéncia dos
profissionais nos  Tribunais de  Justica,
considerando mapeamento realizado pelo CFESS
e estudo realizado pela ABMP, sobre o sistema de
justica e as equipes interprofissionais, com
indicacdo das implicacdes no acesso aos direitos,
na qualidade dos servigos e no exercicio
profissional;

2) Articulacao de audiéncias publicas e outras acdes
que ampliem debate e garantam a transformacao
da Recomendacdo n° 02/2006 do CNJ (Conselho
Nacional de Justica) em Resolucdo, e ampliacao
das equipes via concurso publico;

3) Pressionar o CNJ e CNMP no sentido da
ampliacao do quadro efetivo de assistentes sociais
no ambito do poder judiciario e MP, mediante
concurso publico, enfrentando a politica de
reordenamento institucional, a fim de assegurar a
qualidade da prestagdo de servigos jurisdicionais e
a garantia dos direitos da populagdo usuaria;

4) Aprofundamento do debate sobre atribui¢des e
competéncias profissionais no poder judiciario € a
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garantia da protegdo integral de criangas e
adolescentes.

. . [ Fortalecer agdes politicas de apoio aos assistentes CRESS
16. | Elaborar mecanismos de apoio politico aos o - o
. . 1 socials que se negam a supervisionar estagio
assistentes sociais que sofrem assédio moral, ‘ ) € o .
- - profissional, cuja agdo politica de ser desenvolvida
ameagas € punigdes ao se negarem a supervisionar . »
- . . ~ I com autonomia por cada regido.
estagio profissional, cuja agdo politica deve ser
desenvolvida com autonomia por cada regido
17. | Rever e atualizar a publicacdo sobre as atribuicdes
profissionais denominada “Atribuicdes Privativas do
(a) Assistente Social em Questao”.
18. | 1) Constituir GT sociojuridico até margco de 2010, Contemplar no ambito do GT sociojuridico a

que contemple as discussdes e propostas
acumuladas nos Encontros Estaduais e Nacional
do Sociojuridico, bem como as seguintes
questoes:

CONCLUIR ESTUDO DOS PARAMETROS

2) Parametros de atuacdo dos assistentes Sociais no
campo sociojuridico (Tribunal de Justica,
Ministério Publico, Sistema Prisional, Secretarias
Estaduais de Justica e medidas socio-educativas);

ATE DEZEMBRO DE 2010

3) Levantamento, junto aos CRESS, que retrate a
defasagem de assistentes sociais na area, versus as
demandas ao Servigo Social oriundas do campo
sociojuridico (Tribunal de Justiga, Ministério
Puablico, Sistema  Prisional, e medidas
socio-educativas).

construgdo de diretrizes para atuagdo dos assistentes
Sociais nesse campo, as discussdes acumuladas no
Conjunto CFESS/CRESS (Encontros Estaduais,
Encontro Nacional do campo sociojuridico,
Seminario Nacional da COFI/2010, considerando os
seguintes aspectos:

a) Defasagem de assistentes sociais na area, versus
demandas ao Servigo Social (Tribunal de Justica,
Ministério Publico, Sistema Prisional, ¢ medidas
socio-educativas).

b) Precarizacao das relagdes de trabalho;

c) Garantia da autonomia profissional, diante das
requisi¢des impostas pelo judicidrio.
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19.

Constituir Foruns Regionais das COFIs, com vistas a
socializar instrumentais e resultados da fiscalizagao
indicando ao CFESS a constru¢do de procedimentos
unificados  nacionalmente, conforme PNF e
aprofundar a discussdo sobre supervisdo de estagio
objetivando apresentar contribui¢des junto a
ABEPSS, na construgao da PNE.

Constituir Foruns Regionais das COFIs, com vistas a
socializar instrumentais ¢ resultados da fiscalizacao.

20.

Normatizar, via Resolucdo, a cobranca de multa
decorrente de infracdo aos artigos 16 § 1° da Lei
8662/93 e artigo 1° § 4° da Resolugdo CFESS 533/
08.

21.

Intensificar a fiscaliza¢do nas unidades de saide com
o objetivo de identificar a presengca do assistente
social nas equipes de saude, nos seguintes setores:

e Oncologia — Portaria 35.351 GM 02/09/98

e Nefrologia — Resolugdo RDC n° 154 —
15/06/2004

e Saude mental — Lei n® 10.216 de 06/04/2001

Enviar as informacdes coletadas ao CFESS para
encaminhamento das agdes politicas na garantia dos
direitos humanos.

22.

Realizar eventos e publicar textos bases no dmbito
dos Regionais para debate sobre cargos genéricos;
atribuicdes privativas e relacdes interdisciplinares;
resolugdes n°® 493/2006 ¢ 489/2006; assédio moral;

CRESS

—
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normas de regulacdo da gestdo do trabalho das
politicas publicas.

23.

Intervir para que seja alterada a tabela de
procedimentos do SUS, no que se refere ao servigo
social, que em sua atual configuracdo ndo garante a
qualificacdo e previsao de todos os processos de
trabalho desenvolvidos pelo assistente social.

24.

Aprofundar debates na perspectiva de construir
documento que aponte compromissos dos CRESS e
indique propostas de interven¢do que garantam as
atribuicdes privativas e competéncias do assistente
social no ambito da legislagdo estadual do sistema
prisional, que assegure os direitos da populacao
carceraria.

25.

Instituir e padronizar o credenciamento dos campos
de estagio e a fiscalizagdo da supervisdo direta com
desenvolvimento de aplicativo proprio, que
contemple as exigéncias e requisi¢des da Resolugdo
533/08, e qualificacdo técnica das COFIs.

26.

Elaborar Resolugdo que detalhe atribuicdes
privativas do (a) assistente social a partir do debate
acumulado e dos Pareceres Juridicos produzidos.

27.

Intensificar as articulagdes e debates com as
entidades sindicais por ramo de atividade e conselhos

—
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profissionais de outras categorias, de forma a garantir
a constru¢do de uma agenda de luta em defesa do
planejamento e regulagdo da implementa¢do de uma
politica de gestdo do trabalho nos diversos espacos
socio-ocupacionais.

NOVAS PROPOSTAS
01 Acompanhar a implementacao da Resolugdo 557/09
que trata de laudos e pareceres conjuntos.
02 Articular com o0s movimentos sociais € outras
categorias profissionais, publicizando
posicionamento contrario ao cargo genérico.
Item RECOMENDACAO
1. | Socializar experiéncias de fiscalizagdo conjunta com CRESS

outras categorias.

—
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FORMULARIO PARA FACILITAR A DISCUSSAO E ANALISE DAS DELIBERACOES

PARA USO NOS ENCONTRO DESCENTRALIZADOS

DELIBERACOES ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS - 2009

ETICA E DIREITOS HUMANOS

Item Mant | Suprim Alterar com nova redacio Responsabilid
er na ir ade
Propostas integr
a

1. | Intensificar debates do Conjunto CFESS/ CRESS X
acerca da concep¢do de direitos humanos — com
producao de materiais de divulgacao que destaquem
o posicionamento do Conjunto sobre o tema,
apropriando-se criticamente da discussdo acerca dos
Sistemas Nacional e Internacionais de Protecdo aos
Direitos Humanos e do III Programa Nacional de
Direitos Humanos.

2. | Promover qualificacao das Comissdes de Instrugao e X R
Prerrogativas para o cumprimento de suas fungdes
regimentais.

3. | Promover a qualificagdo das Comissdes Permanentes X CRESS

de Etica.

313k




Implementar as Comissdes Ampliadas de FEtica
conforme orientacdo existente na Politica Nacional
de Fiscalizacao.

Realizar eventos / debates sobre as politicas de acdes
afirmativas e sua interface com o Servico Social,
subsidiando tomada de posicdo indicativa do
Conjunto no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de
2010, precedido de debates estaduais e nos Encontros
Descentralizados.

Manifestar posi¢ao favoravel as politicas de agdes
afirmativas

Elaborar até 2010, o compéndio sobre jurisprudéncia
dos recursos éticos julgados.

CFESS

Finalizar a elaboragdo da edi¢do comentada do
Codigo de Etica até 2010.

CFESS

Aprofundar debates em torno da participacao do
Conjunto CFESS/CRESS nos conselhos de
comunidade, para deliberagdo no Encontro Nacional
de 2010, a partir dos subsidios do GT Conselho de
Comunidade e do Seminario Nacional Sociojuridico
2009.

Multiplicar a capacitagdo realizada no Seminario de
Controle Social, para os profissionais que
representam o Conjunto CFESS/CRESS nos
Conselhos de Politicas e de direitos na perspectiva de
abordagem critica e defesa dos direitos humanos.

CRESS

—
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10.

Aprofundar/ampliar o debate sobre os dilemas éticos
e bioéticos que se manifestam no cotidiano
profissional

CFESS/CRES
S

I1.

Implementar acgdes referentes a Campanha “Direitos
Humanos, Trabalho e Riqueza no Brasil”.

12.

Aprofundar o debate sobre o compromisso do
Conjunto CFESS / CRESS com o sistema de garantia
de direitos da crianca ¢ do (a) adolescente visando
assegurar os direitos de prote¢do integral no processo
de tomada de depoimento de crianga e adolescente
com ampla divulga¢do do documento elaborado pelo
CFESS.

REMETER A AGENDA PERMANTE

13.

Articular a apresentacdo de substitutivo ao PLC
35/07 que dispde sobre a forma de inquiricdo de
testemunhas e producdo antecipada de provas, nas
situagdes que envolverem criangas ou adolescentes
vitimas e testemunhas de crime.

14.

Manifestar posicdo favoravel a descriminalizacdo do
aborto e difundir a norma técnica do Ministério da
Satde sobre o aborto legal e seguro como um direito
reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos, que
se exerce no contexto da laicidade do Estado,
garantindo justi¢a social e igualdade de género.

—

{113




15.

Organizar debates e eventos estaduais com a
categoria sobre a legalizacdo do aborto, bem como
garantir esse tema nos Encontros Descentralizados de
2010, para tomada de posi¢do no Encontro Nacional
CFESS/CRESS de 2010.

Manifestar posi¢ao favoravel a legalizagao do
aborto considerado como questao de satide publica

16.

Realizar estudos sobre os PLs que tramitam no
Congresso Nacional, manifestando posi¢do favoravel
aos que descriminalizam o aborto e contraria aos
demais, mobilizando o conjunto CFESS/CRESS com
os movimentos feministas para:

a)Realizar audiéncias publicas e debates com os
diversos setores acerca da tematica, denunciando a
questdo da mortalidade feminina em virtude da
auséncia de politica de satde voltada para o
atendimento a mulher que realiza o aborto
inseguro;

b)Fazer gestdo junto aos gestores publicos para
garantia da implantagdo e implementagao do
atendimento em hospitais regionais do aborto
previsto em lei;

¢) Compor/formar  comités em  defesa da
descriminalizagdo do aborto, colaborando na
interlocugdo do debate publico entre os
movimentos sociais e feministas a respeito da
tematica com os setores governamentais
responsaveis pela execucdo de politicas publicas
voltadas para as mulheres, enfatizando a questdo
da satide das mulheres negras e indigenas e o alto
indice de mortalidade destas por falta de
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atendimento e de atendimento de qualidade no
SUS.

17.

Produzir um CFESS MANIFESTA em defesa do
Estado Laico.

18.

Fortalecer e apoiar a aprovacdo do PLC 122/06 que
criminaliza a homofobia. O texto altera a Lei
7716/89, que define crimes resultantes de
preconceito de raca e cor, incluindo aqueles
motivados por questdes de género, sexo, orientacao
sexual e identidade de género.

Fortalecer e apoiar a aprovacao do PLC 122/06 que
criminaliza a homofobia. O texto altera a Lei
7716/89, que define crimes resultantes de
preconceito de raca e cor, incluindo aqueles
motivados por questdes de género, sexo, orientagao
sexual e identidade de género, refor¢ando as lutas
no ambito do legislativo e do judiciario, em defesa
da liberdade de orientacdo sexual, assegurando ao
segmento LGBT os direitos de adogao; constitui¢do
de familia; direitos sucessorios, dentre outros.

19.

Refor¢ar as lutas no ambito do legislativo e do
judiciario, em defesa da liberdade de orientacdo
sexual, assegurando ao segmento LGBT os direitos
de adocdao; constituicilo de familia; direitos
sucessorios, dentre outros.

20.

Apoiar e participar nas lutas em defesa dos interesses
da classe trabalhadora e contra as formas politicas e
juridicas de criminalizacdo dos movimentos sociais €
da pobreza.

21.

Promover uma avaliagdo qualitativa do projeto Etica
em Movimento a partir da turma de 2008, para

CFESS/CRES
S

—
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identificar o impacto dos processos de multiplicacao,
realizados pelos agentes multiplicadores (as).

22.

Encaminhar ao CFESS sugestdes de reformulagdo do
Codigo Processual de Etica até dezembro de 2009.
As contribui¢des serdo sistematizadas pelo CFESS e
analisadas pela assessoria juridica do CFESS até
abril de 2010. O Parecer ¢ a Minuta do Codigo
Processual de Etica serdio encaminhados aos CRESS
para conhecimento, analise e posterior aprovacao
pelo Conselho Pleno do CFESS.

23.

Intensificar debates sobre o mérito e a metodologia
do exame criminolégico em nivel nacional na
perspectiva da garantia de direitos da populacao
carceraria.

CFESS/CRESS

24.

Fortalecer o debate, a defesa da constitucionalidade e
a luta pela implementagao da lei n. 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha) em articulagdo com o movimento
feminista.

25.

Aproximar a categoria do debate contemporaneo
acerca do uso do nome social nos espagos publicos e
privados (conforme carta de direito dos usuarios do
SUS) e no acesso as politicas publicas para a
populacio LGBT, considerando o respeito a
diversidade de orientacdo sexual e a identidade de
género.

—
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26.

Colaborar com o Movimento LGBT e demais
movimentos para a criagdo de frentes parlamentares
estaduais e municipais em defesa da cidadania
LGBT, na perspectiva de debater e propor a criagao
de legislagdes estaduais e municipais especificas de
combate a homofobia

27.

Deflagrar processo de discussdo do material técnico
sigiloso do Servigo Social e material técnico do
Servigo Social que ndo deve constar em documentos
técnicos de utilizagdo da equipe multiprofissional e
das institui¢des, precisando quais contetdos técnicos
profissionais (coletados pelos assistentes sociais)
podem ou ndo constar em prontudrios Unicos,
cadastros Unicos, cadastros/ prontuarios eletronicos, e
outros, com vistas a avaliar a indicacdo ou nao de
regulamentagdo para essa matéria.

CFESS/CRESS

28.

Elaborar documentos do CFESS / CRESS na defesa
dos direitos humanos e combate ao sistema
repressivo-punitivo, com vistas a apoiar as respostas
dos CRESS aos juizes corregedores que requisitam a
indicagdo dos assistentes sociais para comporem o
Conselho da Comunidade prevista nos artigos 80 e
81 da LEP. O documento devera problematizar, do
ponto de vista ético e juridico, fundamentando a
escusa a solicitacdo, bem como informar que o
Conjunto CFESS — CRESS vem debatendo o assunto
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e com base nos estudos em ambito nacional, decidira
sobre a matéria no 39° Encontro Nacional em 2010.

29.

Apoiar e participar juntos aos diversos movimentos
sociais, tendo em vista as diversas acdes de
mobilizagdes politicas acerca da reforma do Codigo
de Processo Penal, principalmente no que se refere
aos direitos das vitimas.

30.

Autorizar a adequagio do Coédigo de Etica quanto a
mudanc¢a de nomenclaturas e corre¢des gramaticais e
em sua estrutura formal, e regulamentar essas
alteracdes por resolucdo do CFESS.

Item

RECOMENDACOES

Intensificar a aproximagdo com a categoria na
perspectiva de consolidar o enraizamento do projeto
ético-politico profissional por meio de atividades que
tenham como uma das referéncias o curso Etica em
Movimento.

AGENDA PERMANENTE

Intensificar a aproximacdo com a categoria na
perspectiva de consolidar o projeto ético-politico
profissional por meio de atividades que tenham
como uma das referéncias o curso Etica em
Movimento.

Realizar e participar de atividades considerando o
calendario de lutas em defesa dos direitos humanos.

AGENDA PERMANENTE

Desenvolver estratégias coletivas frente a violagao
de direitos vivenciados pelos assistentes sociais no

AGENDA PERMANENTE

—
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seu exercicio profissional, fomentando a
interlocugdo com outras categorias profissionais.

Dar continuidade as atividades desenvolvidas a partir
da Campanha pela Livre Orientacdo e Expressdo
Sexual, bem como o combate ao racismo, como
forma de garantir o avango junto a categoria dada a
importancia do debate.

AGENDA PERMANENTE

Indicar e aprovar, ao final de cada gestio do
Conjunto CFESS/ CRESS uma Campanha Nacional
a ser desenvolvida na direcdo da defesa do projeto
Etico Politico Profissional.

—
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FORMULARIO PARA FACILITAR A DISCUSSAO E ANALISE DAS DELIBERACOES

PARA USO NOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS

DELIBERACOES ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS - 2009

SEGURIDADE SOCITAL

Item Mant | Suprim Alterar com nova redacio Responsabili
er na ir dade
Propostas integr
a
1. | Articular junto aos Orgdos gestores, conselhos,
sindicatos, FENTAS e parlamento para insercao dos
assistentes sociais nas equipes de ESF e NASF por
meio de concurso publico. X
2. | Participar e acompanhar criticamente o processo de
implementacio do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), entendendo e defendendo que sua
exeqiiibilidade requer a:
1) Aprovagdo do PL SUAS 3077/08 nos
seguintes €ixos:
a) Responsabilidade do financiamento pelas trés
esferas de governo, assegurando a X

obrigatoriedade do co-financiamento, a
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b)

d)

correcdo e o aumento real dos valores
destinados ao custeio dessa politica;

Ampliagao do acesso ao BPC, considerando a
revisdo do conceito de familia, o aumento per
capita para 1 salario minimo, o ndo cOmputo
no célculo da renda familiar dos beneficios
previdencidrios e assistenciais de valor igual a
um

salario minimo (ja concedidos a qualquer
membro da familia) e avaliagdo médico ¢
social na defini¢do da incapacidade para o
trabalho e vida independente das pessoas com
deficiéncia;

Adogdo de conceituagdo de familia para
acesso aos servicos socioassistenciais, que
transpde os critérios de consangiiinidade e de
conjugalidade, expressando as formas plurais
de pertencimento e convivéncia socioafetiva;

Recuperacao da previsao de gratuidade e
desobrigacdo da contra prestagdo do usudrio e
defesa da utilizagdo de recursos especificos
para o quadro proprio.

2) Participagdo dos usuarios em articulagdo com os
movimentos dos trabalhadores na defesa do
controle democratico do Estado;

3) Regulamentacdo do processo de certificacdo das
entidades beneficentes (PL 3021/08) seja realizada
pelos poderes executivos conforme d4rea de
atuacdo, nas trés esferas de governo, com controle

Ak




democratico do Estado e a garantia da gratuidade
de agdes e servigos a populagdo usudria;

4) Regulamentacao de servigos com composi¢do de
equipes de referéncia, cobertura da rede
socioassistencial e da formacao de um amplo
quadro de trabalhadores mediante concurso
publico;

5) Articulagdo com as demais politicas de protecao
social;

6) Garantia do comando Unico com posicionamento
contrario a atuagdo de Organizagdes Sociais
(OSs), Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIPs) e Fundagdes Estatais
de Direito Privado na gestdo da politica;

7) Alteragdo da terminologia da LOAS, com
adaptacdo as novas nomenclaturas relativas a
pessoa com deficiéncia.

Acompanhar o processo de implementacao da NOB/
RH-SUAS nas trés esferas de governo, por meio da
seguinte agenda:

1) Articulagao com outras categorias profissionais,
sindicatos e demais forcas sociais para institui¢ao
das camaras/ mesas de negociagdo para defesa e
regulacdo das condi¢des e relagdes de trabalho;

2) Defesa de capacitacdo permanente propria para os
trabalhadores da AS;
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3) Defesa da ampliacdo da equipe nos servigos
socio-assistenciais mediante concurso publico,
incluindo assistente social;

4) Aprofundamento das discussdes sobre o trabalho
do assistente social no SUAS problematizando: as
competéncias técnicas que vém sendo atribuidas
aos profissionais, com base na lei de
regulamentac¢do da profissdo no documento do
CFESS/ CFP e na Resolugao 493/07 sobre as
condi¢des de trabalho; o trabalho sécioeducativo
com familias e o trabalho nos CRAS no que refere
a educacdo popular e mobilizagdo social.

Efetivar o trabalho do GT do Servi¢o Social na
Educacdo, apresentando os resultados no Encontro
CFESS/ CRESS de 2010.

Deflagrar e aprofundar o debate sobre a inclusdo do
assistente social na Educagdo no ambito das regides.

Dar continuidade ao GT sobre atuacio do SS na
politica de educacio com apresentacgio de
relatorio final até dez 2010

Construir Carta de Campo Grande a partir dos
principais elementos conjunturais debatidos pelo
Encontro Nacional CFESS/ CRESS 2009,
contemplando os itens abaixo:

1) Andlise sobre a crise do capital;

2) Impactos na concentracao de renda e riqueza
e desemprego;

3) Impactos para os direitos e politicas sociais;

4) Dentincia da criminalizacdo dos movimentos
sociais;

Construir Carta de Florianopolis a partir dos
principais elementos conjunturais debatidos pelo
Encontro Nacional CFESS/ CRESS 2010,
contemplando os itens abaixo:

9) Andlise sobre a crise do capital;

10)  Impactos na concentragdo de renda e riqueza
e desemprego;

11)  Impactos para os direitos e politicas sociais;

12)  Denuncia da criminalizagdo dos movimentos
sociais;
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5) Desafios ao projeto-Etico politico nesse
contexto;

6) Defesa de fortalecimento e articulacado com os
movimentos da classe trabalhadora;

7) Atualidade do projeto socialista;

8) Organizagao politico-sindical.

13)  Desafios ao projeto-Etico politico nesse
contexto;

14)  Defesa de fortalecimento e articulacao com os
movimentos da classe trabalhadora;

15)  Atualidade do projeto socialista;

Organizagao politico-sindical.

Fortalecer e acompanhar a reestruturagao do Servigo
Social do INSS, de modo a contemplar a realizacao
dos servigos especificos a serem prestados a
populagdo previdenciaria e aos usuarios do BPC,
através de:

1) Lutar pela ampliacdo das vagas em 50% e dar
continuidade as agdes de defesa para
recomposi¢ao integral do quadro do INSS;

2) Acompanhamento do processo de
restabelecimento dos instrumentos técnicos do
Servigo Social junto ao INSS (instrumento de
avaliagdo social, parecer social, recursos sociais,
etc), enfatizando seu sentido social na garantia de
acesso aos direitos;

3) Elaborar parametros de intervengao na previdéncia
social pelo GT ja existente, envolvendo
conselheiros do CFESS e assistentes sociais que
atuam na politica previdenciaria.

Adotar estratégias politicas para a representagdo do
CFESS/ CRESS nos Conselhos de politicas publicas
e de defesa de direitos, considerando a
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fundamentagao juridica que os caracteriza como
representacdo de trabalhadores e de defesa de
direitos, por meio de:

1) Articulacdo com os movimentos sociais;

2) Manutengao atualizada do mapeamento,
acompanhamento e avaliagdo das representacdes
do Conjunto CFESS/ CRESS nos Conselhos de
politicas publicas e de defesa de direitos;

3) Realizagao de encontros estaduais de assistentes
sociais com assento nos Conselhos, com o
objetivo de ampliar e capacitar a categoria no
controle e acompanhamento da execug¢ao
or¢amentaria nas trés esferas de governo, no
planejamento e sistemas de informagao, entre
outros, e definir uma agenda de trabalho e de lutas,
remetendo a discussdo para os Encontros
Descentralizados e Nacional e instituir:

a) Definicdo dos principios de atuagdo das
representacgoes;

b) Defini¢do dos instrumentais de
acompanhamento, socializacdo e
monitoramento das representagdes.

Defender nos diversos espagos de controle social, no
parlamento e na sociedade em geral, a posi¢ao do
Conjunto CFESS/ CRESS em defesa do ECA, e em
especial no que diz respeito a:

1) Nao alteragdo da idade de responsabilidade
penal;
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2) Nao alteracao de tempo de internacao dos
adolescentes autores de ato infracional;

3) Acompanhamento critico € monitoramento do
Sistema Nacional de Atendimento
Socio-Educativo — SINASE;

4) Implantagdo do Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria; observando o carater de
excepcionalidade da medida de adogao;

5) Enfrentamento a violéncia sexual e exploracao
sexual comercial bem como a violéncia
doméstica contra criancas e adolescentes;

6) Acdes de fortalecimento da erradicagdo do
trabalho infantil e protecao ao trabalho do
adolescente na condicdo de aprendiz;

7) Enfrentamento ao trafico de criangas ¢
adolescentes;

8) Defesa da nao emancipagao civil do adolescente
autor de ato infracional.

Priorizar a¢des conjuntas com o movimento social
contrario as Fundagdes, com a participagdo nos
Foruns instituidos em defesa do servigo publico e
contra as Fundagdes privadas e contra as
Organizacdes Sociais, defendendo a
responsabilizacdo do Estado na condugao das
politicas.

Fortalecer articulagdes politicas com os movimentos
sociais em defesa da agenda da seguridade social do

MANTER A LUTA EM DEFESA DA
IMPLANTACAO dos Foruns de Seguridade Social
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Conjunto CFESS/ CRESS e contra as “reformas”
previdencidrias, trabalhistas, universitaria e
tributaria, nos moldes atualmente propostos pelo
governo federal, com destaque para a implantacdo
dos Foruns de Seguridade Social e a luta pelo retorno
do Conselho Nacional de Seguridade Social,
fortalecendo a caravana do SUS e propiciando
discussdes nos estados.

e do retorno do Conselho Nacional de Seguridade
Social, com destaque para a implantagao dos Féruns
de Seguridade Social e a luta pelo retorno do
Conselho Nacional de Seguridade Social,
fortalecendo a caravana do SUS e propiciando
discussdes nos estados.

Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, na dimensao
urbana rural, considerando:

1) Participacdo nos conselhos de politicas,
conferéncias e foruns de reforma urbana;

2) Articulagdo e apoio as lutas dos movimentos
sociais: pelo direito a terra, moradia digna,
direitos dos povos indigenas;

3) Promover debates no ambito do conjunto sobre o
direito a cidade em sua dimensdo ética, politica e
social;

4) Intensificar discussdo no Conjunto CFESS/
CRESS sobre a questdo indigena no Brasil,
populacdo quilombola e comunidades tradicionais,
o aparato legal (legislagdo) que as regem, o estudo
sobre o acesso desses segmentos as politicas
publicas, apoiando a luta pela demarcagdo das
terras;

5) Realizar Seminarios Regionais em 2010 sobre a
politica para o desenvolvimento urbano e
indicacao de seminario nacional até abril de 2011;

Acompanhar o processo de implementagao do
Sistema Nacional de Habitacao de Interesse Social
no ambito dos estados e municipios.
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6) Acompanhar o processo de implementacdo do
Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social
¢ a criagdo dos sistemas estaduais.

12. | Aprofundar estudos em conjunto com a COFI, para X
estabelecer parametros de atuacdo dos assistentes
sociais nas diversas politicas sociais, tendo como
eixos:

1) O subsidio as lutas pela ampliagdo da
presenca desses profissionais nas institui¢des
responsaveis pelas politicas;

2) A qualificagdo do atendimento oferecido a
populacdo e as condigdes de trabalho do
assistente social;

3) A viabilizagdo, a construcao e a oferta de
novas politicas determinadas pela conjuntura;

4) As referéncias ja existentes nas diretrizes e
leis nacionais;

5) A superagdo da légica produtivista presente
na gestdo das politicas sociais

13. | Manter a discussao sobre a importancia do controle
social nos Conselhos de Previdéncia Social (nacional
e regionais), defendendo seu carater deliberativo e
tripartite.

14. | Aprofundar a discussdo no ambito do Conjunto X

CFESS/ CRESS acerca dos fundos publicos

—
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paralelos, intensificando o posicionamento pelo
comando Unico da gestdo das politicas publicas.

15.

Fortalecer a luta pela efetivagdo da reforma
psiquidtrica, e dos mecanismos de aten¢ao aos
usuarios dos servigos de saude mental, articulado
com o controle social € movimentos sociais.

16.

Pautar nos Conselhos Nacional e Estaduais de Saude,
a necessidade de controle da verba SUS encaminhada
ao Sistema Prisional, e de efetivagao da Portaria
Interministerial 1777/03, em sua integralidade.

17.

Acompanhar em conjunto com 0s movimentos
sociais e dos trabalhadores o andamento da Emenda
Constitucional 29 e viabilizar estratégias que
busquem o cumprimento imediato da regulamentacao
desta.

18.

Realizar Seminario Nacional sobre o Trabalho da (o)
Assistente Social na Previdéncia Social no primeiro
semestre de 2010, abordando as condigdes de
trabalho, as competéncias e atribuicdes bem como a
interdisciplinaridade na avaliacdo do BPC.

Item

RECOMENDACOES

Aliar-se aos movimentos sociais na realizacao de
campanhas sobre a importancia do voto nas eleigdes,

—
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combatendo o uso indevido das politicas publicas
nestas ocasioes.

Promover debates em ambito regional sobre o ECA,
SUS, Estatuto do Idoso, Lei da Pessoa com
Deficiéncia, Lei Maria da Penha e o Programa Brasil
sem Homofobia, assim como a atuagdo profissional
do assistente social nestas areas.

Acompanhar atuagao das frentes parlamentares em
defesa da seguridade social na perspectiva da
ampliacao de direitos.

Agenda permanente

Defender a seguridade social como amplo e
universal sistema de direitos sociais, na perspectiva
explicitada na Carta de Maceid, com financiamento
baseado na desoneracdo do trabalho e gestao
participativa, submetida ao controle da sociedade.

Agenda permanente

Defender nos espagos de representacdo que as
emendas parlamentares referentes as politicas sociais
sejam submetidas ao controle social de seus
respectivos Conselhos.

Agenda permanente

|-|'I
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FORMULARIO PARA FACILITAR A DISCUSSAO E ANALISE DAS DELIBERACOES
PARA USO NOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS

DELIBERACOES ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS - 2009

FORMACAO PROFISSIONAL

Item

Mant | Suprim Alterar com nova redacio
er na ir
Propostas integr

a

Responsabili
dade

N . L. X
Fortalecer agdes politicas contra a precarizacao do

ensino superior para garantir a qualidade dos servicos
prestados aos usuarios e a preservagao de seus
direitos, conforme as seguintes estratégias:

1) Articular debates com entidades do
movimento social, especialmente o ANDES,
no sentido de defender projeto de
universidade em consonancia com o projeto
ético-politico do servigo social;

2) Acionar o Ministério Publico, em sendo
constatadas irregularidades das unidades de
ensino que ofertam a graduagdo em servigo
social.

CFESS/CRE
SS

Manter até o proximo Encontro Nacional, quando
sera avaliada sua continuacao, o GT Trabalho e
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Formacao Profissional (constituido pelo CFESS, um
representante do CRESS de cada Regido, das
direcdes nacionais da ABEPSS e da ENESSO),
objetivando:

)

2)

3)

4)

5)

Realizar o monitoramento sobre a realizacao
do Plano de Lutas (competéncia: CRESS);

Monitorar e articular os CRESS através do
representante de cada regido para o
cumprimento do Plano de Lutas;

Acompanbhar, controlar e articular a agdo no
que compete ao Plano de Lutas no nivel
nacional;

Manter a articulagdo entre as entidades
nacionais, bem como oferecer as diretrizes
para a articulagcdo das acdes regionais das trés
entidades;

Rever todos os prazos do Plano de Lutas pelo
GT Trabalho e Formacgao Profissional,

considerando o periodo compreendido entre o
38° e 39° Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

Instituir uma Politica Nacional de Educacao
Permanente para os assistentes sociais, envolvendo
os CRESS e as Unidades de Formagao Académica
(UFAs) locais, a partir das seguintes estratégias:

)

2)

Estabelecer diretrizes nacionais para Politica
Nacional de Educagdo Permanente;

Adotar mecanismos nacionais de incentivo e
apoio aos CRESS para elaboracdo de sua

1K
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politica local de Educacao Permanente, em
conjunto com as entidades de ensino locais e
nacionais, evitando agdes isoladas ¢ cursos
fragmentados;

3) Estabelecer parcerias institucionais entre as
institui¢des de ensino superior € os CRESS,
para oferta de cursos de pos-graduagao a
partir das demandas dos assistentes sociais e
em conformidade com a Politica Nacional de
Educacdo Permanente;

4) Elaborar minuta da Politica Nacional de
Educacdo Permanente pela Comissdo de
Formag¢ao do CFESS, encaminhando-a aos
CRESS, ABEPSS, ENESSO ¢ as Unidade de
Formacgao Académica para conhecimento, e
ao GT Formacao para apreciagdo, debate e
retorno com vistas a sua deliberacao no
Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2010.

Aprofundar os estudos e debates no ambito da saude
acerca dos programas de residéncia multiprofissional
e em Servigo Social, assim como os desafios e
potencialidades da formagdo em servigo em
articulagdo com a COFI e ABEPSS.

Construir parametros nacional de acompanhamento
dos CRESS no que concerne aos programas de
residéncias multiprofissional em que o servigo social
esta inserido

CFESS/CRE
SS
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Avaliar a utilizagao de mecanismos juridicos para
fortalecer a fiscalizacao em relacao ao nao
cumprimento dos requisitos legais pelas institui¢des
de ensino superior, na perspectiva de inviabilizar,
nesta hipotese, a inscricdo do bacharel no CRESS.

Solicitar ao MEC o ato de credenciamento das UFAs
para ofertar os cursos de Servi¢o Social, bem como a
supervisao destes, pelo Ministério supracitado, no
sentido de averiguar o cumprimento do que foi
proposto por estas institui¢cdes para o funcionamento
dos cursos de graduacdo em Servigo Social; (remeter
para o GT)

Intensificar a fiscalizagdo nas unidades de EAD,
incluindo tele-salas e semipresenciais, para conhecer
as atribui¢des dos professores especialistas, tutores
eletronicos, tutores de sala e dindmica de
funcionamento das aulas e do estagio supervisionado
com vistas a garantir o previsto nos artigos 4° e 5° da
Lei 8662/93. (remeter para o GT)

Mobilizar a opinido publica sobre a precariedade dos
cursos de graduagdo a distancia, em conjunto com os
Conselhos de Fiscalizacao de outras categorias, com
ampla divulgacao dos Decretos que regulamentam o
EAD, e de posicionamentos das entidades da
categoria, em interface com a Comunicagao.
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Realizar entre outubro de 2009 e setembro de 2010,
levantamento de informagoes e fiscaliza¢des dos
cursos de graduacao a distancia em Servico Social,
com destaque ao efetivo cumprimento da Resolugao
533/2008 e implementacdo das diretrizes curriculares
da ABEPSS. Para viabilizar o mutirdo cada CRESS,
em articulacdo com ABEPSS, devera planejar o
envolvimento dos agentes fiscais/COFIs, das
comissoes de formacao e dos/as demais
conselheiros/as, de acordo com as possibilidades e
particularidades dos CRESS.

10.

Realizar eventos, ao longo de 2010, voltados para a
avaliac¢do da precarizacdo do ensino de graduagdo em
Servico Social nas modalidades presencial e a
distancia, bem como das repercussoes futuras para a
profissdo, em parceria com a ABEPSS e ENESSO.

CRESS

11.

Estimular/ manter a articulacio dos Foruns de
Supervisores, com vistas ao estreitamento das
relagdes entre o CRESS, ABEPSS, UFAs e as
instituicdbes campos de estagio, socializando
informagdes entre os CRESS, ENESSO e o CFESS,
no sentido de garantir visibilidade as agdes
desenvolvidas.

CRESS

12.

Elaborar e socializar dossié€, até dezembro de 2009,
com informagdes sobre a estrutura de funcionamento
e irregularidades encontradas nos cursos de Servico

—
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Social a distancia, e divulgar este documento junto a
opinido publica (jornais, radios, internet, demais
conselhos profissionais, movimentos sociais, €
outras). (remeter para o GT)

Item RECOMENDACOES
1. | Propor parceria com as universidades objetivando
abertura de campos de estagio de servigo social junto
a estrutura de fiscalizacdo dos CRESS, conforme os
parametros da Resolucdo que regulamenta a
supervisao direta de estagio.
2. | Realizar articulagdo com ABEPSS ¢ UFAs,

recomendando a discussdo do Codigo Processual de
Etica na disciplina de Etica Profissional.

—
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FORMULARIO PARA FACILITAR A DISCUSSAO E ANALISE DAS DELIBERACOES

PARA USO NOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS

DELIBERACOES ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS - 2009

RELACOES INTERNACIONAIS

Item Mant | Suprim Alterar com nova redacio Responsabili
er na ir dade
Propostas integr
a
1. | Intensificar o debate sobre a definigdo de Servico Inte'r151ﬁcar 01 debate sobre 2.1 definicao de S;;Vlgso CFESS/CRE
Social, envolvendo o Conjunto CFESS/ CRESS, a Social, - envolvendo "o conjunto _CFESS/C_ S~ ’ S8
ABEPSS e a ENESSO, tendo em vista a discussao ABEPSS e 2 ENESSO’. tendo em vista a realizagio
, A . de Workshop no Brasil em 2011, com o GT da
que ocorrerd na Conferéncia Mundial, em 2010, em U
H . . , . FITS/AIETS para discutir e elaborar proposta de
ong Kong, divulgando material que sera produzido o da dofimicd bléia da FITS
pelo CFESS ¢ Comité Mercosul. revisdo da defini¢do na assembléia da que
ocorrera em 2012 em Estocolmo.
2. | Discutir durante o Seminario Nacional de X
Comunicacao em 2010 o papel do Férum Social
Mundial e a pertinéncia da participagdo do Conjunto
CFESS/ CRESS em suas proximas edigoes.
Item RECOMENDACOES
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Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS
com outras entidades da categoria e movimentos
sociais sobre relagdes internacionais, no ambito do
exercicio e da formagdo profissional, fortalecendo a
inser¢do do Conjunto no Comit¢ MERCOSUL,
pautando questdes estratégicas como circulagdao de
profissionais nos paises do MERCOSUL e acesso a
direitos nos Estados fronteirigos.

Dar continuidade a divulgacdo da agenda de eventos
na América Latina com a Federagao Internacional
dos Trabalhadores Sociais e o Comit€ MERCOSUL e
ALAEITS.

Intensificar estratégias para que os CRESS
acumulem o debate acerca das relagdes
internacionais, em especial da América Latina,
através de Foruns, debates, textos, etc.

CRESS

Estreitar as relagdes dos trabalhadores sociais da
regido panamazonica, através de conferencias, féruns
e outros eventos.

TRANFORMAR RECOMENDACAO EM

PROPOSTA NO EIXO DE RELACOES
INTERNACIONAIS
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FORMULARIO PARA FACILITAR A DISCUSSAO E ANALISE DAS DELIBERACOES

PARA USO NOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS

DELIBERACOES ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS - 2009

COMUNICACAO
Item Mant | Suprim Alterar com nova redacio Responsabili
er na ir dade
Propostas integr
a
1. Utilizar como tema para as comemoragoes do Dia do Utilizar como tema para as comemoragdes do Dia do CFESS/CRE
Assistente Social de 2010, a defesa do trabalho, Assistente Social de 2011, os dezoito anos do S8
emprego formal, considerando: Codigo de Ftica e da Lei de Regulamentacio da
a) A realizagdo de eleigdes presidenciais; Profisséo.
b) O desemprego estrutural, agravado pela crise do
capital;
c) O fortalecimento das lutas da classe trabalhadora.
X CRESS

Produzir e/ ou reimprimir material de divulgacdo da
profissdo em nivel regional que contemple o que ¢ o
Conjunto CFESS/CRESS, quais as suas instancias
deliberativas e de participagdo, e rotinas
administrativas, entre outras, voltadas aos assistentes
sociais.
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Divulgar nos meios de comunicagdo institucionais
dos CRESS as experiéncias profissionais em especial
as relativas a supervisdo direta de estdgio em servigo
social e seus desdobramentos, com interface nas
comissdes COFI e de Formacgao Profissional.

CRESS

Proceder a revisao e atualizagao da Politica Nacional
de Comunicag¢do do Conjunto CFESS/ CRESS no
Seminario Nacional a ser realizado antecedendo o
Encontro Nacional CFESS/ CRESS 2010.

Produzir um Guia de Fonte (CFESS no ambito
nacional e CRESS nos ambitos estaduais), de
profissionais de referencia em diversas areas (com
contatos atualizados) que sirvam como fonte para a
midia, garantindo a visibilidade a profissao.

Assegurar no inicio de cada gestdo capacitacdo para
os conselheiros, recomendando a participa¢ao dos
(as) assessores de comunicagdo, sobre:

1) Normas de jornalismo a fim garantir visibilidade
adequada ao servigo social nos veiculos de
comunicagao;

2) Conhecimento de linguagem e os formatos de
cada meio para melhorar o relacionamento com os
jornalistas;

3) Estrutura dos meios de comunicac¢ao no
Brasil.
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Revisar o material de divulgagdo da profissdo em
nivel nacional voltado para o publico em geral,
contemplando na sua reproducdo percentual de
acordo com o nimero de profissionais ativos de cada
regido.

Participar e envolver a categoria nas agdes do
movimento social em defesa da democratizagdo da
comunicagdo, especialmente do processo das
conferéncias de comunicacdo a serem realizadas em
2009 e contribuir na divulgacdo do relatdrio final.

Assegurar, na agenda dos Encontros
Descentralizados, reunido entre os representantes das
comissdes de comunica¢ao dos CRESS/ CFESS com
objetivo de fomentar o debate e efetivar a
implementagao da  Politica  Nacional de
Comunicacao, ¢ realizar em 2010 o II Seminario
Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS/
CRESS.

10.

Elaborar e enviar ao CRESS um catdlogo com o
material 4udio visual de palestras, seminarios,
produzidos pelo Conjunto como forma de divulgagao
das acgdes.

CFESS

Item

RECOMENDACOES

—
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As Comemoragoes do Dia do Assistente Social terao
seus temas e arte definidos a partir dos seguintes
parametros:

1) A campanha aprovada para cada gestdo do
Conjunto sera o eixo norteador do tema de cada
ano;

2) O tema referido no item “1” sera aprovado no
Encontro Nacional CFESS/CRESS de cada ano;

3) A arte sera deliberada em janeiro de cada ano,
apos consulta aos CRESS que serd encaminhada
pelo Conselho Federal;

4) Que os materiais relativos a campanha sejam
encaminhados aos CRESS até 1* quinzena de abril
de cada ano.

CFESS/CRE
SS

Potencializar e investir nos meios de comunicacao,
inclusive os alternativos: radios, TVs, revistas,
jornais impressos € meios eletronicos a inser¢ao da
imagem do(a) assistente social e do conjunto.

Intensificar as formas de articulagdo entre as
Comissdes de Comunicagdo dos CRESS com
objetivo de fomentar o debate e efetivar a
implementacdo  da  Politica  Nacional de
Comunicagao.

Em sintonia com o levantamento sobre a
implementagdo  da  Politica ~ Nacional de
Comunicagao, realizar estudos no sentido de
viabilizar que todos os CRESS do Brasil tenham, no

—
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minimo, um instrumento de comunicagdao junto a
categoria.

Potencializar a utilizacdo das tecnologias da X
informagdo, em especial a internet, de modo a
favorecer as atividades do conjunto CFESS/ CRESS.

X

Considerar nas pecas de comunicacao do Conjunto
CFESS/ CRESS as questdes de género, raga/ etnia e
orienta¢ao sexual.

—
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FORMULARIO PARA FACILITAR A DISCUSSAO E ANALISE DAS DELIBERACOES

PARA USO NOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS

DELIBERACOES ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS - 2009

ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Item Mant | Suprim Alterar com nova redacio Responsabili
er na ir dade
Propostas integr
a

1. | Manter atualizado o estudo do perfil do inadimplente Reahzgr et%tud‘o n.acmnal apontando o [‘)er'ﬁl dos CFESS
em cada Regional, tendo como objetivo identificar as p r0ﬁ§s10nals 1nad1’mp. lentes~ com .0 (.)bJeUAVO. de
razdes da inadimpléncia, divulgando os resultados identificar as possiveis razbes da inadimpléncia e
através dos meios de comunicagdo dos Conselhos divulgar amplamente os resultados para os CRESS.
Regionais e Federal, e ser apresentado a cada
Encontro Nacional CFESS/ CRESS, a partir de 2010.

2. | Corrigir em 5,0% (IPCA/ IBGE - setembro de 2009) Corrigir em 6,5% (IPCA/ IBGE - setembro de 2010)

0 patamar maximo e minimo das anuidades do
exercicio de 2009 a serem praticadas em 2010, para
pessoa fisica, conforme Resolucdo a ser expedida
pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade

o patamar maximo e minimo das anuidades do
exercicio de 2010 a serem praticadas em 2011, para
pessoa fisica, conforme Resolucdo a ser expedida
pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade
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em até 06 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro.
Data de vencimento das parcelas da anuidade: do dia
05 ao dia 10 do més subseqiiente.

em até 06 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro.
Data de vencimento das parcelas da anuidade: do dia
05 ao dia 10 do més subseqiiente.

Corrigir em 5,0% (IPCA/ IBGE — setembro de 2009)
a anuidade do exercicio de 2009 a ser praticada em
2010, da pessoa juridica. Data do vencimento da
anuidade: do dia 05 ao dia 10 do més subseqiiente.

Corrigir em 6,5% (IPCA/ IBGE — setembro de 2010)
a anuidade do exercicio de 2010 a ser praticada em
2011, da pessoa juridica. Data do vencimento da
anuidade: do dia 05 ao dia 10 do més subseqiiente.

Corrigir em 5,0% os valores de taxas e emolumentos
praticados em 2009.

Corrigir em 6,5% os valores de taxas e emolumentos
praticados em 2010.

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor
da anuidade quando paga em parcela inica nos meses
de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente para
pessoa fisica e juridica. Manter as demais
disposigdes da Resolugdo CFESS n° 534 de
13/11/2008, que trata de anuidades.

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor
da anuidade quando paga em parcela unica nos meses
de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente para
pessoa fisica e juridica. Manter as demais
disposicoes da Resolugdo CFESS n° 558 de
16/09/2009, que trata de anuidades.

Aprofundar estudos sobre a revogacdo da Resolucao
CFESS n° 354/97, que trata do cancelamento e
suspensdo de inscricdo por débito, a partir do Parecer
Juridico 11/08, para definir sobre a revogacao dessa
Resolug¢dao no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de
2010.

Aprofundar estudos sobre a revogacdo da Resolucdo
CFESS n° 354/97, que trata do cancelamento e
suspensdo de inscricao por débito, a partir do Parecer
Juridico 11/08, para definir sobre a revogacao dessa
Resolucao apds aprovagao (ou ndo) do PL 6463/2009
(PL anuidades).

Expedir Resolucdo de manutengdo do Fundo de
Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS até o
Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2011,
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efetuando o rodizio na composi¢do da Comissao
Gestora.

Elaborar minuta de projeto de lei sobre a liberagao
dos conselheiros para o exercicio de suas atividades
considerando as informagdes enviadas pelos CRESS
e articular sua apresentacdo no Legislativo Federal.

Os CRESS articulardo com parlamentares em cada
estado e/ou municipio a apresentacdo de PL sobre a
liberagdo dos conselheiros para o exercicio de suas
atividades.

CRESS

Dar continuidade ao GT SISCAFW, ampliando suas
responsabilidades, tendo em vista as dificuldades dos
CRESS, bem como a complexidade das demandas do

Sistema, com apresenta¢do de relatorio no Encontro
Nacional CFESS/ CRESS de 2010.

10.

Regulamentar o processo de substituicao das atuais
carteiras  profissionais, estabelecendo todas as
condigdes necessarias (seguranga, prazos, critérios,
estruturacao das condi¢cdoes dos CRESS, formas de
convocacdo dos profissionais, financiamento, entre
outras).

CFESS

I1.

Realizar estudo para proceder recadastramento para
entrega da nova carteira profissional, conciliando
com a realizagdo de pesquisa sobre avaliacdo do
exercicio profissional.

CFESS

12.

Elaborar regimento interno para os descentralizados e
manter avaliacdo continuada da metodologia para os
encontros descentralizados e Nacional CFESS/

—
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CRESS, no sentido de potencializd-los como
momentos privilegiados de troca de experiéncia,
analise da conjuntura macroestrutural e profissional,
aprovagdo das politicas a serem implementadas pelo
Conjunto CFESS/ CRESS.

13.

Acompanhar o PL 4938/2009 do deputado Edmilson
Valentim PC do B/ RJ que dispde sobre as condi¢des
para a concessdao de isencdo e remissdo da
contribuicdo anual devida aos conselhos de
fiscalizagdo de profissdes regulamentadas;

14.

Estudar a viabilidade do envio de boleto via grafica
conveniada com a Caixa Economica Federal,
observando a redug¢do dos custos das despesas
bancarias, j& que em funcdo da gramatura, seria
possivel o envio de 03 boletos, que teria custo de
postagem de apenas 01, ficando apenas negociagdo
do valor da emissdo.

CFESS/CRES
S

15.

Intensificar acdes politicas e estratégias para
aprovacdo de lei que regulamenta a defini¢do de
anuidade pelos conselhos, a exemplo:

a) Articulagdo com parlamentares para aprovagdo do
PL n. 3507/08 de autoria do Deputado Tarcisio
Zimermman, que autoriza os conselhos a definir
anuidades;

b) Articulagdo com Casa Civil para apoiar o PL e sua
tramitacdo em regime de urgéncia ou publicar MP

Intensificar articulagdo e pressdo no parlamento para
aprovacao do PL 6463/20009.

CFESS/CRES
S
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pelo executivo para regulamentar com urgéncia a
definicao de anuidades pelos conselhos;

16 | Efetivar a revisdo da cota parte, conforme proposta X
apresentada  pelo CFESS, obedecendo aos
percentuais abaixo indicados e mantendo-os pelo
periodo de 3(trés) anos, independentemente do
aumento de inscritos nos CRESS durante esse
periodo:
e Até 1.000 inscritos — 5%
e De 1001 até 2000 — 10%
e De 2001 até 2500 — 15%
e Acima de 2500 —20%
Item RECOMENDACOES
1. | Efetivar todas as acdes politicas, administrativas e X

juridicas, criando também  estratégias para
intensificar o aumento da arrecadagdo do Conjunto
CFESS/ CRESS, bem como, promover campanhas
visando a redugdo da inadimpléncia e garantindo um
processo de fiscalizagdo mais amplo.

2. | Assegurar capacitagao para conselheiros dos CRESS
que representam a regido na Comissao Especial.
3. | Buscar parcerias com os tribunais de contas ou

escolas de servico publico para viabilizar a

—
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promocao de curso sobre licitagdes para empregados
e dirigentes dos Conselhos.

NOVA RECOMENDACAO

Construir um estudo de viabilidade do PCCS dos
funcionarios dos CRESS, de acordo com a realidade
de cada regido, até o final dessa gestao.

CRESS
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PROPOSTAS DISCUTIDAS NOS ENCONTROS REGIONAIS DESCENTRALIZADOS DO CONJUNTO CFESS/ CRESS

REALIZADOS EM JULHO/AGOSTO DE 2014

ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Item Propostas Manter na Suprimir Alterar com nova redacao Resp.
integra
1. Intensificar a Campanha Nacional “Assistentes SUDESTE C. OESTE SUL CFESS/
Sociais Lutam por Concursos Publicos NORDESTE Dar continuidade as ac¢des relacionadas a luta CRESS
NORTE pelo ingresso de trabalhadores via concurso
publico, em articulacdo com 6rgdos relacionados
Encaminhar aos campos de trabalho.
AP
para Encaminhar para AP
2. Encaminhar ao CFESS analise dos dados SUL CRESS
ituahzagos relatt.lvqsda (;mp lem~e ntaga;zfas 30 Dar continuidade as acdes politicas e juridicas
. or%s‘ ¢ dar con 1rrt1u1 ade as ajgoeg pOCIRlEaSSSe voltadas ao cumprimento da Lei 8.662/1993 que
juridicas qute I:io lel.eén 6%827%) ©s dos tabel para estabelece em seu artigo 5°A, jornada de 30
cumpri{mergoz atel d de 30 ?lue estaberece em horas semanais, sem redu¢do de salario para
seg a ~1g3 1’,J9ma ade - (iras ser.nqnais,. sem assistentes sociais (lei 12.317/2010), em
rlez 131%72 Oel (s)a ario pr'f[l‘ra allss1~sten ©s SOC?&Sé °l articulacdo com entidades sindicais e
o dicai ), em a feu ac;ges IC om in L aiheil representativas da classe trabalhadora, mantendo
sindicais e representativas da classe trabafhadora. atualizados os dados dos observatorios estaduais.
SUDESTE CRESS
Dar continuidade as a¢des dos CRESS e do
CFESS para cumprimento da lei 12.317/2010,
garantindo a manuteng¢do dos observatorios
estaduais das 30 horas.
C. OESTE CRESS

Alimentar os dados relativos as 30h com
registros de experiéncias exitosas.




NORDESTE

Alimentar os dados relativos as 30 horas através
de observatorios Estaduais.

Criar no ambito dos CRESS observatérios
estaduais que apresentem dados atualizados
relativos a implementagdo das 30 h, junto a uma
nova ferramenta a ser implementada pelo
CFESS que compilara os dados nacionalmente.

NORTE

Alimentar os dados relativos ao cumprimento
das 30 horas através de observatorios estaduais.

CRESS

Manter acdes relativas a situagao de profissionais
ndo vinculados ao Poder Judiciario, Ministério
Publico e Defensoria Publica que recebem
intimagao para emitir laudos e pareceres técnicos
para outros 0rgaos, diante de solicitacdes
incompativeis com atribuigdes institucionais e
com prerrogativas éticas e técnicas do Servigo
Social, conforme o Parecer Juridico n. 10/2012
(prolatado pela assessora juridica do CFESS,
Sylvia Terra).

SUL/ NORDESTE/ NORTE

Manter acdes de enfrentamento as requisi¢des de
emissdo de laudos e pareceres por parte de
institui¢des do Poder Judiciario, Defensoria
Publica e Ministério Publico as profissionais que
nao sejam vinculados a tais instituigdes.

SUDESTE

Manter acdes relativas a situacao de
profissionais ndo vinculados ao Poder Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria Publica que
recebem intimagdo para emitir laudos e
pareceres técnicos para outros 0rgaos, diante de
solicitagdes incompativeis com atribuigdes
institucionais e com prerrogativas éticas e
técnicas do Servico Social.

CFESS/
CRESS




C. OESTE

Intensificar agdes de enfrentamento as
requisi¢coes de emissao de laudo e pareceres por
parte de institui¢des do poder judiciario,
ministério publico e defensoria a profissionais
que ndo sejam vinculados a tais institui¢des.

Aprofundar estudos sobre a participacao ou nao de
assistentes sociais em comissoes de avaliagao
disciplinar de adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, considerando o que
preconiza o SINASE (Lei 12.594/12) sobre os
regimes disciplinares a sua relagdo com as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente
social e as demandas ético-profissionais.

SUL [juncio das propostas 4 e 5]

Definir posicionamento, até¢ 2015 sobre a
atuacgao de assistentes sociais em comissoes de
avaliagdo disciplinar e comissdes técnicas de
classificagdo previstas no SINASE e na LEP.

SUDESTE/ C. OESTE [junc¢ao das propostas 4
e 5]

Amadurecer até 2016, posicionamento do
Conjunto sobre a atuagdo de assistentes sociais
em comissdes de avaliacdo disciplinar e
comissdes técnicas de classificagdo previstas no
SINASE e na LEP.

NORDESTE [juncao das propostas 4 e 5]

Promover acdes que aprofundem o debate do
Conjunto sobre a atuag@o de assistentes sociais
em comissao de avaliagdo disciplinar e
comissoes técnicas de classificagdo prevista no
SINASE e na LEP, até 2016.

NORTE [juncao das propostas 4 e 5]

Definir até 2016, posicionamento do conjunto
sobre a atuacao de assistentes sociais em
comissOes de avaliacdo disciplinar e comissoes

CFESS/
CRESS




técnicas de classificagdo, previstas no SINASE e
na LEP.

Aprofundar estudos sobre a participacao ou nao de SUL CFESS/
assistentes sociais nas comissoes técnicas de CRESS
X oL . . SUDESTE
classificagdo e disciplinares, previstas na LEP (Lei
7.210/84), considerando as prerrogativas definidas C. OESTE
pela referida lei sobre as fungdes dessas comissoes NORDESTE
a sua relagdo com as competéncias e atribuigdes
privativas do assistente social e as demandas NORTE
ético-profissionais, especificas do sistema
penitenciario.
Concluir o trabalho do GT Sociojuridico, com SUL CFESS/
elz}boragao de documento no formato de brochura SUDESTE CRESS
até dezembro de 2013.
C. OESTE
NORDESTE
NORTE
Incorporar na comissdo tematica sociojuridica ou NORDESTE | SUL CRESS
espagos de discussdo afins, no ambito dos CRESS, NORTE Aprofundar o debate sobre a contribuicao do

o debate sobre a contribui¢cdo do Servi¢o Social no
Sistema de Protegdo a Pessoa, o qual inclui
programas como PROVITA (Programa de
Prote¢do a Vitimas e Testemunhas), PPCAAM
(Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes
Ameacados de Morte), PPDDH (Programa de
Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos),
entre outras institui¢des ligadas a politica publica
de seguranca (tais como as policias).

Servigo Social no Sistema de Proteg¢ao a Pessoa,
o qual inclui programas como PROVITA
(Programa de Protecdo a Vitimas e
Testemunhas), PPCAAM (Programa de Protecao
a Criangas e Adolescentes Ameagados de
Morte), PPDDH (Programa de Protegado aos
Defensores dos Direitos Humanos), entre outras
instituicdes ligadas a politica publica de
seguranga (tais como as policias).

Encaminhar ao eixo da Etica e Direitos
Humanos




SUDESTE

Encaminhar ao eixo da Etica e Direitos
Humanos (com novo texto)

C. OESTE

Manter o debate sobre a inser¢ao dos Assistentes
Sociais no Sistema de Prote¢do a Pessoa, entre
outras institui¢cdes ligadas a politica publica de
seguranga e promover a interface com a
comissao de ética e direitos humanos.

Manter e fortalecer os Foruns Regionais das SUL/ SUDESTE/ C. OESTE/ NORDESTE CFESS/
COFIs, mediante articula¢dao nacional, com vistas Fortalecer os Foruns Regionais das COFIs. CRESS
a socializar instrumentais e resultados da

fiscalizagdo, aperfeigoando/ definindo estruturas, NORTE

abrangéncias, funcionamento e, periodicidade,

indicando ao CFESS a construcdo de Fortalecer os Foruns Regionais das COFIs.

procedimentos unificados, conforme a PNF, Encaminhar para AP

buscando garantir a participacdo dos/das agentes

fiscais de cada estado, bem como das assessorias

juridicas.

Acompanhar a implementacdo do cadastramento SUDESTE SUL CFESS/
nacion?11~dos'campos de estagio ¢ a fiscalizagao da NORDESTE Implementar o cadastramento nacional dos CRESS
supervisao direta. NORTE campos de estagio, até dezembro de 2014, com

vistas ao fortalecimento da orientagdo e
fiscalizagdo da supervisao direta de estagio em
Servico Social.

C. OESTE

Monitorar os processos de cadastramento
nacional dos campos de estagio e a fiscalizagao
da supervisao direta.




10.

Estimular o debate sobre a organizacao sindical
dos/as assistentes sociais, visando sua
sindicalizagdo, por ramo de atua¢do, de modo a
potencializar as lutas por melhores condi¢des de
trabalho e de sua condicao de trabalhador/a.

C. OESTE
NORDESTE
NORTE

Encaminhar
para AP

SUL

Continuar o debate sobre a organizacao sindical
dos/as assistentes sociais, visando sua
sindicalizagdo, por ramo de atuag¢do, de modo a
potencializar as lutas por melhores condi¢des de
trabalho e fortalecer o reconhecimento de sua
condicao de trabalhador/a.

Encaminhar para AP

SUDESTE (RJ)

Estimular o debate e a organizacao sindical de
assistentes sociais.

Encaminhar para AP
SUDESTE (ES, SP, MG)

Intensificar o debate sobre a organizagao
sindical dos/as assistentes sociais, visando sua
sindicalizagdo, por ramo de atuagdo.
Encaminhar para AP

NORTE (AM)

Estimular o debate sobre a organizacdo sindical
dos/as assistentes sociais, visando sua
sindicalizagdo, por categoria, de modo a
potencializar as lutas por melhores condigdes de
trabalho e de sua condic¢ao de trabalhador/a.

Encaminhar para AP

CFESS/
CRESS

11.

Intensificar as a¢des politicas articuladas entre o
Conjunto CFESS/CRESS, a ABEPSS e o
ANDES/SN acerca da importancia politica de

SUL
NORDESTE

C. OESTE

CFESS/
CRESS




inscricao nos CRESS dos/as assistentes sociais Encaminhar

docentes, cumprindo o disposto na lei 8.662/93. para AP
SUDESTE
NORTE

13. | Que o CFESS faca gestdo junto a Caixa C. OESTE SUL SUDESTE CFESS
Economica Federal de modo a esclarecere | NORDESTE | NORTE Que o CFESS faca gestdo junto a Caixa
unificar procedimentos, se for o caso, em relagdo A .

. NS . >, N Economica Federal até dezembro de 2014 de
as solicitagdes de inscri¢ao de pessoa juridica . .
. modo a esclarecer e unificar procedimentos, se
junto aos CRESS pelas empresas prestadoras de ~ s S
; for o caso, em relagdo as solicitagdes de
SCIVIGO. inscri¢do de pessoa juridica junto aos CRESS
pelas empresas prestadoras de servigo.

14. | Aprofundar estudos sobre a designacdo de SUDESTE SUL CFESS/
as51st,en‘te social como curadgr/a e/qu “‘t?r/a’ ho NORDESTE Aprofundar estudos com vistas a produgdo de CRESS
exercicio profissional, a partir das situagbes posicionamento e estratégias de enfrentamento
identificadas pelos CRESS na fiscalizagdo. NORTE N . )

referente a designagdo de assistente social como
curador/a e/ou tutor/a, no exercicio profissional,
a partir das situacdes identificadas pelos CRESS
na fiscalizagao.

C. OESTE

Ampliar o debate sobre a designacao de
assistente social como curador/a e/ou tutor/a, no
exercicio profissional, a partir das situagdes
identificadas pelos CRESS na fiscalizagao.

15. | Aprofundar a discussao sobre as atribui¢des do/a SUL CFESS/
assistente social, contemplando o debate sobre o CRESS

material técnico sigiloso (em interface com a
comissao de ética/ direitos humanos), bem como

Aprofundar a discussdo sobre o material técnico
e o material técnico sigiloso do Servico Social.




as discussoes especificas de espagos
socio-ocupacionais.

SUDESTE/ NORDESTE

Aprofundar e socializar a discussdo sobre as
atribui¢des do/a assistente social, contemplando
o debate sobre o material técnico sigiloso.

C. OESTE/ NORTE

Aprofundar a discussao sobre as atribui¢des do/a
assistente social, contemplando o debate sobre o
material técnico sigiloso.

16. | Estimular e garantir a participagdo das/os agentes | SUL CFESS/
ﬁsca1s~nos eventos do conjunto e nas areas Fie i SUDESTE CRESS
inser¢do profissional, de acordo com a avaliagdo e
possibilidade de cada CRESS. NORTE

CRESS
C. OESTE (norte)
NORDESTE
Encaminhar
para AP

17. Incluir a recomendacao da discussao da SUDESTE SUL CFESS/
nomenclatura “agente fiscal” na COFI/CFESS. C. OESTE Aprofundar o debate acerca da nomenclatura CRESS

NORTE “agente fiscal”.

NORDESTE

Aprofundar o debate sobre a nomenclatura
“agente fiscal” no Conjunto CFESS-CRESS até
2016.




Aprofundar o debate sobre a nomenclatura
“agente fiscal” no Conjunto CFESS-CRESS até
2015.

AGENDA PERMANENTE Resp.

1. Intensificar as articulagdes e debates com as SUL C. OESTE CFESS/
entidades de orgapizagﬁo dos/as trabalhadores/as, SUDESTE Aprofundar estudos ¢ debates junto a categoria CRESS
de forma a garantir a construgao de uma aNgenda de com vistas a implementar de Politica de Gestdo
luta em defesa do planejamento e regulagio da NORDESTE de Recursos Humanos nos espagos
implementa¢do de uma politica de gestdao do NORTE sbcio-ocupacionais
trabalho nos diversos espagos socio-ocupacionais. '

2. Socializar experiéncias de fiscalizagdo conjunta SUDESTE SUL CRESS
com .outris ent@ac}es fiscalizadoras ¢ de NORDESTE Realizar acdes de orientacao e fiscalizacao
MOVIMENLos Soclals. conjuntas com outros conselhos profissionais.

NORTE

Aprofundar a discussao sobre as atribui¢des do/a
assistente social, contemplando o debate sobre o
material técnico sigiloso.

3. Defender a ampliacao da insercao de assistentes SUL SUDESTE CFESS/
sociais no campo sociojuridico como uma das NORDESTE | C. OESTE CRESS
estratégias para viabilizar e fortalecer a defesa do '

ECA, do Estatuto do Idoso e da Lei Maria da NORTE
Penha.

4. Promover agdes politicas articuladas com os SUL SUDESTE CFESS/
movimentos sociais e sindicais, referentes aos/ as Promover debates ¢ agdes politicas articuladas CRESS
assistentes sociais que sofrem assédio moral, com os movimentos sociais e sindicais
ameagas e puni¢des no exercicio da profissio NORTE . . L

Ivi L referentes aos/ as assistentes sociais que sofrem
devendo ser desenvolvidas com autonomia de Interface assédio moral, ameagas e puni¢des no exercicio

maneira a atender as especificidades de cada
regidao. Acompanhar os projetos de lei que versam

com oS eixos

da profissao.




sol?re assédio moral, divulgando materiais da etlcz.l e C. OESTE
existentes sobre o tema. comunicaca
0 Promover agdes politicas articuladas com os
movimentos sociais e sindicais, referentes aos/
as assistentes sociais que sofrem assédio moral,
ameacas e puni¢des no exercicio da profissao.
5. Debater com a categoria e representantes SUL SUDESTE CRESS
1r}st1tuc1onals- aﬂaut.o nomia tecmcp -proﬁgglonall, NORDESTE Debater com a categoria e representantes
diante das exigéncias conjunturais de utilizacao de e . .
) . . e institucionais a autonomia técnico-profissional,
instrumentos técnico-operativos e metodologicos | NORTE : A : . N
. DR . diante das exigéncias conjunturais de utilizacao
impostos pelas instituigdes e conflitantes com o . o .
O o . de instrumentos técnico-operativos e
projeto ético-politico profissional, bem como C e Co
. metodoldgicos impostos pelas instituicdes e
formas de enfrentamento dessa medida. . , . .
cujos conteudos sejam conflitantes com as
normativas profissionais, bem como formas de
enfrentamento dessa medida.
6. Intensificar o debate acerca dos dispositivos da SUL CRESS
Res'ohjg:aO CFESS n° 557/2009, que Ehque spbre 3 | SUDESTE
emissao de pareceres, laudos e opinides técnicas
conjuntas com outros profissionais, por meio de NORDESTE
reunides e outras intervencdes junto a categoria. NORTE
7. Avaliar os impactos da aplica¢do da Resolucdo SUL SUDESTE CFESS/
CFESS n.493/2006. NORDESTE Promover levantamento junto aos CRESS de CRESS
NORTE informagdes sobre os impactos da aplicacdo da
Resolugao CFESS 493/06, com vistas a
possibilitar adequagdes a realidade das
condig¢des de trabalho.
NOVAS PROPOSTAS Resp.
1. SUL CFESS/
CRESS
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Dar continuidade as agdes relacionadas a luta pelo ingresso de trabalhadores via concurso publico, em articulagdo com 6rgaos
relacionados aos campos de trabalho.

2. SUL CFESS/
Aprofundar o debate sobre o registro de pessoa juridica no ambito do CRESS, a fim de afinar procedimentos e estratégias no ambito CRESS
de sua orientacgao e fiscalizagao.

3. SUL CFESS/
Reformular o Termo de Visita de Orientagdo e Fiscalizacdo e o questionario de pesquisa “Relatdrio de Visita de Orientacdo e CRESS
Fiscaliza¢do”, enquanto instrumentais da Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF), com vistas a sua qualificagdo frente a legislacao
profissional vigente, na perspectiva do Projeto Etico Politico da profissao.

4. SUL CFESS
Aprofundar estudos acerca da atuagdo do/a Assistente Social enquanto Responsavel Técnico/a (Anotagdao de Responsabilidade Técnica
— ART) com base na Lei n°® 8.662/1993.

Temos acordo.

5. SUL/ SUDESTE/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS
Acompanhar a discussdo sobre a Regulagdo do Trabalho em Saude.

6. SUL CFESS/
Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relagdo a atuagdo do/a assistente social na mediacao judicial proposta pelo CRESS
Conselho Nacional de Justica.

7. SUDESTE CFESS/
Realizar um estudo, a partir de informagdes dos CRESS e de debates nos Foruns das COFIs sobre os impactos da Resolugdo CFESS CRESS
n.533/08 nas agdes do Conjunto.

8. SUDESTE (ES, RJ) CFESS/
Realizar discussdes/acdes acerca do exercicio profissional em Comunidades Terapéuticas. CRESS

9. SUDESTE CFESS/
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Aprofundar o debate sobre as atribuigdes profissionais, considerando as atuais requisi¢des de natureza inter, multi e transdisciplinar CRESS
que envolvam assistentes sociais.

10. | SUDESTE CFESS/
Reformular, os atuais instrumentos utilizados nas ac¢des de fiscalizagdo (formulario de Relatorio de Visitas de Fiscalizacdo, o Termo de | CRESS
Visita de Fiscalizagdo e Notificagdo), através da criagdo de um GT para sistematizar os debates ocorridos nos Féruns Regionais das
COFIs e no Seminario Nacional das COFIs, culminando com sua aprovagao no Encontro Nacional CFESS/CRESS 2016.

11. SUDESTE CFESS/
Sistematizar as informagdes enviadas pelos CRESS até abril de 2015, sobre a atuacdo de assistentes sociais em agdes de mediagdo de CRESS
conflitos.

12. | SUDESTE (RJ) CRESS
Estimular realizacdo de atividades estaduais sobre atuacdo de assistentes sociais em empresas, sistematizando seus resultados e
enviando-os ao CFESS.

13. | SUDESTE (RJ) CFESS/
Potencializar a elaboragdo de projetos de intervengao em articulagdo com os conselhos profissionais, como um instrumento importante | CRESS
da relagdo entre assistentes sociais, equipes, instituicdes € usuarios nos espacos soécio-ocupacionais.

14. | SUDESTE CFESS/
Promover andlise e estudos juridicos quanto aos procedimentos cabiveis a fiscalizagdo junto aos empregadores acerca do cumprimento | CRESS
do artigo 5°A da lei 8.662/93 que estabelece jornada de 30 horas semanais, sem reducao de salario para assistentes sociais (lei
12.317/2010).

15. SUDESTE CFESS/
Realizar discussdes com a categoria sobre o exercicio profissional no campo sociojuridico, a partir do documento: Atuagdo de CRESS
Assistentes Sociais no Sociojuridico. subsidios para a reflexdo, publicado pelo CFESS.

16. | C. OESTE

Reformular os instrumentos de fiscalizagdo (relatério de visita, notificagdo, termo de visita) como instrumento do mddulo de pesquisa
do SISCAFW.
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17.

NORDESTE

Realizar no més de agosto de 2015, dia nacional de luta pelo cumprimento das 30 h para o Assistente Social.

18. | NORDESTE
Promover debate sobre os instrumentos e processos de fiscalizagdo, incluindo relatério de visita e fiscalizagdo (mddulo de pesquisa do
SISCAFW), envolvendo a participagao do/das agentes fiscais, culminando com o Seminario Nacional das COFIs em 2016.

19. | NORTE

Reformular o relatorio de visita de fiscalizagdo como instrumento do modulo de pesquisa do SISCAFW até 2016.

ETICA E DIREITOS HUMANOS

Item Propostas Manter na Suprimir Alterar com nova redacio Resp.
integra

1. SUL/ NORTE CFESS/

CRESS

Discutir estratégias de incidéncia politica para o

processo de alterag@o dos artigos 80 e 81 da Lei de

Execugoes Penais (LEP) como estratégia de
fortalecimento da luta pela alteracao no papel do
Conselho de Comunidade como instancia de
controle social.

Acompanhar o processo de revisdo da LEP (Lei
de Execucao Penal) a partir do posicionamento
jé definido pelo Conjunto CFESS/CRESS.

SUDESTE

Acompanhar o processo de revisdao na LEP
tendo em vista a necessidade de estabelecer uma
legislacdo que contemple a garantia de direitos
da populagdo carcerdria e de suas familias, de
modo a avangar diante da vigente concepgao
punitiva-disciplinar.
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C. OESTE

Acompanhar o processo de revisdo da Lei de
Execugodes Penais (LEP) a partir do
posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS.

NORDESTE

Acompanhar o processo de revisdo da LEP a
partir do posicionamento ja definido pelo
conjunto CFESS/CRESS, contrério a
participacao de assistentes sociais nos conselhos
de comunidade.

Manter posicionamento de nao indicagdo, pelos SUDESTE SUL CRESS
CRESS, de assistentes sociais para compor 0s C. OESTE
Conselhos de Comunidade, desenvolvendo '
estratégias de discussdo/problematizacio desta NORDESTE
participacdo com os/as profissionais que estao nos NORTE
Conselhos da Comunidade e o conjunto da
categoria.
SUL SUDESTE (RJ, MG)
Int§n81ﬁcar de,b ates sobre 0 exame crlmlnologlco [aglutinada | Assumir posicionamento contrario a existéncia
regional ¢ nacionalmente, na perspectiva da com a 17] do exame criminologico, entendendo que a

garantia de direitos da populagdo usudria e das
prerrogativas éticas e legais do/a assistente social,
incidir politicamente na revisdo do Cdodigo Penal,
em articulagdo com movimentos de defesa dos
direitos humanos, outras entidades e movimentos
sociais, visando extinguir o paragrafo unico do
artigo 83, que preve a realizagdo de constatagdo de
condigcdes pessoais que presumam que o/a preso/a
ndo voltara a reincidir, caso lhe seja concedida a
liberdade condicional.

producdo do ato criminoso nao ¢ uma questao de
“desvio individual de personalidade”, mas ¢
produto de um conjunto de determinantes
sociais, econdmicos e politicos. Incidir
politicamente na revisdo do Codigo Penal, em
articulacdo com movimentos de defesa dos
direitos humanos, outras entidades e
movimentos sociais, visando a extingdo do
paragrafo tnico do artigo 83, que prevé a
realizacdo de constatacdao de condi¢des pessoais
gque presumam que o/a preso/a nao voltara a
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reincidir, caso lhe seja concedida a liberdade
condicional.

SUDESTE (SP, ES)/ C. OESTE/ NORDESTE/
NORTE

Amadurecer ate 2016, posicionamento do
conjunto sobre a atuacdo de assistentes sociais
em exame criminoldgico previstos na LEP.

Promover o debate junto a categoria na SUL NORTE CFESS/
perspectiva de um Servu;o Social laico, NORDESTE Promover o debate junto a categoria na CRESS
combatendo as praticas e/ou condutas de cunho erspectiva de um Servico Social laico
religioso no exercicio profissional, bem como Encaminhar Eomgatendo as praticas g/ou condutas :ie cunho
apoiar ¢ participar de iniciativas de movimentos para AP religioso no exeﬁcicio profissional e orientar a
sociais e da sociedade para a retirada dos simbolos catecoria no sentido de alertar sobre o dever
religiosos dos 0rgdos e repartigdes publicas e £t g da adocdio d duta lai g
elaborar recomendagao dirigida a toda a categoria SUDESTE ;rﬁgss?oia(l)gao © conduta falca no exereiclo
no sentido de alertar sobre o dever ético da ado¢do | C. OESTE ’
de conduta laica no exercicio profissional.
SUDESTE SUL/ NORDESTE CFESS

EZ?SE;IE;ToiféEgeigfn%ilgf35?3 em defesa do C. OESTE Produzir um CFESS MANIFESTA em defesa do

' NORTE Estado Laico até dezembro de 2014.

Criar material para difundir a Norma Técnica do
Ministério da Satde sobre o aborto legal e seguro
como um direito reprodutivo, constitutivo dos
direitos humanos, que se exerce no contexto da
laicidade do Estado, garantindo justica social e
igualdade de género, até maio de 2014.

SUL/ NORDESTE

Difundir a Norma Técnica e outras iniciativas de
defesa do aborto legal e seguro como um direito
reprodutivo constitutivo dos Direitos Humanos.

Encaminhar para AP

C. OESTE

Mesma redacio da regiao SUL/ NORDESTE,
sem indicacdo para a AP
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SUDESTE

Difundir a norma técnica e outras iniciativas de
defesa do aborto legal e seguro como um direito
reprodutivo constitutivo dos direitos humanos.

NORTE

Difundir a Norma Técnica do Ministério da
Satde sobre o aborto legal e seguro como um
direito reprodutivo, constitutivo dos direitos
humanos.

Priorizar, na agenda do Conjunto CFESS/CRESS,
o debate com a categoria sobre o sentido e as
diferentes dimensoes do sigilo profissional, em
articulagdo com a Comissido Ampliada de Etica,
conforme a PNF.

SUL

Priorizar, na agenda do Conjunto
CFESS/CRESS, o debate com a categoria sobre
o sentido e as diferentes dimensdes do sigilo
profissional, em articulagdo com a Comissao
Ampliada de Etica, conforme a PNF, até maio de
2015.

Interface com a COFI

SUDESTE/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE

Aprofundar o debate sobre as diferentes
dimensdes do sigilo profissional em articulacao
com a COFL.

CFESS/
CRESS

Fazer estudo para a construcao de critérios para o
acesso aos documentos sigilosos do Conjunto
CFESS/CRESS, visando a elaboragao de uma
Resolugdo sobre a matéria, com prévia consulta
aos CRESS.

SUL/ C. OESTE/ NORTE

Elaborar Resolugao sobre o acesso a material/
documentos sigilosos do Conjunto
CFESS/CRESS, até junho/2015.

NORDESTE

CFESS
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Elaborar Resolucao sobre o acesso a
material/documentos sigilosos do conjunto
CFESS/ CRESS, até 2016.

SUDESTE

Elaborar manifestacao juridica a ser
encaminhada para os CRESS, visando
publicacdao de uma Resolugdo sobre o acesso ao
material do conjunto CFESS/CRESS para fins
de pesquisa.

Manter posicionamento contrario a participagao de
assistentes sociais no processo de inquiri¢ao
especial de testemunhas e producdo antecipada de
provas nas situagdes que envolvem criangas ou
adolescentes vitimas e testemunhas de crime, de
modo a:

1) Manter pressao sobre o Senado Federal para
suprimir os artigos do PLS 156/2009, e sobre o
processo de revisao do Codigo de Processo
Penal nas disposigdes sobre o tema;

2) Ampliar a visibilidade e continuidade do
debate com gestdo politica e articulacao
CONANDA e conselhos de direitos e politicas,
bem como com os conselhos federal e
regionais de psicologia e foruns DCAs
nacional e estaduais;

3) Intensificar o debate da categoria sobre a
participagdo do assistente social na coleta de
testemunho na afirmag¢ao do projeto
ético-politico e na defesa e garantia de direitos
humanos.

SUL/SUDESTE/ C. OESTE/ NORTE

Realizar acdes juridico-politicas de
enfrentamento aos processos de inquiri¢ao
especial de testemunhas e produgdo antecipada
de provas nos termos da Resolugdo 554/ 2009
(DSD).

NORDESTE

Realizar a¢des juridico-politicas de
enfrentamento aos processos de inquiri¢ao
especial de testemunhas e produgdo antecipada
de provas, nos termos da resolucao 554/2009
(DSD), atualmente revogada.

Manter item 3, encaminhando para AP

CFESS/
CRESS
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10. Implementar as Comissdes Ampliadas de Etica, C. OESTE SUL CRESS
Vah?r‘lzando 0 debate dg dlrpenslao pedagog1~ca da NORDESTE [aglutinada
Politica Nacional de Fiscalizacao e a reflexao com a 11]
junto a categoria, visando a apreensdo critica dos SUDESTE
fundamentos e principios do Codigo de Etica do/a
Assistente Social e da Lei de Regulamentagio NORTE
Profissional, bem como suas normativas,
consolidando e legitimando assim, o projeto
ético-politico da profissao.
11. . SUDESTE NORTE SUL CFESS/
Fazer levantamento, se os CRESS tém Comissoes ] ) ) , CRESS
de Etica e Direitos Humanos (Comissdes C. OESTE Criar as Comissdes Ampliadas de Etica e
Ampliadas de Etica, Comissdes de Direitos NORDESTE Direitos Humanos nos C_RESS ¢ manter
Humanos, Comissdo Ampliada de Etica e Direitos gcompanham?nto ¢ monitoramento desta
Humanos), suas respectivas concepgdes e 1rpplem:3ntag:ao, Prl'vﬂeglando o debate da y
atribuigdes, e se estdo acompanhando os dlfr%ensao pedagogica da PNF e,d? apreensao
Conselhos de Direitos Humanos existentes com critica dos fundamentos e principios do CE)dlgO
vistas a padronizagdo referente a esta tematica. de Etica, acompanhando também a inser¢ao nos
Conselhos de Direitos Humanos.
12. ' o L SUL/ SUDESTE/ C. OESTE/ NORTE/ CFESS
Concluir cc?mpe?ndlo sobre jurisprudéncia dos NORDESTE
recursos €ticos julgados para langamento durante ) o )
as atividades do 15 de maio de 2014. Elaborar compéndio sobre jurisprudéncia dos
recursos €ticos julgados pelo CFESS, até 2016.
13. SUL/ NORTE CFESS/
CRESS

Viabilizar as atividades da Campanha da Gestao
do Conjunto CFESS/CRESS 2011 —2014:
“Combater a violéncia no enfrentamento da
desigualdade social: toda violagdo de direitos é
uma forma de violéncia”.

Campanha com o mote dos 80 anos da profissao
e sua valorizac¢do na sociedade, rompendo com a
visdo endogena.

SUDESTE/ C. OESTE/ NORDESTE

Campanha Servigo Social 80 anos no Brasil.
Encaminhar ao eixo da comunicacao.
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14. SUL/ SUDESTE/ NORTE/ C. OESTE/ CFESS\
o . . NORDESTE CRESS
Dar continuidade a implementagao do projeto L o
“Servigo Social memdrias e resisténcias contra a Manter a participagdo em iniciativas que buscam
ditadura’ a responsabilizacdo dos autores de tortura e
crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura
militar brasileira.

15. ) ] SUL NORTE SUDESTE CFESS/
Intensificar o debate de forma critica sobre a o o CRESS
Comissdo Nacional da Verdade, resgatando a Encaminhar | NORDESTE | Manter a participacdo em iniciativas que buscam
proposta origindria sobre o direito a verdade, para AP C. OESTE a r'esponsablhzagéo dps autores de tortur:a e
meméria e justica. crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura

militar brasileira.

16. SUL C. OESTE NORTE CFESS/
Reafirmar posi¢ao contrétria‘do COl?JljntO SUDESTE Intensificar o debate sobre a posi¢do contraria do CRESS
CFESS/CRESS em relagdo as previsdes do NORDESTE conjunto CFESS/CRESS em relagio as
Estatuto do Nascituro. previsdes do Estatuto do Nascituro.

17. SUL CFESS/

CRESS

Acompanhar as discussdes acerca da reforma do
Cddigo Penal, participando junto aos movimentos
sociais de mobilizagdes politicas pela garantia dos
direitos humanos.

Acompanhar as discussdes acerca da reforma do
Cddigo Penal, participando junto aos
movimentos sociais de mobiliza¢des politicas
pela garantia dos direitos humanos, bem como
intensificar o debate sobre o exame
criminoldgico nacionalmente, na perspectiva da
garantia de direitos da populagdo usudria e das
prerrogativas éticas legais do/a assistente social,
visando extinguir o paragrafo tnico do artigo 83
do Codigo Penal.
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SUDESTE/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE

Acompanhar as discussdes acerca da revisao do
Codigo Penal (PL 236/ 2012), em defesa dos
direitos humanos.

18. SUL CFESS/
Reforgar as lutas pela aprovagao integral do PLC CRESS
122/ 06 e sua implementagao.
Encaminhar para AP
Reforgar as lutas, no ambito da sociedade, do
judiciario e do legislativo, sobretudo fortalecendo SUDESTE (MG, SP, ES)/ C. OESTE/ NORTE
e apoiando a aprovacdo do PLC 122/06 na integra Reforgar as lutas pela aprovagdo da versao
em defesa da liberdade de orientacao sexual e original do PLC 122/06.
livre identidade de género, assegurando a
populacdo LGBT os direitos de adogao, SUDESTE (RJ)
constituicdo de familia, direitos sucessorios, Reforgar as lutas pela aprovagao do PLC 122/06.
dentre outros acerca do tema.
NORDESTE
Fazer incidéncia no parlamento para retomada ...
Reforgar a luta pela aprovacao da versao original
aprovada PLC 122/06.
19. . . . SUL/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS/
Apoiar as lutas em torno do respeito a Identidade CRESS

Trans como, por exemplo, a campanha em favor
da despatologizacao da transexualidade, por meio
da retirada da transexualidade dos Catalogos
Internacionais de Doengas, bem como pela
garantia da permanéncia do processo
transexualizador pelo Sistema Unico de Satde
(SUS).

Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade
trans,; a despatologizagdo da transexualidade; a
retirada da transexualidade dos catdlogos
internacionais de doencas e a garantia da
permanéncia do processo transexualizador pelo
Sistema Unico de Saude (SUS).

SUDESTE
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Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade
trans; a despatologizacdo da transexualidade; a
retirada da transexualidade do CID 10 e as
garantias da permanéncia do processo
transexualizador pelo SUS.

20.

Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de
uma normatizacao do exercicio profissional do/a
assistente social, na perspectiva de garantir as
pessoas frans o direito a livre identidade de
género, considerando, sobretudo, participagao do/a
assistente social nas equipes multiprofissionais do
processo transexualizador do SUS.

C. OESTE

SUL

Promover amplo debate junto a categoria
profissional acerca da demanda de respeito a
diversidade de orientacdo e expressao sexual,
sem desvinculagdo da discussao de classe, bem
como consolidar estratégias ampliadas
relacionadas ao tema, tais como: reforcar as lutas
pertinentes no ambito do judiciario e legislativo;
apoiar as lutas em torno do respeito a identidade
trans,; dar continuidade ao debate
contemporaneo acerca do uso do nome social
nos espacos publicos e privados; e garantir
ampla divulga¢do da Resolu¢dao do CFESS n.
615/2011.

CFESS/
CRESS

SUDESTE

Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade
de uma normatizagao do exercicio profissional
do/a assistente social, nas equipes
multiprofissionais do processo transexualizador
do SUS.

NORDESTE/ NORTE [jun¢ao das propostas
20 e 21]

Manter as agoes em defesa da livre orientagdo e
expressao sexual e garantia de livre expressao as
pessoas trans, de sua identidade de género.
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Nordeste encaminha para AP

21. o A C. OESTE SUL SUDESTE CFESS/
Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca CRESS
do uso do nome social nos espagos publicos e NORDESTE | Dar continuidade ao debate contemporaneo
privados (conforme Carta de Direitos dos NORTE acerca do uso do nome social nos espagos
Usuarios do SUS) e no acesso as politicas publicas publicos e privados (conforme Carta de Direitos
para a populacdo LGBT, considerando a livre [aglutinada | dos Usudrios do SUS) e no acesso as politicas
identidade de género, elaborando instrumental que com a 20] publicas para a populacdo LGBT, considerando a
garanta a ampla divulgacdo da Resolugdo CFESS livre identidade de género.

n. 615/ 2011. Encaminhar para a AP

22. SUL NORTE CFESS/
Reafirmar posicionamento contrario a internagdo e | SUDESTE Afirmar posicionamento contrario a internagao CRESS
ao acolhimento involuntario e compulsorio/ C. OESTE e ao acolhimento involuntario € compulsorio, ¢ a
involuntario e a todos os Projetos de Lei — PLs ' todos os Projetos de Lei — PLs que refor¢cam e
que reforcam e ampliam medidas proibicionistas, | NORDESTE ampliam medidas proibicionistas, medicalizantes
medicalizantes e punitivas de usudrios de drogas Encaminhar e punitivas de usudrios de drogas na perspectiva
na perspectiva da violagdo de direitos e privacao para AP da violagdo de direitos e privagao de liberdade,
de liberdade, refor¢ando a luta dos movimentos reforcando a luta dos movimentos sociais em
sociais em defesa dos direitos humanos. defesa dos direitos humanos.

Encaminhar para AP
23. SUL/ C. OESTE/ NORTE CFESS/
CRESS

Defender a descriminaliza¢do de uso de drogas e
promover o debate sobre a legaliza¢dao das drogas
e das medidas reguladoras sobre o plantio, cultivo,
produgdo comercializagdo e consumo, com énfase
na Politica de Reducao de Danos, visando
posicionamento.

Promover debates para posicionamento da
categoria sobre a legalizacao das drogas.

SUDESTE

Defender legalizagdo e regulamentacao do
plantio, cultivo, produgdo, comercializacdo e
consumo de drogas, com énfase na Politica de
Reducao de Danos para situagdes de uso
prejudicial, submetida a controle estatal.
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NORDESTE

Defender a descriminalizacdo de uso de drogas e
promover o debate para o posicionamento da
categoria sobre a legalizac¢ao das drogas e das
medidas reguladoras sobre o plantio, cultivo,
producdo comercializagdo e consumo, com
énfase na Politica de Redu¢ao de Danos.

NORDESTE

Defender a descriminalizacao do uso de drogas e
promover debates para o posicionamento da
categoria sobre a legalizacao das drogas.

24.

Expressar posicionamento contrario a criagao de
espacos especificos asilares/ segregatérios
(instituigdes) para atendimento a adolescentes e
jovens com transtorno mental e/ou deficiéncia
mental, em cumprimento de medida
socioeducativa de internagdo, defendendo os
principios da Reforma Psiquiatrica, do SINASE e
do ECA.

C. OESTE

Esta na
agenda
permanente
do Eixo
Seguridade
Social

NORDESTE

Encaminhar
para AP

NORTE

SUL

Posicionamento contrario a criagao de espacos
especificos asilares/ segregatorios (instituicdes)
para atendimento de adultos, criancgas,
adolescentes e jovens com transtorno mental e
ou deficiéncia mental, defendendo os principios
da reforma psiquiatrica.

CFESS/
CRESS

SUDESTE

Afirmar o posicionamento contrario a criagao de
espacos especificos asilares/ segregatdrios
(institui¢des) para atendimento a adolescentes e
jovens com transtorno mental e/ou deficiéncia
mental, em cumprimento de medida
socioeducativa de internacao, defendendo os
principios da Reforma Psiquiatrica, do SINASE
e do ECA.

Encaminhar para AP
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25. SUL NORTE CFESS/
Encaminhar CRESS
para AP

Debater com a categoria a Politica Nacional para a
Populacdao em Situagdo de Rua (decreto 7.053 de SUDESTE
23/12/2009), visando comprometé-la na NORDESTE
implementac¢do dessa politica, que prevé agdo .
intersetorial e instancias de controle social e de Encaminhar
defesa de direitos. para AP do
eixo da
seguridade
C. OESTE
26. SUL CFESS/
CRESS

Fomentar o debate no ambito da categoria sobre
os direitos dos imigrantes com base na Convencao
Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Imigrantes e dos
Membros das suas Familias, contando com a
contribuicdo dos movimentos sociais, 0rgaos e
instituigdes que atuam com essa tematica.

Interface com o eixo RI

Fomentar o debate no ambito da categoria
sobre os direitos dos imigrantes e refugiados
com base na Convengao Internacional sobre a
Protecao dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Imigrantes e dos Membros das
suas Familias, contando com a contribuicao dos
movimentos sociais, 6rgaos e institui¢cdes que
atuam com essa tematica.

SUDESTE/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE

Fomentar o debate no &mbito da categoria sobre
os direitos dos imigrantes com base na
Convencao Internacional sobre a Protecao dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Imigrantes e
dos Membros das suas Familias.
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27.

Fomentar e acompanhar a participacao do
Conjunto CFESS/CRESS como representantes
efetivos nos comités estaduais e nacional para
preven¢do e combate a tortura, a exemplo da lei
fluminense n°® 5778/10, nos moldes do Protocolo
Facultativo a Convencao das Na¢des Unidas para
Prevencgao a Tortura.

C. OESTE

SUL
NORTE

SUDESTE

Considerar a atuacdo e a existéncia de comités
estaduais e nacional para a prevengao e combate
a tortura (nos moldes do protocolo facultativo na
Convengao das Nagdes Unidas para a prevencao
e combate a tortura e outros tratamentos cruéis e
degradantes) no encaminhamento de dentincias
de violagdes ocorridas em diversas institui¢des e
que chegam ao conhecimento de assistentes
sociais em seu exercicio profissional.

Encaminhar para AP

NORDESTE

Fomentar e acompanhar a participagdo dos
CRESS como representantes efetivos nos
comités estaduais para prevengao e combate a
tortura.

CFESS/
CRESS

28.

Realizar debates sobre a relacdo entre tortura e
exercicio profissional, com base na Convengao
Internacional Contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes de 1984, subscrita pelo Brasil.

SUL

Realizar debates sobre a relagao entre o
exercicio profissional e as formas de tortura,
desaparecimentos for¢ados, execugoes
extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e outras
violacoes praticadas pelos agentes do Estado,
bem como a luta contra o trafico de pessoas pelo
cumprimento do Decreto n. 5017, de 12 de
Margo de 2004.

C. OESTE/ NORDESTE
NORTE [juncao das propostas 28 e 29]

Realizar debates sobre a relagao entre o
exercicio profissional e as formas de tortura,
desaparecimentos forcados, execucdes

CFESS/
CRESS
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extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e outras
violagdes praticadas pelos agentes do Estado.
SUDESTE

Realizar debates sobre a relacdo entre o
exercicio profissional e as formas de tortura,
desaparecimentos forcados, execugdes
extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e outras
violagdes praticadas pelos agentes do Estado.

29. | Fomentar, no Conjunto CFESS/CRESS e outros SUL SUDESTE CFESS/
orgfrg 08, 0 iebéte acerca dIO tconteqdo eida C. OESTE Realizar debates sobre a relacao entre o CRESS
aplicagao da Lonvengao Inierhacional para exercicio profissional e as formas de tortura,

Protecdo de Todas as Pessoas contra o NORDESTE desaparecimentos forcados, execugdes
Desaparei:lllmento liorgado ¢ a Resolugao ONU 8~9 NORTE extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e outras
do Consg © Economlco ¢ Social sobre prevengao [aglutinada | violagdes praticadas pelos agentes do Estado.
eficaz e investigacdo das execugdes extrajudiciais, com 28]

arbitrarias ou sumarias.

Interface com o eixo RI

30. C. OESTE SUL SUDESTE CFESS
Fomentar o debate junto a categoria ' NORTE Manifestar-se, sempre que necessario, em torno CRESS
(CFESS/CRESS/ABEPSS/ENESSO) ¢ demais da violagdo de direitos em ambito nacional e
movimentos da sociedade sobre a importancia da internacional.
retirada das tropas do Haiti, devido as violagdes
dos direitos humanos e a garantia da soberania do NORDESTE

ovo haitiano.
P Declarar posicionamento favoravel a retirada das
Interface com o eixo RI tropas do Haiti, e contra as violagdes dos direitos
humanos e ataques a soberania do povo haitiano.

AGENDA PERMANENTE Resp.

L. Incorporar-se as lutas em defesa das politicas de SUL SUDESTE CFESS/
acoes afirmativas e da politica de promogao da CRESS
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igualdade racial, numa perspectiva de classe, NORTE Incorporar-se as lutas em defesa das politicas de
contra a opressdo e exploragdo em articulacdo com acoes afirmativas e da politica de promog¢ao da
movimentos sociais € outras profissdes em igualdade racial, numa perspectiva de classe,
consonancia com tratados internacionais de considerando os tratados internacionais de
direitos humanos assinados pelo Brasil e com os direitos humanos assinados pelo Brasil e as
principios éticos da profissao. dimensdes de género, raga/etnia, orientagao
sexual, identidade de género, faixa etaria,
deficiéncias e outros.
Garantir a inclusao do debate sobre o Conselho de | C. OESTE SUL CFESS/
Comu’m‘dade nos Encpntros Sociojuridicos, como | NORTE SUDESTE CRESS
estratégia de fortalecimento da luta pela alteracao
do seu papel, na direcdo de um conselho de
controle social.
Aprofunda/Ampliar, de forma permanente, o SUL SUDESTE/ C. OESTE gi%ssss/
debate sobre os dilemas éticos e bioéticos que se NORTE Aprofundar/Ampliar, de forma permanente, o
manifestam no cotidiano profissional, debate sobre os dilemas éticos e bioéticos que se
publicizando materiais ja existentes no ambito do manifestam no cotidiano profissional.
Conjunto CFESS/CRESS e os que serao
construidos nesse processo.
Incentivar representacdo dos CRESS nos NORTE SUL CRESS
Coqselhos Esj[aduals de D}re}tos Humanos e/ou SUDESTE
apoiar o Movimento de Direitos Humanos, no
processo de criagao desses conselhos nos estados
em que eles ndo existem.
Constituir comissdes especificas de Direitos SUL SUDESTE CFESS/
Humanos, promovendo articulagao e agdes NORTE Incentivar comissdes especificas de Direitos CRESS

conjuntas com os movimentos sociais € com as
demais comissdes do CRESS, realizando sempre
que possivel, campanhas nacionais de defesa
desses direitos e priorizando o debate com a
categoria sobre omissoes e eventuais a¢oes

Humanos, promovendo articulagdo e agdes
conjuntas com os movimentos sociais € com as
demais comissoes do CRESS, realizando,
sempre que possivel, campanhas nacionais de
defesa desses direitos e priorizando o debate
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violadoras de direitos humanos no exercicio
profissional.

com a categoria sobre omissdes e eventuais
agoes violadoras de direitos humanos no
exercicio profissional.

SUL SUDESTE CFESS/
NORTE CRESS
Aprovar, no primeiro Encontro Nacional de cada
gestao do Conjunto CFESS/CRESS, uma C. OESTE
Campanha Nacional a ser desenvolvida na direcdo '
da defesa do projeto ético-politico profissional. Encaminhar
ao eixo da
comunicaca
0
Promover a qualifica¢do das Comissoes SUL CFESS/
Permanentes de Etica no primeiro Curso Etica em SUDESTE CRESS
Movimento de cada gestdo, garantindo que os
participantes do curso sejam da Comissdo NORTE
Permanente de Etica e que o publico da
multiplicagdo seja os/as conselheiros/as da gestao
do CRESS e integrantes das demais comissdes.
Realizar avaliagdo qualitativa da multiplicacdo do | SUL SUDESTE CFESS/
curso Etica em Movimento, para identificar seu CRESS
. o . . NORTE
impacto, utilizando o instrumento de avaliagao
elaborado pelo CFESS.
SUL SUDESTE (RJ, ES) CFESS/
Doa{ IC 223?211 ngdeLa .h;f[a pelz 1r;plilmentagao da lei SUDESTE Debater criticamente a efetiva implementacao da CRESS
grticﬁlagﬁo com(o Tlllov?gznt?) fgrrllliigétzn; outros (SP, MG) lei n” 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) no que
. . . . di ito 4 de prisdo e a criaca
movimentos sociais, assim como as demais a¢des | NORTE 12 TeSPetto @ pena (e prisao © a eracao

de luta contra a violéncia contra a mulher.

manutengdo de servigos socioassistenciais,
contemplando ainda a luta contra a precariza¢do
da insercao da equipe multidisciplinar, em

28




articulacado com o movimento feminista e outros
movimentos sociais.

10. ) ) SUL SUDESTE CRESS
Colaborar com o0 Movimento LGBT e demais ) )
movimentos para a criagdo de frentes NORTE Colaborar com o0 Movimento LGBT e demais
parlamentares estaduais e municipais em defesa da movimentos, entidades e conselhos profissionais
cidadania LGBT, na perspectiva de debater e para a criacdo de frentes parlamentares estaduais
propor a criagdo de legislagdes estaduais e e municipais em defesa da mdadamq L~GBT, na
municipais especificas de combate & perspectiva de debater e propor a criagdo de
homofobia/lesbofobia/transfobia. legislagcdes estaduais € municipais especificas de

combate a homofobia/lesbofobia/transfobia.

11. SUDESTE SUL CFESS/
Dar contingidade.és atividades desenvolvidas em | NORTE Dar continuidade as atividades desenvolvidas CRESS
dpfesg da 1.1vre OflentflGﬁo e expressdo sexual e em defesa da livre expressao e exercicio da
livre 1§1ent1dade de género, bem como o combate orientacao sexual e identidade de género, bem
ao raC}smo, como forma fle garaAnUr‘ 0 avango como o combate ao racismo, como forma de
junto a categoria, dado a importancia do debate. garantir o avanco junto a categoria, dado a

importancia do debate.

12. Confeccionar/ Produzir a cada final de gestdioum | SUL CFESS
compéndio dos CFESS Manifesta para publicizar SUDESTE
0s posicionamentos assumidos pela categoria na
defesa do projeto ético-politico profissional. NORTE

13. . ‘ SUDESTE SUL CFESS/
Pautar junto a categoria a defesa da Reforma ) . ) CRESS
Agraria, posicionando-se frente as violéncias NORTE Pautar junto a categoria a defesa da Reforma
ocorridas no campo. agraria, posicionando-se contra as violéncias

ocorridas no campo.

14. | Reforcar a luta do Movimento Nacional de SUL CFESS/
Populagdo em Situa¢do de Rua (MNPR) pela SUDESTE CRESS
federalizacdo dos crimes de lesa-humanidade que

NORTE

atingem esse e outros grupos populacionais, tendo
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em vista a identificagdo e punicao dos

responsaveis.

15. SUDESTE SUL CFESS/
Realizar o processo de discussdo e publicizagdo do | N callzar 0 processo de discussao © publicizagao
Plano Nacional Cidadania e Direitos Humanos — do Plano Nacional Cldadanlg e Direitos
LGBT, os Principios de Yogyakarta e o Plano Humanos — LGBT, 0s PI‘l}’lClplOS de Yogzlakarta
Nacional de Satde da Populagdo LGBT nos e o Plano Nacional de Saude da Populagao
espacos de debate do Conjunto CFESS/CRESS ¢ LGBT nos espagos de' de‘baj[e do (Nionjunto
apoio a discussdo em outros espagos publicos. CFESS/CRESS e apoio a discussao em outros

espacos publicos, fomentando a criacdo dos
Planos Municipais, e Estaduais.

16. | Ampliar o debate junto a categoria, reafirmando SUL CFESS/
0s dlreltos.da populggao LG‘BT, do processo SUDESTE CRESS
transexualizador articulado a luta pelo aumento na
rede publica de atendimento com maior qualidade. | NORTE

17. Reforgar nos eventos e publicagcdes a importancia SUL SEEZSS/
da utilizacdo do quesito raca/cor nos instrumentos | SUDESTE
operativos dos/as assistentes sociais. NORTE

18. | Apropriar-se criticamente do Sistema Nacional e SUDESTE SUL CFESS/
Sistemas Internacionais de Prote¢do aos Direitos NORTE Apropriar-se criticamente do Sistema Nacional e CRESS

Humanos, do III Programa Nacional de Direitos
Humanos (III PNDH), incluindo os contetidos
vetados, e dos pactos e acordos existentes,
incentivando a representacao dos CRESS nos
Conselhos Estaduais de Direitos Humanos e
apoiar o Movimento de Direitos Humanos, no
processo de criagdo desses conselhos nos estados
em que eles ndo existam.

Sistemas Internacionais de Protecdo aos Direitos
Humanos, do III Programa Nacional de Direitos
Humanos (III PNDH), incluindo os conteudos
vetados, € dos pactos e acordos existentes.
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19. SUDESTE SUL CFESS/
Dar continuidade as agdes politicas para NORTE Dar continuidade as a¢des politicas para CRESS
dlvulgagao do posicionamento favoravel a divulgacao do posicionamento favoravel a
lega‘hzagao do aborto (aprovado no 39° Encontro legalizacdo do aborto (aprovado no 39° Encontro
Nac10~nal CFE,SS/ (;RESS), conmdgrgdo como Nacional CFESS/ CRESS), considerado como
questdo de saude PUth?? como direito das questdo de satide publica e como direito sexual
mulhpres, Pr0p0{140 politicas publicas que e reprodutivo das mulheres, propondo politicas
considerem os varios aspectos que envolvem estas publicas que considerem os varios aspectos que
étlcgs ¢ normativas profissionais do Servigo contemplando as implicagdes éticas e normativas
SOClal, ContextuahzadOS pelOS reCOrteS de ClaSSG, proﬁSSIOI‘lalS dO Seer(;O SOClal’ Contextuallzados
género, raga, etnia, orientacdo sexual, identidade pelos recortes de classe, género, raga, etnia,
campanha de ambito nacional. carater laico do Estado, realizando campanha de

ambito nacional.

20. | Acompanhar os PLs que tramitam no Congresso SUL CFESS/
Nacm'na.l, mgmfestando posicao fgyoravel a0s que | qUDESTE CRESS
descriminalizam o aborto e contraria aos demais,
mobilizando o Conjunto CFESS/CRESS junto aos | NORTE
movimentos feministas de perspectiva
emancipatoria.

Interface com o eixo da seguridade social.

21. Reforgar as lutas no ambito da sociedade civil SUL CFESS/
contra o racismo, amp‘hando a realizagdo de SUDESTE CRESS
debates com a categoria acerca do tema,
participando em conjunto com movimento negro, | NORTE

indigena, de mulheres negras e demais
movimentos sociais que lutam pela equidade de
raga, etnia e género e pela politica de igualdade
racial.
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22,

Empenhar esfor¢os para viabilizar o direito a
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia em
todos os espacos e atividades realizadas pelo
Conjunto CFESS/CRESS ou em parceria com
outras entidades. Nas atividades realizadas pelo
Conjunto, que seja solicitado na inscri¢ao a
informacao sobre o tipo de deficiéncia para
defini¢do de local adequado para a realizagao da
atividade.

SUL
SUDESTE
NORTE

CFESS/
CRESS

23.

Ampliar a visibilidade do papel da COFI, da
Comissdo Permanente de Etica e das Comissdes
de Instrucdo, realizando debates e palestras sobre
essas comissoes e temas que as envolvam, nos
diferentes espagos sdcio-ocupacionais e
académicos, na perspectiva de validar a dimensao
politico-pedagdgica.

SUL
SUDESTE
NORTE

CRESS

24.

Criar espagos regionais de discussao entre as
Comissdes Permanentes de Etica ¢ as Comissdes
de Instrucdo, objetivando qualificagdo, troca de
experiéncia e reflexdo sobre suas fungdes como
comissdes regimentais nos processos €ticos e de
desagravo publico, propondo estratégias que
incentivem a participagdo dos/as assistentes
sociais nas Comissoes de Instrucao.

SUL
NORTE

SUDESTE

Criar espagos regionais de discussdo entre as
Comissdes Permanentes de Etica, objetivando
qualificacdo, troca de experiéncia e reflexao
sobre suas fungdes como comissdes regimentais
nos processos éticos e de desagravo publico,
propondo estratégias que incentivem a
participagdo dos/as assistentes sociais nas
Comissodes de Instrucao.

CRESS

NOVAS PROPOSTAS

Resp.

1.

SUL

Incluir o dia 19 de Agosto — Dia Nacional de Luta da Populacao em Situagdo de Rua, na agenda de luta dos/as assistentes Sociais.

Encaminhar para AP

CFESS/
CRESS
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SUL CFESS/
Participar e apoiar as lutas contra a criminalizagdo dos movimentos sociais e suas liderancas, pelo direito a greve, de mobilizagdo e CRESS
manifestagdes por direitos da classe trabalhadora. Encaminhar para AP

SUL

Aprofundar o debate e apropriagdo enquanto categoria, sobre a questao ambiental e violagdo de direitos, buscando fortalecer as lutas e
articulagdes de resisténcia, em conjunto com os movimentos urbanos e rurais, contra as legislacdes que favorecem a degradacao

ambiental e que afetam diretamente as condi¢des de vida nos diferentes territérios. Encaminhar para AP

SUDESTE

Realizar seminario nacional sobre servigo social e sigilo profissional, precedido de atividades estaduais.

SUDESTE CFESS/
Promover debates sobre a militarizagdo da vida, da politica e da policia, com vistas a tomada de posicionamento. CRESS
SUDESTE CFESS/
Realizar o férum nacional de debates sobre a patologizagdo da orientagdo sexual, identidade de género, bem como sobre os direitos

das pessoas trans.

SUDESTE (RJ) CFESS/
Elaborar documento de orientagdo do Conjunto CFESS/CRESS que preveja a necessidade de retirada de simbolos religiosos de [ CRESS
espacos de atuagdo exclusiva da equipe de Servigo Social e de instrumentos/técnicas de trabalho, indicando ainda a obrigatoriedade de

que assistentes sociais que atuarem em tais espagos apresentem tal documento por escrito a seus empregadores.

SUDESTE CFESS/
Revogar a Resolugdo CFESS n. 548/09, que trata do desaforamento de dentincias éticas, tendo em vista que o contetido ja estd | CRESS
contemplado no Cddigo Processual de Etica e definir prazo de retorno do CFESS quanto ao pedido desaforamento.

SUDESTE CFESS/
Abrir, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, através da realizagcdo de eventos e outros espacos, o debate em torno do “abolicionismo | CRESS

penal” e da possibilidade de uma sociedade sem prisdes.
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10. | SUDESTE CFESS/
Lutar com os demais sujeitos sociais pelo acesso a rede de protecdao publica, gratuita e qualificada nas areas de saude, educagdo, | CRESS
assisténcia social e seguranca, para atendimentos efetivos as criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual, suas familias e os
proprios agressores. Encaminhar para a AP

11. SUDESTE CFESS/C
Posicionamento contrario a revista vexatoria das familias no sistema de seguranca publica, entendendo-a como uma violacao de RESS
direitos humanos, promovendo debate com a categoria. Encaminhar para AP

12. | SUDESTE CFESS/
Realizar seminario nacional sobre servigo social e sigilo profissional, precedido de atividades estaduais. CRESS

13. | SUDESTE CFESS/
Intensificar o debate da categoria sobre a ndo participagdo de assistentes sociais em processos que envolvem coleta de testemunho, CRESS
com referéncia na afirma¢ao do projeto ético-politico e na defesa e garantia de direitos humanos. Encaminhar ao eixo da
fiscalizacao

14. | C. OESTE
Realizar férum nacional de debate sobre a patologizacdo da orientacdo sexual e da identidade de género, bem como sobre os direitos
das pessoas trans.

15. | C. OESTE
Manter as agdes em defesa da livre orientacdo e expressao sexual e garantia de livre expressao as pessoas trans, de sua identidade de
género.

16. | C. OESTE CRESS
Aprofundar o debate sobre atuagdo do assistente social junto as comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas e populacao negra.

17. | C. OESTE
Realizar estudo e aprofundar o debate sobre a metodologia do DSD na atual conjuntura.

18. | NORTE
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Manifestar sempre que necessario sobre as violagcdes dos direitos humanos em ambito em ambito nacional e internacional.

19. | NORTE
Realizar foruns de debate regionais e nacional sobre a patologizagdao da orientagdo sexual e da identidade de género, bem como sobre
os direitos das pessoas trans.

20. | NORDESTE CFESS/
Aprofundar o debate na comissdo tematica socio juridica e em outros espacgos de discussdo afins no ambito dos CRESS sobre a CRESS
contribui¢cdo do Servico Social no desenvolvimento de agdes junto ao Sistema de Prote¢@o de vitimas de violéncia em seus diversos
niveis, contribuindo para o aperfeicoamento da politica publica de seguranga em especial as Policias.

21. | NORDESTE CFESS
Realizar forum nacional de debate sobre diversidade sexual, orientacao sexual e da identidade de género, bem como sobre os direitos
das pessoas trans.

22. | NORDESTE CFESS/
Apoiar a campanha de despatologizacdo das identidades trans (travestis, transexuais e transgéneros), através de langamento de CRESS
manifesto no dia internacional de agdo pela despatologizacao das identidades trans.

23. | NORDESTE CFESS/
Retomar o debate em torno da aprovagao de Lei que criminaliza a homo/lesbo/transfobia (resgatando o texto original de PL 122/06) CRESS
em articulagdo com o movimento LGBT.

24. | NORDESTE CFESS/
Apoiar e fazer incidéncia junto ao parlamento pela aprovagdo da lei de identidade de género (PL 5002/2013), que reconhece a CRESS
identidade de género e o seu livre exercicio.

25. | NORDESTE CFESS/
Fortalecer a participagdo das/os assistentes sociais nas equipes multidisciplinares das Centrais de Apoio de Acompanhamento a Penas | CRESS
de Medidas Alternativas, no ambito do poder executivo, judicidrio e Ministério Publico, dando visibilidade e pautando os desafios
desta intervencao profissional no Conjunto.

26. | NORDESTE CFESS/
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Promover debate articulando-se as demais categorias, entidades e movimentos sociais acerca da desmilitarizagdo da policia e da CRESS
politica, tendo em vista a violéncia e os processos de repressdo utilizados pelo Estado penal e suas praticas de criminalizagcdo das lutas
sociais, de prisdes preventivas injustificadas e todas as formas de autoritarismo e opressao.

27. | NORDESTE CFESS/
Declarar posicao critica sobre os processos de genocidio efetuados pelo Estado de Israel contra os palestinos e em defesa da Palestina | CRESS
Livre. (Interface com RI)

28. | NORDESTE CFESS/
Efetivar uma politica de acessibilidade nas instancias fisicas e politicas do Conjunto CFESS/CRESS, visando superar as barreiras CRESS
fisicas de comunicacao ¢ atitudinais.

29. | NORDESTE CFESS/
Defender que nos eventos nacionais da categoria, como o CBAS, mesas ampliadas/principais sobre a tematica LGBT possibilitando CRESS
que este debate tenha maior alcance junto a categoria.

30. | NORDESTE CFESS/
Realizar um encontro nacional por gestdo das Comissdes Permanentes de Etica. CRESS
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SEGURIDADE SOCIAL

Ite Propostas Manter na Suprimir Alterar com nova redacao Resp.
m integra
1. Acompanhar a tramita¢ao do PL 6271/2009, que SUL SUDESTE CFESS
dls%oz sot()lre a 1nc1usaq de, a}SS}stenrtcelzs SO(;: 1als nas C. OESTE Acompanhar a tramita¢do do PL 6271/2009, que
unidades de a‘Ee'ng:a‘o primaria a saude ¢ dar. dispde sobre a inclusdo de assistentes sociais nas
continuidade a incidéncia politica para a inclusdio | NORDESTE . s
d . 1 na ESF e NASF unidades de atencdo primaria a saude e dar
0 assistente social na c ' NORTE continuidade a incidéncia politica para a
inclusao do assistente social na ESF e NASF, e
em todos aqueles que dispdem matéria do
Servico Social no ambito nacional e regional.
2. Participar e acompanhar criticamente o processo SUL CFESS/
de implementacao do Sistema Unico de Encaminhar os itens para AP CRESS

Assisténcia Social (SUAS), entendendo e
defendendo que sua exequibilidade requer:

1. acompanhar a implementagdo das Leis
12.435/11, 12.470/11 e NOB-SUAS-2012 ¢
continuar na luta pela:

a) responsabilidade do financiamento pelas trés
esferas de governo, assegurando a
obrigatoriedade do co-financiamento, a
correcao e o aumento real dos valores
destinados ao custeio dessa politica;

b) aumento per capita para 1 salario minimo
como forma de assegurar o acesso universal do
direito a politica de assisténcia social;

¢) ndo computo no calculo da renda familiar dos
beneficios previdenciarios e assistenciais de
valor igual a um saldrio minimo (j& concedidos
a qualquer membro da familia);

Participar e acompanhar criticamente o processo
de implementag@o do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

1. Manter redacao
a) Manter redagdo

b) continuar na luta pelo aumento per capita
para 1 salario minimo como forma de
assegurar o acesso com maior equidade do
direito ao Beneficio de Prestagao Continuada
- BPC;

c) Manter redagdo
d) Manter redagao

e) desobrigacdo da contrapresta¢ao do/a
usudrio/a no acesso aos Servigos, programas,
projetos e beneficios as assisténcia social;
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d)

g)

h)

reafirmacgao do conceito de familia para acesso
aos beneficios e servigos socioassistenciais,
que transpoe critérios de consanguinidade e de
conjugalidade, expressando as formas plurais
de pertencimento e convivéncia socioafetiva;

desobrigacdo da contraprestacdo do/a usuario/a
no acesso aos servigos ¢ beneficios da
assisténcia social, sobretudo no que se refere a
condicionalidade aos programas de
transferéncia de renda;

recursos especificos para o quadro proprio de
pessoal nas trés esferas de governo;

responsabilidade do financiamento pelas trés
esferas de governo, assegurando a
obrigatoriedade do co-financiamento de no
minimo 10% do orcamento da seguridade
social para os servigos sdcio-assistenciais;

que o resultado final da avalia¢do da
deficiéncia e grau de impedimento para
concessao do BPC para pessoa com
deficiéncia ndo seja determinado pela
definicdo ou ndo de existéncia de impedimento
de longo prazo, avaliado pela pericia médica,
desconsiderando outros determinantes na
caracterizagdo de pessoas com deficiéncia, que
sdo avaliados pelo Servico Social;

fazer incidéncia politica junto as instancias de
gestdo e deliberacdo no processo de
normatizag¢ao do percentual para apoio técnico
do co-financiamento dos servi¢os
socioassistenciais;

acompanhar a implantacdo da lei 12.101/09,

f) Manter redacao
g) Manter redagdo

h) fazer incidéncia junto a Previdéncia Social
para que, mediante a requisi¢ao do BPC -
pessoa com deficiéncia, o resultado final da
avaliacdo da deficiéncia ou do grau de
impedimento, ndo seja determinado pela
existéncia ou nao de impedimento de longo
prazo, avaliado pela pericia médica,
desconsiderando outros elementos avaliados
pelo Servico Social.

1) fazer incidéncia politica junto ao executivo e
legislativo para o processo de normatizagao
da definicao do percentual para apoio técnico
do co-financiamento dos servigos
sOcio-assistenciais;

2. acompanhamento da implantacdo da lei
12.101/09, suas alteracoes e decretos
regulamentadores referente a certificagdo das
entidades beneficentes de assisténcia social,
com fortalecimento do controle democratico
e da primazia do Estado;

3. Manter redacao

4. Manter redacao

5. Defender equipe de referéncia na
estruturagao dos servicos de protegao
especial, aprofundando o debate
SUAS/SINASE;

6. Defender o BPC como beneficio ndo
contributivo no valor de um salario minimo;

7. deflagrar o processo de discussdo das formas

que regulamenta a certiricacao das entidades
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beneficentes de assisténcia social, com
fortalecimento do controle democratico e da
primazia do Estado;

regulamentar os servigos socioassistenciais no
que se refere a composicao e a quantidade de
membros na equipe de referéncia, garantindo o
redimensionamento das equipes minimas para
cobertura do territério de abrangéncia,
mediante concurso publico;

defender a implantagdo de instancias de gestao
democratica, de acordo com os principios
constitucionais de controle social nas unidades
locais de atendimento do SUAS, com a
constitui¢do dos conselhos gestores e a
interlocug¢do com os conselhos municipais;

garantir equipe de referéncia na estruturagao
dos servicos de protegdo especial,
aprofundando a relagdo SUAS/SINASE;

manter o BPC como beneficio ndo
contributivo no valor de um salario minimo;

deflagrar o processo de discussao de outras
formas de acesso ao BPC em articulagao com
0s movimentos sociais, considerando a posi¢ao
do STF e a defesa do acesso universal do
direito a politica de assisténcia social.

de acesso e populagdo atendida pelo BPC em
articulacdo com os movimentos sociais,
considerando a posicao do STF e a defesa do
acesso universal do direito a politica de
assisténcia social.

SUDESTE

Participar e acompanhar criticamente a
construcdo da politica de assisténcia social,
defendendo o SUAS e realizando as a¢des
contidas na Agenda Permanente.

1. - Suprimir

Encaminhar para a Carta de Principios

a) defender a destinagdo de no minimo 10% do

or¢amento da seguridade para o
financiamento dos servigos
socio-assistenciais do SUAS e o
co-financiamento pelas trés esferas de
governo, a corre¢ao € o aumento real dos
valores destinados ao custeio da politica de
assisténcia social;

b) interceder junto ao governo federal na

perspectiva de que a renda per capita para
acesso aos programas de transferéncia de
renda seja de um saldrio minimo;

c) defender que o BPC nao seja computado no

calculo da renda familiar, para efeito do
acesso aos programas de transferéncia de
renda;

d) reafirmar, para acesso aos programas,

beneficios e servigos socio-assistenciais, o
conceito de familia que ultrapasse os critérios
de consanguinidade e de conjugalidade,
expressando as formas plurais de
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pertencimento e convivéncia socio-afetiva;
intensificar agdes junto aos governos
municipais, estaduais e federal, paraa
suspensao das condicionalidades dos
usudrios/familias beneficidrios dos programas
de transferéncia de renda;

defender a destinagdo de recursos especificos
para o quadro proprio de pessoal, nas trés
esferas de governo;

g) Suprimir
Manter como proposta

h) fazer incidéncia junto a Previdéncia Social,

MDS e nos demais espagos de atuagao
profissional e controle social, para que,
mediante a requisi¢ao do BPC para pessoa
com deficiéncia, o resultado final da
avaliacdo da deficiéncia e grau de
impedimento, ndo seja determinado
exclusivamente pela avaliacdo biomédica do
quesito impedimento de longo prazo (fixado
politicamente pelo periodo de 2anos),
desconsiderando toda a metodologia
(concepcao, procedimentos técnicos,
instrumentais) da Avaliagao Conjunta do
Servigo Social e Pericia Médica do INSS,
normatizando a partir da CIF e da Convencao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Encaminhar para a Carta de Principios

i)

fortalecer agdes junto as instancias de gestao
do SUAS visando a destinagao de percentual
do co-financiamento para apoio técnico.
acompanhar a regulamentacdo da certificagao
das entidades beneficentes de assisténcia
social e a isencdo de contribui¢des para a
seguridade social concedidas as entidades
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prestadoras de servigos nas areas da
assisténcia social, saude e educagao,
conforme estabelecido na Lei 12.101/09, Lei
12.686/2013 e Decreto 8.242/2014);

3. defender que, mediante concurso publico, as
equipes de referéncia dos CRAS e CREAS
sejam adequadas em sua composicao e
numero de profissionais, em conformidade
com a realidade territorial e a necessidade
dos servigos, programas e projetos na area de
abrangéncia das unidades;

4. fazer incidéncia para a implantacdo de
instancias de gestdo democratica e de
controle social como os conselhos gestores
nas unidades de atendimento do SUAS, em
interlocug¢@o com os conselhos de direitos
presentes no municipio;

5. defender a perspectiva de aprofundamento da
relagdo SUAS — SINASE nas a¢des das
equipes de referéncia dos servicos de
protecao social especial;

6. defender a manutengdao do BPC como
beneficio ndo contributivo no valor de um
salario minimo;

7. manter articulagdo permanente com o0s
movimentos sociais e instancias de controle
social, visando tornar publica a posicao do
STF sobre o acesso ao BPC (ndo restrito ao
recorte de renda, mas as condigdes de vida do
requerente), possibilitando ampliacdo do
acesso a este beneficio constitucional.

C. OESTE

Encaminhar todos os itens para a carta de
principios
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Participar e acompanhar criticamente o processo
de implementag@o do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

NORDESTE

Participar e acompanhar criticamente o processo
de implementacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) conforme principios
inscritos na agenda permanente do Conjunto
CFESS/CRESS

NORTE
Encaminhar os itens para AP

Participar e acompanhar criticamente o processo
de implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

1. Manter redagao

a) Defender a destinacdo de no minimo 10% do
orcamento da seguridade social para o
financiamento dos servigos
socio-assistenciais do SUAS e o
co-financiamento pelas trés esferas do
governo, a corre¢ao e o aumento real dos
valores destinados ao custeio da politica de
assisténcia social (juncao itens A e G)

Itens B até I - Manter redacao

2. Manter redacao

3. Manter redagao

4. Fortalecer as instancias de gestao
democratica, de acordo com os principios
constitucionais de controle social nas
unidades locais de atendimento do SUAS,
com a constituicdo dos conselhos gestores € a
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interlocu¢do com os conselhos municipais;

5. Defender e fomentar a ampliagdo da equipe

de referencia na estruturacao dos servigos de

protecdo especial, aprofundando a relagao

SUAS/SINASE;

Suprimir

7. Manter articulagdo permanente com os
movimentos sociais, visando tornar publica a
posi¢ao do STF sobre o acesso ao BPC (nao
restrito ao recorte de renda, mas as condi¢des
de vida do requerente), possibilitando
ampliag¢do do acesso a esse beneficio
constitucional.

4

Acompanhar o processo de implementacdo da
gestao do trabalho do SUAS nas trés esferas de
governo, por meio da participacdo no Férum dos
Trabalhadores e da defesa em outros espagos da
seguinte agenda:

1. articulagao com outras categorias
profissionais, sindicatos e demais forcas
sociais para institui¢ao das mesas de
negociacao nas trés esferas de governo para
defesa e regulacdo das condi¢des e relagdes de
trabalho, incluindo o plano de cargos,
carreiras, salarios e remuneragao dos/as
trabalhadores do SUAS;

2. acompanhamento critico da implantacao e
implementagdo da politica de educagdo
permanente (PNEP) nas trés esferas de
governo e da NOB-SUAS 2012, em especial
no que se refere a gestdo do trabalho no
SUAS;

3. defesa da ampliagdo da equipe de referéncia

SUL
Encaminhar os itens para AP.

Acompanhar o processo de implementacdo da
gestdao do trabalho do SUAS nas trés esferas de
governo, por meio da participacdo no Forum dos
Trabalhadores e nos espacos de organizagao
politica dos trabalhadores.

1. articulagdo com outras categorias
profissionais, sindicatos e demais forgas
sociais para institui¢do das mesas de
negociacao, nas trés esferas de governo, para
defesa e regulacao das condigdes e relagdes
de trabalho, incluindo elaboragao do plano de
cargos, carreiras, salarios e remuneragao para
os/as trabalhadores do SUAS, realizagao de
concurso publico especifico para a Politica de
Assisténcia Social e implementacdo da
Politica de Educacao Permanente do SUAS;

2. Manter redagao

CFESS/
CRESS
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nos Servigos socioassistenciais, com vistas ao
atendimento das necessidades dos servigos,
mediante concurso publico, incluindo a/o
assistente social;

. aprofundamento das discussdes sobre o
trabalho da/o assistente social no SUAS,
problematizando: competéncias e atribui¢des
profissionais nos servigos, dire¢cao
técnico-politica na gestdo, reafirmando os
parametros éticos e técnicos e a legislacao
profissional; trabalho socioeducativo na
perspectiva social critica e da mobilizag¢ao
social nos servigos socioassistenciais, na
garantia de direitos sociais e humanos
defendida pelo Conjunto CFESS/CRESS;

. participacdo e contribui¢do para o
fortalecimento dos Foruns de Trabalhadores/as
do SUAS, em nivel nacional, estadual,
regional, distrital e municipal, mediante a
defesa da implantacdo imediata da
NOB/RH/SUAS e da NOB-SUAS-2012
(CAP.VIID);

. defesa do estabelecimento de uma politica de
saude do/a trabalhador/a;

. participacao no Férum Nacional, Estaduais,
Regionais, Distritais € Municipais de
Trabalhadores/as do SUAS e luta pela
implementagdo das deliberacdes da 1* Plenaria
Nacional do Férum dos Trabalhadores/as do
SUAS.

Manter redagao
Manter redagao

Manter redagao

SN ;R

defesa do estabelecimento de uma politica
publica de saude do/a trabalhador/a;

7. Manter redagao.

SUDESTE

Acompanhar o processo de implementacdo da
gestdao do trabalho do SUAS nas trés esferas de
governo, por meio da participacdo nos Foruns
dos Trabalhadores do SUAS e nos espagos de
controle social e de organizacio politica dos
trabalhadores.

Encaminhar para Carta de Principios

1. fazer articulagao com outras categorias
profissionais, organizacdes sindicais e
demais forgas sociais para a institui¢ao da
mesa de negociagdo nas trés esferas de
governo, defendendo a gestao do trabalho
a partir dos interesses e necessidades dos
trabalhadores do SUAS, instalando
espacos de negociagdo e implantacdo de
protocolos, visando a regulacao do
trabalho no SUAS;

2. acompanhar a implantacgao e
implementagdo da Politica de Educagao
Permanente (PNEP) do SUAS e da
NOB-SUAS 2012 no que se refere a
gestao do trabalho, no ambito das nas trés
esferas de governo;

3. Suprimir
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4. Aprofundar as discussdes sobre o
trabalho da/o assistente social no SUAS,
problematizando: competéncias e
atribuigdes profissionais nos servigos,
direcao técnico-politica na gestao,
reafirmando os parametros éticos e
técnicos e a legislagao profissional;
trabalho socioeducativo na perspectiva
social critica e da mobilizacao social nos
servigos socioassistenciais, na garantia de
direitos humanos defendida pelo
Conjunto CFESS/CRESS;

5. fortalecer os foruns de trabalhadores do
SUAS em todos os niveis, participando
ativamente do processo de instalagcdo e de
sua efetivagdo, lutando pela afirmacao
do Plano de Lutas do FNTSUAS,
defendendo os interesses dos
trabalhadores previstos na NOB-RH
(2006) e NOB-SUAS (2012) e a
assisténcia social enquanto politica
publica com qualidade

6. Suprimir

7. Suprimir

C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE

Encaminhar todos os itens para a Carta de
Principios

Acompanhar o processo de implementacdo da
gestdao do trabalho do SUAS nas trés esferas de
governo, por meio da participacdo no Forum dos
Trabalhadores do SUAS e nos espacos de
organizagdo politica dos trabalhadores.
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Dar continuidade as atividades relacionadas a luta | C. OESTE SUDESTE SUL CFESS/
do Servigo Sos:ial na Edl}cagéo, articulando com Encaminhar (MG, SP) Encaminhar os itens para AP CRESS
outras categorias profissionais, ENESSO,
ABEPSS, ANDES, outros movimentos sociais e para AP NORTE Dar continuidade as atividades relacionadas a
sindicatos ligados a construcdo da politica de luta do Servigo Social na Educagdo, articulando
educagdo por meio das seguintes agoes: com outras categorias profissionais, ENESSO,
. ) ) ABEPSS, ANDES, outros movimentos sociais €
1. consolidar o debate do Servigo Social na o . . ~ s
~ . .. .. sindicatos ligados a construgdo da politica de
Educacao por meio de atividades regionais e/ ~
.. . N educacao.
ou estaduais, incentivando a criagao e
continuidade das comissdes/nuicleos/grupos de
trabalho/foruns sobre Servigco Social na SUDESTE (ES, RJ)
Educagao junto aos CRESS, a partir do . .
actimulo do Conjunto expressos no documento Manter, excluindo o item 2
Subsidios para Atuagdo de Assistentes Sociais
na Politica de Educacdo, NORDESTE
2. fazer incidéncia politica junto aos poderes Dar continuidade as atividades relacionadas a
executivo e legislativo em relagdo aos projetos luta do Servigo Social na Educagao, articulando
de lei que versam sobre Servigo Social na com outras categorias profissionais, ENESSO,
Educagado, em nivel federal (com destaque para ABEPSS, ANDES, outros movimentos sociais e
o PL 3.688/2000), estadual e municipal. sindicatos ligados a construgdo da politica de
educacdo e acompanhar junto aos poderes
executivo e legislativo os projetos de lei que
versam sobre Servigo Social na Educagdo, em
nivel federal (com destaque para o PL
3.688/2000), estadual e municipal.
Construir a Carta de Recife, indicando como tema SUL CFESS/
central o posicionamento contrario a internacao Construir a Carta de Brasilia, retomando o CRESS

compulsoria / recolhimento / internacao forcada,
relacionando com a reducao da maioridade penal
a politica de drogas, conjuntura e megaeventos.

contexto historico vivenciado no periodo da
Ditadura Militar no Brasil, enfatizando a
tendéncia vigente de criminalizagdo, repressao e
opressdao dos movimentos sociais, manifestagdes
e outras organizacdes e sujeitos politicos, com
posicionamento por um projeto de na¢ao com
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autonomia frente ao capital internacional e com
radicalizagdo da democracia na perspectiva de
uma nova sociabilidade, a qual converge com os
principios e fundamentos do projeto ético
politico do Servico Social.

SUDESTE

Construir Carta de Brasilia, articulando como
temas centrais os elementos sobre a conjuntura,
considerando as eleicoes de 2014 (presidenciais
e estaduais), no contexto de aprofundamento do
conservadorismo, disputa de projetos politicos,
tendo em vista os rebatimentos na categoria,
manifestando posicionamento contrario a
criminalizacdo dos movimentos sociais; em
favor da desmilitarizacdo da vida, da politica e
da policia e pelo fim do genocidio da juventude
negra.

C. OESTE/ NORTE

Construir a Carta de Brasilia, indicando como
tema central a ditadura e servigo social.

NORDESTE

Construir a Carta de Brasilia com a tematica
central voltada para o legado da ditadura militar
no Brasil e sua atualidade nas diversas formas de
tortura e outras formas de violagdo de direitos
humanos, especialmente relativos a
criminalizacdo dos movimentos e lutas sociais.
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Fortalecer e acompanhar a reestruturagdo do
Servico Social do INSS, defendendo a
competéncia estabelecida no artigo 88 da lei
8.213/91, como direito dos usuarios, do artigo 20
paragrafo 6° da lei 8.742/93 (alterada pela
12.435/11), bem como as diretrizes do manual
técnico do Servigo Social no INSS, além de:

1. continuar a defesa da ampliacdo do quadro de
assistentes sociais, no INSS;

2. acompanhar e monitorar junto ao MPOG e ao
Ministério da Previdéncia Social para que seja
imediatamente publicado o decreto que trata
das atribui¢des privativas e competéncias
dos/as assistentes sociais do INSS, elaborado
pelo GT, que contou com a participagao do
CFESS, MDS ¢ INSS, em 2007;

3. lutar por condicdes éticas e técnicas para o
exercicio profissional;

4. aprofundar o debate sobre a avaliagao
multiprofissional na concessdo dos beneficios
previdencidrios.

SUL
Encaminhar os itens para AP

Fortalecer e acompanhar a reestruturagao do
Servico Social do INSS, defendendo a
competéncia estabelecida no artigo 88 da lei
8.213/91, como direito dos usuarios, do artigo 20
paragrafo 6° da lei 8.742/93 (alterada pela
12.435/11), bem como a matriz teérico-
metodologica do Servigo Social na Previdéncia
Social e as diretrizes do manual técnico do
Servigo Social no INSS.

1. Suprimir

2. Manter redacao

3. Manter redagdo

4. aprofundar o debate sobre a avaliagdao
multiprofissional na concessao dos beneficios
previdencidrios, garantindo as atribuigoes e
competéncias do/a assistente social,
conforme a Lei de Regulamentacgdo da
Profissdo e o Codigo de Etica Profissional.

Incluir itens S e 6, encaminhando para AP

5. defender a Politica Previdenciaria como
politica de protecao social ao trabalho,
enquanto politica publica universal, com
vistas a real redistribui¢ao de renda, no
contexto de redugao e extingao de beneficios
e direitos conquistados;

6. defender que o or¢camento da seguridade seja
aplicado exclusivamente nas politicas sociais
que a compoem.
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SUDESTE
Manter redac¢do do caput

1. Suprimir

2. Manter redagao
3. Excluir

4. Manter redagao;

Incluir itens S e 6, encaminhando para o eixo
da fiscalizacao

5. Acompanhar criticamente o processo de
validagdo do instrumento utilizado pela
pericia médica e servigo social para avaliacao
funcional do grau de deficiéncia previsto na
LC 142/2013;

6. Estimulo a publicizagdo do instrumento, bem
como discussdes com as entidades e
movimentos organizados das pessoas com
deficiéncia e assistentes sociais do INSS.

C. OESTE

Fortalecer e acompanhar a reestruturacao do
Servigo Social do INSS, defendendo a
competéncia estabelecida no artigo 88 da lei
8.213/91, como direito dos usuarios, bem como
as diretrizes do manual técnico do Servigo
Social no INSS, além de:

1. Suprimir
2. Manter redacao
3. Suprimir
4. Manter redacao
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NORDESTE/ NORTE
Manter redac¢do do caput

1. Suprimir
2. Manter redagao
3. Suprimir
4. Manter redagao

Acompanhamento critico ¢ monitoramento da lei | SUDESTE SUL/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS/
1.2'594/20123 que dispde sobre a mp laptagao df) Encaminhar Acompanhar nos diversos espacgos de controle CRESS
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo . . e~
L N para AP social a Lei 12.594/2012, que dispde sobre a
— SINASE, incidindo no processo de elaboracdo . ~ . .
. . > implantacdo do Sistema Nacional de
dos planos nacional, estadual, distrital e municipal . . .
~ . . ) Atendimento Socioeducativo (SINASE).
de execugao das medidas socioeducativas.
Priorizar a¢des conjuntas com o movimento social SUL CFESS/
contrario as privatizagdes, fundagdes privadas, CRESS

OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH/S.A), Parcerias

Publico/Privado (PPPs) e outras modalidades,
defendendo a responsabilizagdo do Estado na
conducao das politicas publicas, por meio de:

1. participag@o nos diversos espacos
democraticos e foruns instituidos;

2. apoio a criagdo de foruns em defesa do SUS
nos locais onde nao existe.

Manter caput, encaminhando os itens para
AP

SUDESTE/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE

Priorizar a¢des conjuntas com entidades e
movimentos sociais contrarios as privatizagoes,
fundacgdes privadas, OSs, OSCIPs, Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH/S.A), Parcerias Publico/Privado
(PPPs) e outras modalidades, defendendo a
responsabiliza¢cdo do Estado na condugao das
politicas publicas.

SUDESTE (ES, RJ)

Priorizar visitas as unidades de saude onde
ocorreu mudanga de gestao.
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Fortalecer articulagdes politicas com os
movimentos sociais em defesa da agenda da
seguridade social e contra as “reformas” que
aviltam os direitos da classe trabalhadora a
exemplo das reformas previdenciarias,
trabalhistas, universitaria e tributaria, nos moldes
atualmente propostos pelos governos, com
destaque para:

1. defesa da saude publica, 100% estatal,
universal e de qualidade com base nos
principios da reforma sanitaria brasileira,
assegurando 10% do or¢amento da Unido,
conforme deliberagdao da XIV Conferéncia
Nacional de Saude;

2. luta pela jornada de trabalho de 30 horas
semanais, sem perdas salariais para os/as
trabalhadores/as da saude;

3. defesa do financiamento publico baseado na
desoneracgao do trabalho e tributagao das
grandes fortunas e na gestdo submetida ao
controle da sociedade;

4. defesa intransigente do or¢amento da
seguridade social e do fim da DRU, DRE e
DRM;

5. atuar para efetivacao das deliberacdes das
conferéncias relativas aos processos
democraticos;

6. defesa da democratizacdo da previdéncia
social, mediante a realiza¢dao das conferéncias
municipais, estaduais, distrital e nacional;

7. lutar pela implantacdo dos Foruns de
Seguridade Social, objetivando a realizagcdo de
conferéncias municipais estaduais, distrital e
nacional de Seguridade Social.

SUL
SUDESTE
C. OESTE
NORDESTE
NORTE

Encaminhar
para AP/
Carta de
Principios

CFESS/
CRESS
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10.

Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas
dimensdes urbana e agraria, com a manuten¢ao do
GT Nacional sobre o Servi¢o Social e Questao
Urbana para aprofundamento e debate dos
seguintes itens, com apresentacao de relatorio
final em maio de 2014.

1. influir junto a categoria sobre a importancia da
participagdo nas Conferéncias Nacional,
Estaduais e Municipais das Cidades, ocupando
espacos através dos diferentes segmentos de
representacao, promovendo debates e
pré-conferéncias para intervencao qualificada
nesses espagos;

2. articular e apoiar as lutas dos movimentos
sociais pelo direito a terra, pela moradia digna,
pelos direitos dos povos indigenas e
comunidades tradicionais, da populagdo em
situacdo de rua e catadores de materiais
reciclaveis, para acesso as politicas sociais € ao
direito de usufruto e permanéncia nos seus
territorios;

3. intensificar a discussdo no Conjunto CFESS/
CRESS sobre os povos indigenas e outras
comunidades tradicionais, tendo em vista o
aparato legal que as regem e a violagao de
direitos que impactam os grupos étnicos e
outras comunidades discriminadas por raga,
etnia e/ou origem.

4. pautar com a categoria a discussdo dos
impactos socioambientais das grandes obras e
dos megaeventos (como por exemplo Copa,
Olimpiadas) e PAC, estimulando a inser¢ao da
categoria nos espacos de controle social, do

SUL

Encaminhar para AP

Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas

dimensdes urbana e agraria.

1. pautar com a categoria a importancia em
ocupar os conselhos de direito a cidade e
outros espagos de controle social e gestao
democratica das cidades;

. Manter redacao

Manter redagao

4. pautar com a categoria a discussao dos
impactos socioambientais das grandes obras e
dos megaeventos, como por exemplo copa,
olimpiadas e PAC, estimulando a inser¢do da
categoria nos espacos de controle social, do
direito a moradia digna e do direito a cidade,
tais como os comités e manifestagdes
populares criticas aos megaeventos;

5. participar dos movimentos e grupos sociais
que pautam o debate sobre os impactos dos
megaeventos nas cidades brasileiras,
estimulando a inserc¢do da categoria nos
espacos de controle social, do direito a
moradia digna e do direito a cidade, tais
como os comités populares;

6. acompanhar as lutas dos movimentos sociais
no processo de implementacdo do Sistema
Nacional de Habitagdo de Interesse Social e
do Fundo Nacional de Habitacao de Interesse
Social (SNHIS/FNHIS), bem como
incorporar a defesa do Sistema Nacional de
Desenvolvimento Urbano;

7. Acompanhar a implementacdo da Portaria
21/2014 do MCidades sobre o trabalho
Social, articulando com outras categorias

w N

CFESS/
CRESS
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direito a moradia digna e do direito a cidade,
tais como os comités populares da Copa de
2014, assim como nas manifestacdes populares
criticas aos megaeventos;

articular e apoiar as lutas dos movimentos
sociais no processo de implementacio do
Sistema Nacional de Habitagao de Interesse
Social e do Fundo Nacional de Habitagdo de
Interesse Social (SNHIS/FNHIS) e a criagao
dos sistemas no ambito dos estados e
municipios, bem como incorporar a defesa do
Sistema Nacional de Desenvolvimento
Urbano;

articular com as categorias profissionais de
arquitetos, engenheiros e advogados para a
inclusdo do servico de assisténcia técnica nas
areas social e juridica, alterando a lei federal n°
11.888/2008, que assegura as familias de baixa
renda assisténcia técnica publica e gratuita
para o projeto e a construcdo de habitagdo de
interesse social;

acompanhar a implementacao da Instrugado
Normativa sobre o Trabalho Social do
Ministério das Cidades, defendendo a
permanéncia da/o assistente social nos projetos
de trabalho social, considerando os principios
éticos do Codigo de Etica da/o Assistente
Social e dos artigos 4° e 5° da Lei 8.662/93,
frente as demandas postas ao trabalho social;

defender e mobilizar para a efetiva
participagdo popular na elaboragao e/ou
revisdo dos Planos Diretores das cidades,
conforme determina o Estatuto da Cidade;

profissionais de psicologos, socidlogos,
pedagogos para que a coordenacao seja
restrita a estes profissionais, considerando
experiéncias e debates acumulados;
. Manter redacao
9. integrar a luta junto aos movimentos sociais
em defesa da mobilidade urbana e pelo
transporte publico gratuito e de qualidade
como direito social;
10. Suprimir

oL
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9. integrar a luta junto aos movimentos sociais
em defesa da mobilidade urbana e pelo
transporte publico gratuito como direito social;

10. estimular o debate, defendendo a participacdo
da/o assistente social nas agoes decorrentes de
desastres “naturais” e emergenciais, de acordo
com 0s principios éticos € com o previsto no
artigo 3°, inciso “d” do Cédigo de Etica
Profissional da/o Assistente Social.




SUDESTE

Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas
dimensdes urbana e agraria:

1. Suprimir

2. Manter redacao

3. Manter redagdo

4. Manter redacao

5. acompanhar e apoiar as lutas dos
movimentos sociais no processo de
implementagdo do Sistema Nacional de
Habitacao de Interesse Social e do Fundo
Nacional de Habitagdo de Interesse Social
(SNHIS/FNHIS), bem como incorporar a
defesa do Sistema Nacional de
Desenvolvimento Urbano;

Suprimir

Manter redagao

Suprimir

9. Suprimir

10. Suprimir

® RN
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C. OESTE

Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas
dimensdes urbana e agraria.

1. Suprimir

2. Manter redacao

3. Manter redagdo

4. Participar dos movimentos € grupos sociais
que pautam o debate sobre os impactos dos
megaeventos nas cidades brasileiras,
estimulando a inserc¢do da categoria nos
espacos de controle social, do direito a
moradia digna e do direito a saude, tais como
os comités populares;

5. acompanhar as lutas dos movimentos sociais
no processo de implementacao do sistema
nacional de habitagdo de interesse social e do
fundo de habitacao de interesse social
(SNHIS/FNHIS), bem como incorporar a
defesa do sistema nacional do
desenvolvimento urbano.

6. Suprimir

7. Suprimir

8. Encaminhar para AP

9. Encaminhar para AP

10. Suprimir

NORDESTE/ NORTE

Norte envia os itens para AP, suprimindo 1, 7
e 10.

Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas
dimensdes urbana e agraria:

1.
2.

Suprimir
Manter;




3. Manter;

4. pautar com a categoria a discussao dos
impactos socioambientais das grandes obras e
dos megaeventos e PAC, estimulando a
insercao da categoria nos espacos de controle
social, do direito a moradia digna e do direito
a cidade, assim como nas manifestacoes
populares criticas aos megaeventos;

5. articular com as categorias profissionais de
arquitetos, engenheiros e advogados para a
inclusao do servigo de assisténcia técnica nas
areas social e juridica, alterando a lei federal
n°® 11.888/2008, que assegura as familias de
baixa renda assisténcia técnica publica e
gratuita para o projeto e a construgdo de
habitacao de interesse social;

6. Manter;

7. Suprimir;

8. Encaminhar para AP;

9. Encaminhar para AP;

10. Suprimir.
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11.

Fortalecer a luta pela plena efetivagao da reforma
psiquiatrica e dos mecanismos de aten¢ao aos
usuarios dos servigos de saude mental, alcool e
outras drogas, articulado com o controle social e
movimentos sociais, por meio de:

1. defesa da ampliagdo e dos investimentos nos
servicos da rede publica de aten¢do integral
(CAPs gerais, CAPs AD, CAPs Infantil,
Centros de Convivéncia, Centros de
Acolhimento Transitorio, Leitos para
Desintoxicagdo em Hospitais Gerais, Leitos
Psiquiatricos em HG, Residéncias
Terapéuticas, dentre outros) as pessoas em
sofrimento mental e usudrios de substincias
psicoativas, posicionando-se contra a
privatizagdo dos servigos de saude mental,
particularmente para os que funcionam 24h,
bem como aqueles voltados aos cuidados das
populagdes especificas, como o CAPS III,
CAPS AD e CAPS Infantil;

2. defesa da expansdo e consolidagao dos
Servigos de Residéncia Terapéutica (SRT),
em articulagao com a politica habitacional;

3. fortalecimento dos movimentos sociais para a
interlocug¢do com os demais conselhos de
profissdes regulamentadas, buscando o
protagonismo dos usuarios e familiares da
saude mental, alcool e outras drogas;

4. incentivo a participagdo dos/as assistentes
sociais nos movimentos sociais, grupos
tematicos, conselhos de direitos e demais
espacos de mobilizagdo, fomentando o
debate sobre a reforma psiquiatrica;

5. incidéncia politica junto as instancias de
gestao e de deliberacdo acerca dos critérios

SUL

Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da
reforma psiquiatrica e dos mecanismos de
aten¢do aos usuarios dos servicos de satde
mental, alcool e outras drogas, articulando esta
luta com nossos parceiros do controle social e
movimentos sociais, na perspectiva de
ampliacdo e consolidacdo de uma rede
substitutiva que seja capaz de sustentar uma acao
integral e antimanicomial no campo da satde
mental.

1. defesa da ampliacdo e dos investimentos nos
servicos da rede publica de atencao integral,
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS /
Portaria MS 3.088/2011), as pessoas em
sofrimento psiquico e usudrios de
substancias psicoativas, posicionando-se
contra a privatizacao dos servigos de satide
mental.

2. defesa da expansdo e consolidagdo dos
servigos residenciais terap€uticos (SRT),
articulando-os a politica nacional de
habitacao, para que o processo de
desinstitucionalizacdo dos pacientes
psiquiatricos seja consolidado;

Suprimir

Suprimir

Manter redagao

o os W

garantir o acompanhamento junto aos
Conselhos de Saude, tanto no ambito
estadual, distrital e municipal, a
reformulacdo dos critérios de implantacao

CFESS/
CRESS
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10.

de implantagdo dos servigos de saude mental,
especialmente, os CAPs, possibilitando que
mais usuarios tenham acesso a esses servigos
especializados;

garantia € acompanhamento da efetivagao
das deliberagdes da IV Conferéncia Nacional
Intersetorial de Satide Mental;

defesa e fortalecimento da Politica Nacional
de Redugao de Danos como possibilidade de
cuidado e promogao da saude, endossando o
seu carater intersetorial, com destaque para
as politicas de educacao publica e de defesa
dos direitos, se posicionando contrario ao
Plano Crack: é possivel vencer;

contribuir com a constitui¢do dos nucleos da
luta antimanicomial,;

contribuir com a cria¢ao e fomentar a
participagdo das/os assistentes sociais em
foruns e outros espacos democraticos no
campo da satide mental e Politica Nacional
de Alcool e outras Drogas;

defesa da garantia de financiamento com
aumento de recursos financeiros garantidos
pelas trés esferas de governo, com mudancas
na forma de financiamento dos servigos
substitutivos.

9.

dos servigos de saude mental, da RAPS,
possibilitando que mais usuarios tenham
acesso a esses servigos especializados;

Manter redagao

participar dos nucleos da luta
antimanicomial e da frente de Direitos
Humanos e Drogas e dos diversos espacos de
controle social democratico;

Suprimir

10.Encaminhar para AP
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SUDESTE

Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da
reforma psiquiatrica e dos mecanismos de
atencao aos usuarios dos servigos de saude
mental, alcool e outras drogas, articulado com o
controle social € movimentos sociais, por meio
de:

1. defesa da ampliacdo e dos investimentos nos
servicos da rede publica de atencdo integral
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9.

(CAPS I, Il e III, CAPs AD, CAPs Infantil,
Centros de Convivéncia, Centros de
Acolhimentos Transitorio, Leitos para
Desintoxicagdo em Hospitais Gerais, leitos
Psiquiatricos em HG, Residéncias
Terapéuticas e Consultério de Rua) as
pessoas em sofrimento mental e usuarios de
substancias psicoativas, posicionando-se
contra a privatizagao dos servicos de saude
mental;

. Manter redacao

. Encaminhar para Carta de Principios

. Encaminhar para Carta de Principios;

. Manter redagao

. Remeter para Carta de Principios

. Manter redacao

. Participar dos nucleos da luta antimanicomial

e das frentes de drogas e direitos humanos
Encaminhar para Carta de Principios;

10. Encaminhar para Carta de Principios

Reme

Remet
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C. OESTE

Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da
reforma psiquiatrica e dos mecanismos de
aten¢do aos usuarios dos servicos de satde
mental, alcool e outras drogas articulando esta
luta com nossos parceiros no controle social e
movimentos sociais, na perspectiva de
ampliacdo e consolidacdo de uma rede

substitutiva que seja capaz de sustentar uma acao

integral e antimanicomial no campo da satde
mental.

1. Defesa da expansao e consolidagdo dos
servigos residenciais terapéuticos (SRT),

articulando-o a politica nacional de habitagao

para que o processo de institucionalizagao

dos pacientes psiquiatricos seja consolidado;

2. Reivindicar junto aos conselhos de satde,

tanto no ambito estadual, distrital e municipal
a reformulagdo dos critérios de implantacao
dos servicos de saide mental, especialmente,

os CAPS, possibilitando que mais usudrios
tenham acesso a esses servigos
especializados;

3. Participar dos nucleos da luta antimanicomial

e da Frente de Direitos Humanos e Drogas.
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NORDESTE/ NORTE

Fortalecer a luta pela plena efetivacao da
reforma psiquiatrica e dos mecanismos de
aten¢do aos usuarios dos servicos de satde
mental, alcool e outras drogas, articulado com o
controle social e movimentos sociais, na
perspectiva de ampliagdo e consolidagdo de uma
rede substitutiva que seja capaz de sustentar uma
acdo integral e antimanicomial no campo da
satude mental.

Suprimir

Manter

Suprimir

Suprimir

Manter

Manter

Manter

® NS¢ AW DN

Participar dos nucleos da Luta
Antimanicomial e da Frente de Drogas e
Direitos Humanos

9. Suprimir

10. Suprimir

12.

Pautar nos Conselhos Nacional, Distrital,
Estaduais e Municipais de Saude e promover
encontros regionais para discutir a politica de
satde no sistema prisional em uma perspectiva
interdisciplinar.

SUDESTE
NORDESTE

SUL

Pautar nos Conselhos Nacional, Distrital,
Estaduais e Municipais de Saude e promover
encontros regionais para conhecer, discutir e
defender a politica de satide no sistema prisional
em uma perspectiva interdisciplinar nos trés

CFESS/
CRESS
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niveis de cuidado.

C. OESTE

Promover encontros regionais para discutir a
politica de satide no sistema prisional em uma
perspectiva interdisciplinar e interlocu¢do com
os Conselhos Nacional, Distrital, Estaduais e
Municipais de Saude.

NORTE

Fomentar discussdes nos Conselhos Nacional,
Distrital, Estaduais e Municipais de Saude e
promover encontros regionais para discutir a
politica de satide no sistema prisional em uma
perspectiva interdisciplinar.

13. Acompanhar os debates e estudar a SUDESTE SUL CFESS/
possibilidade de interveng¢do junto ao (R)) SUDESTE CRESS
Ministério da Educagao para a discussao dos

cr s . ! . (ES, SP, MG)
critérios cumulativos relacionados aos artigos
14 e 15 dalein. 12.101/2009, bem como a NORDESTE
insergdo/reinserc¢ao de assistentes sociais nos NORTE
programas de apoio a estudantes bolsistas.

14. Articular junto aos conselhos de assisténcia C. OESTE SUDESTE SUL CFESS/
social a implementggﬁo € monitoramento dos NORTE NORDESTE | Encaminhar para AP CRESS
beneficios eventuais, bem como, acompanhar a
regulamentac¢do nas trés esferas de governo Encaminhar Articularjunto aos conselhos de assisténcia
quanto aos critérios de concessio, a para Carta social a implementagdo e monitoramento dos
responsabilidade do co-financiamento e de beneficios eventuais, bem como, acompanhar
defini¢@o dos beneficios que serdo de fato Principios criticamente a regulamentagdo nas trés esferas

concedidos a populagao.

de governo quanto aos critérios de concessao, a
responsabilidade do cofinanciamento e defini¢ao
dos beneficios que serdo de fato concedidos a
populagdo.
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15. Promover agdes, a exemplo de debates, SUL SUDESTE CFESS/
ggg?jiag?;ocﬁggjs’Sséeénslggrrg):’aigggoem vista C. OESTE Promover acdes, a exemplo de debates, oficinas, CRESS
. . ; tros, inarios, tend ist
profissional junto as populagdes indigenas, NORTE znsgglgilirsjrgliilsif;;)éso :(I)lbr(; ngtz{:ggo
considerando sua especificidade com destaque P . . \ PO
ara o acesso dessas populacdes as politicas profissional junto as populagdes indigenas ¢
p bl populag P quilombolas considerando sua especificidade
publicas. com destaque para o acesso dessas populagdes as
politicas publicas.
NORDESTE
Promover acdes, a exemplo de debates, oficinas,
encontros, seminarios, tendo em vista
aprofundar a discussdo sobre a atuacao
profissional junto as populacdes tradicionais,
considerando sua especificidade com destaque
para o acesso dessas populagdes as politicas
publicas.

16. Realizar estudos para subsidiar incidéncia C. OESTE SUDESTE SUL CFESS/
pot}mca Jlunfo 30 ylﬁtlst@rﬁga ?zgcsle garzas d NORDESTE | Incidir politicamente para a revisdo da Portaria CRESS
retormu’acao da rortaria 629, e 25 €C 793/13 do Ministério da Satde para a garantia da
abril de 2012, que insere o/a assistente social NORTE : : :
de forma facultativa. como profissional iunto & presenca do assistente social em todas as equipes
equipe multipro ﬁssié)nal na%e de de Cuij dados que darao assisténcia a pessoa com deficiéncia.

a Pessoa com Deficiéncia, embora os seus
principios e diretrizes contemplem as
competéncias do/a profissional do Servigo
Social.

17. Atuar, juntamente com outros conselhos SUL CFESS
proﬁss10nals~e movimentos sociais, em defesa SUDESTE
da manuten¢do dos vetos presidenciais do
projeto de lei que versa sobre o Ato Médico. C. OESTE

NORDESTE
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NORTE

18. Ampliar a discussdo sobre o Estatuto da SUL SUDESTE (SP, RJ, MG) CFESS/
Juventude, de forma critica. SUDESTE Ampliar a discussao ¢ acompanhar a CRESS
(ES) implementagdo do Estatuto da Juventude e da
C. OESTE Politica Nacional de Juventude.
NORDESTE
NORTE

19. Debater e tirar posicionamento do Conjunto SUDESTE SUL CFESS/
CFESS/CRESS acerca das me(.h'das C. OESTE NORDESTE CRESS
socioeducativas sob responsabilidade da
assisténcia social, considerando a diferenca da NORTE
natureza entre o SUAS e o SINASE.

20. Fortalecer a luta pela participacao da sociedade | C. OESTE SUL CFESS/
CI,Vll‘l’laS d1scussoes.sobre a prey1denc1a S(iCla.l SUDESTE CRESS
publica, tendo em vista a primeira Conferéncia
Nacional de Previdéncia Social a ser realizada NORDESTE

21. Defender a ampliagdo da participacdo dos SUL SUDESTE Obs.: (c. oeste) o GT precisa definir melhor o | CFESS/
usuarios e trabalhadores/as do SUAS nas C. OESTE que é gestores (incluir prestadores de servico) | CRESS
instancias de controle social, garantindo o '
percentual de 50% de usudrios/as, 25% de NORTE
trabalhaq?res/as, 25% de gestorgs/as, na Encaminhar
composi¢ao fiosiConselho.s Naglonal, para AP
Estaduais, Distrital e Municipais de
Assisténcia Social, com indicativo de alteracao
no texto da LOAS.

22. Aprofundar o debate junto as/os assistentes SUL gi%ssss/
sociais sobre os direitos das pessoas com SUDESTE
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deficiéncia, considerando a tramita¢ao no C. OESTE
parlamento do Estatuto da Pessoa com NORDESTE
Deficiéncia e as mudangas conceituais em
vigor, conforme Conveng¢io da ONU. NORTE
AGENDA PERMANENTE Resp.
1. Manter a discussao sobre a importancia do SUL SUDESTE CFESS/
(szontr(l)le soc.:lal 11105 anselh osciiefPrgvucllenma C. OESTE Manter a discussdo sobre a importancia do CRESS
Oc,lta ((rllalc.;)onat.e reg10ne:115) ’ ri' te ndendo seu Encaminhar controle social nos Conselhos de Previdéncia
catater deliberatlvo e quadripartite. para Carta Social (nacional e regionais) seu carater
de deliberativo e quadripartite, defendendo a
Principios. previdéncia social publica, universal,
redistributiva e de qualidade, com gestao
democratica e participativa.
NORDESTE
NORTE
2. Atuar junto aos gestores publicos e das SUL SUDESTE SUDESTE (RJ, MG, SP) CFESS/
organizagoes priyadas da p Qlitica de eglucac;éo NORDESTE | (E®) Atuar junto aos gestores publicos e das CRESS
ha Qefesa do proj etf) proﬁss19r}al, conmdgrando C. OESTE organizagdes privadas da politica de educagao na
a lei 8.662/93, 0 Codigo de Etica Profissional | NORTE defesa do projeto profissional
do/a Assistente Social e demais legislacdes '
pertinentes ao exercicio profissional.
3. Defender a criagao, efetivacao, estruturacao e SUDESTE SUL CFESS/
garantia das condigdes de funcionamento NORTE Defender junto ao governo federal e governos CRESS

adequadas das Defensorias Publicas em todos
os estados, de acordo com o estabelecido na
Constituicao Federal.

estaduais, a cria¢do, implementacdo e ampliagdo
das defensorias publicas nos estados e
municipios brasileiros, tendo em vistas que esta
acdo contribui para a expansao do acesso a
justica da populacao.
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NORDESTE

Defender junto ao governo federal e governos
estaduais a criacdo e ampliagdo das defensorias
publicas nos estados e municipios brasileiros
onde nao existem defensorias, tendo em vista
que esta a¢ao contribui para a expansao do
acesso a justica para a garantia de direitos.

Promover acdes politicas, sobretudo via C. OESTE SUDESTE SUL CFESS/
conselhos de saude em todos os niveis, contra | Encaminhar ~ s . CRESS
s Promover agdes politicas e estimular as
a cobranga no SUS para atendimento para Carta dentinei A
. . ~ enuncias nas mstancias competentes contra a
diferenciado, bem como apuracao dos fatose a | de . . .
L : . cobranca no SUS para atendimento diferenciado.
responsabilizacdo de quem a pratica. Principios.
NORDESTE
NORTE
Defender nos diversos espagos de controle SUL C. OESTE CFESS/
social, no parlamento e na sociedade em geral . c . CRESS
N . > | SUDESTE E h Carta de P .
a posi¢cao do Conjunto CFESS/ CRESS em v neaminhar para L-arta de rinciplos
defesa do ECA, em especial no que diz NORDESTE 1. enfrentamento & violéncia, abuso e
respeito a: NORTE exploracdo sexual, bem como a violéncia

1. ndo alteracao da idade de responsabilidade
penal;

2. nao alteragdo de tempo de internagao
dos/as adolescentes autores/as de ato
infracional;

3. enfrentamento a violéncia e exploracao
sexual, bem como a violéncia doméstica
contra criangas e adolescentes;

4. acoes de fortalecimento da erradicacao do
trabalho infantil e protecdo ao trabalho do/a
adolescente na condicdo de aprendiz;

doméstica contra criangas ¢ adolescentes;

2. acgdes de fortalecimento da erradicacdo do

trabalho infantil e prote¢do ao trabalho do/a
adolescente trabalhador

68




5. enfrentamento ao trafico de criangas e
adolescentes;

6. defesa da ndo emancipacao civil do/a
adolescente autor/a de ato infracional;

7. enfrentamento de todo tipo de violéncia no
contexto escolar.

do Idoso, Lei da Pessoa com Deficiéncia, Lei
Maria da Penha, o Plano Nacional de
Promocao da Cidadania e Direitos Humanos da
Populacao LGBT e outros, assim como a
atuagdo profissional do/a assistente social
nessas areas.

ECA, SUS, SISAN, SINASE, SUAS, Estatuto
do Idoso, Lei da Pessoa com Deficiéncia, Lei
Maria da Penha, o Plano Nacional de Promogao
da Cidadania e Direitos Humanos da Populagao
LGBT, Politica Nacional de Assisténcia
Estudantil, Estatuto da Juventude ¢ outros,

Participar e acompanhar criticamente o C. OESTE SUL CFESS/
processo de implementacdo do Sistema Upico Encaminhar SUDESTE CRESS
de Assisténcia Social (SUAS) e Sistema Unico | para Carta
de Satde (SUS), entendendo e defendendo que | de NORDESTE
sua exequibilidade requer a: Principios.
1. participacdo dos usudrios em articulagdo
com os movimentos dos trabalhadores na
defesa do controle democratico sobre o NORTE
Estado;
2. articulagdo com as demais politicas de
protecao social;
3. garantia do comando Unico, com
posicionamento contrario a atuagao de
Organizagdes Sociais (OSs), Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs), Fundagoes Estatais de Direito
Privado e Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), na gestao da
politica.
Apoiar debates em ambito regional sobre o SUL SUDESTE NORDESTE CFESS/
ECA, SUS, SISAN, SINASE, SUAS, Estatuto NORTE C. OESTE Apoiar debates em ambito regional sobre o CRESS
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assim como a atuagao profissional do/a
assistente social nessas areas.

8. Acompanhar a atuagdo das frentes SUL CFESS
parlamentar.es em defes:a d~a segur‘ld'ftde social SUDESTE
na perspectiva da ampliagao de direitos.

NORDESTE
NORTE

C. OESTE
Encaminhar
para Carta
de
Principios.

9. Defender a seguridade social como amplo e SUL SUDESTE CFESS/
unlversa.l s1stem§1 Qe direitos sociais, na 5 NORDESTE CRESS
perspectiva explicitada na Carta de Maceio,
com financiamento baseado na desonera¢do do | NORTE
trabalho e gestdo participativa, submetida ao
controle social democratico.

C. OESTE
Encaminhar
para carta
de
principios.

10. Defender nos espacos de representacao que as | SUL CFESS/
emc?n'das Parlamentarf:s referentes as pohjucas SUDESTE CRESS
sociais sejam submetidas ao controle social de
seus respectivos Conselhos. NORDESTE

NORTE
C. OESTE
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Encaminhar

para carta
de
principios.

11. Adotar estratégias politicas para a SUL SUL [Incluir item 3] CFESS/
representagdo do CO“! qnto CFESS/ CRESS NORDESTE Adotar uma politica nacional de educagdo CRESS
%ostOrziselgf)s .(16 POhth.adS Pub(ilcas ¢ de NORTE permanente para o exercicio do controle social
fuigzjfnezta;;zljii’i(;:i(::r;sclluzrzrsl c(a)lricteriza nos Qiferentes espacos de conselhos de politicas
como representacao de trabalhadores e de publicas.
defesa de direitos, por meio de:

SUDESTE

1. articulagdo com os movimentos sociais;

2. manutengio atualizada do mapeamento, Adotar ?stratégias politicas para a representacao
acompanhamento, avaliagdo e capacitagdo do Cpnjunto CFESS/ CRESS nos C'on‘selhos de
permanente das representacdes do Conjunto Politicas Publicas e de Defesa de Direitos,

CFESS/ CRESS nos Conselhos de Politicas considerando a fundamentagao juridica que os
Publicas e de Defesa de Direitos; caracteriza como representagao de trabalhadores

e de defesa de direitos, por meio de:

1. articulagdao com entidades e movimentos
sociais;

2. manutencao atualizada do mapeamento,
acompanhamento, avaliagdo e capacitagao
permanente das representagdes do Conjunto
CFESS/ CRESS nos Conselhos de Politicas
Publicas e de Defesa de Direitos.

12. Articular-se com os movimentos sociais e NORTE SUL CFESS/
demais sujeitos sociais em defesa da educagao CRESS

.

)
o

publica, gratuita, laica e de qualidade, em
todos os niveis e na luta pela garantia efetiva
dos 10% do PIB para educagdo, bem como:

participar dos foruns de educacao;
defender a implementacao, nos espagos
educacionais, da gestdo democratica com a

Articular-se com 0s movimentos sociais e
demais sujeitos sociais em defesa da educagao
presencial, publica, gratuita, laica e de
qualidade, em todos os niveis e na luta pela
garantia efetiva dos 10% do PIB para
educag¢do, bem como:
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participacao de toda comunidade escolar.

[

. participar dos foruns de educagao;

2. defender a implementagdo, nos espagos
educacionais, da gestao democratica com a
participag@o de toda comunidade escolar.

SUDESTE

Articular-se com os movimentos sociais e
demais sujeitos sociais em defesa da educagao
publica, presencial, gratuita, laica e de
qualidade, em todos os niveis e na luta pela
garantia efetiva dos 10% do PIB para educagdo
publica, bem como:

1. participar dos foruns de educacao;

2. defender a implementagdo, nos espagos
educacionais, da gestao efetivamente
democratica com a participacao de toda
comunidade escolar.

NORDESTE
Mesma redacao do sul, alterando o item 2

2. defender a implementagdo, nos espagos
educacionais, em todos os seus niveis de
ensino, da gestdo democratica com a
participagdo de toda comunidade escolar/
académica.

13.

Lutar pela implementacao das diretrizes
previstas na lei 12.010/09, em especial no que
tange ao acolhimento institucional e direito a
convivéncia familiar e comunitaria de criangas
e adolescentes, cobrando a primazia de
responsabilidade do Estado.

SUL
SUDESTE
NORDESTE
NORTE

CFESS/
CRESS

72




14. Aprofundar debate, articulado com o SUL SUDESTE CFESS/
CONANDA: FDCA e d;mals movimentos de NORDESTE Articular em conjunto com o CRESS
defesa dog direitos da crianga e afiol~escente, CONANDA/CEDCA/CMDCA, FDCA ¢ demais
sobre a lei n. 11.942/2009, que dispde sobrea | NORTE  mentos de defesa dos direitos da crianca
existéncia de creches para abrigar criangas até fnovimentos de deresa dos Grettos @a crianca ©

. ) o, A adolescente, estratégias de implementacdo da lei
7 anos de idade, nas penitenciarias femininas. 11.942/2009, que dispde sobre a existéncia de
creches para abrigar criangas até 7 anos de idade,
nas penitenciarias femininas.
15. Realizar Encontros de assistentes sociais que NORDESTE | SUL SUDESTE - Realizar Encontros de assistentes CRESS
assumem representacdo em Conselhos de NORTE sociais que assumem representacdo em
Politicas Publicas e de Defesa e Garantia de Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa e
Direitos, com o objetivo de ampliar o debate, Garantia de Direitos, com o objetivo de ampliar
qualificando a categoria no monitoramento das o debate, qualificando a categoria no
politicas publicas e acompanhamento do monitoramento das politicas publicas e
or¢gamento nas trés esferas de governo, no acompanhamento do orgamento nas trés esferas
planejamento e sistemas de informacao, entre de governo, no planejamento e sistemas de
outros, definindo uma agenda de trabalho, de informacao, entre outros, definindo uma agenda
lutas, orientagdes de atuagado e instituir: de trabalho, de lutas, orientacdes de atuagdo e
1. defini¢do dos principios de atuacao das mstrtuir:
representacdes, tendo como uma das 1. defini¢do dos principios de atuagdo das
referéncias os principios do Codigo de representacgoes;
Etica Profissional do/a Assistente Social; 2. defini¢do dos instrumentais de

2. defini¢do dos instrumentais de acompanhamento, socializagdo e
acompanhamento, socializacdo e monitoramento das representacdes.
monitoramento das representagdes.

16. Defesa na garantia da implementagdo do SUL CFESS/
SISAN (Sistema Nacional de Seguranca SUDESTE CRESS
Alimentar e Nutricional), enquanto politica
publica e direito humano de carater C. OESTE
intersetorial, que prevé alimentagdo adequada | NORDESTE
para todas as pessoas em situagdo de

NORTE

inseguranga alimentar e nutricional.
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17. Promover debate sobre a prevaléncia da SUL SUDESTE CFESS/
rentabilidade econdmica em detrimento as SUDESTE (ES, SP, MG) CRESS
necessidades sociais, predominantemente na (RJ)

Politica de Assisténcia Social que se contrapde

a0 artigo 4° inciso I da LOAS, afirmando o NORDESTE

posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS, | NORTE

em relacdo a exigéncia de condicionalidades

para acessar os programas de transferéncia de

renda. C. OESTE
Encaminhar
para Carta
de
Principios.

18. Acompanhar criticamente os debates acerca SUL CFESS/
das politicas para juventude, em especial da SUDESTE CRESS
juventude negra, afirmando posicionamento
contrario ao exterminio/ genocidio dessa NORDESTE
populacao e a reducao da maioridade penal. NORTE

NOVAS PROPOSTAS Resp.

1. SUL CFESS/
Aprofundar estudos com relagao ao acolhimento de usudrios do sistema prisional em cumprimento de prisdo domiciliar nos CRESS
servigos de acolhimento institucional do SUAS.

2. SUL CFESS/
Fortalecer as lutas e articulagdes politicas com os movimentos sociais pela reforma do sistema politico, com efetiva participacao CRESS
popular com vistas a garantia e ampliacao de direitos e de politicas publicas.

3. SUL/ SUDESTE/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS

Realizar o Encontro Nacional de Seguridade Social, em 2015.
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SUDESTE (RJ, ES)

CFESS/

Dar continuidade ao debate e acompanhamento do exercicio profissional de assistentes sociais na satde, em especial nas urgéncias | CRESS
e emergéncias, considerando a insercao dos/as assistentes sociais no processo de acolhimento e classificacao de risco (Protocolo de
Manchester) reafirmando os pardmetros de atuagdo de assistentes sociais e as condi¢des éticas e técnicas do exercicio profissional,
através de:
1. incentivo na elaboracdo de projetos de intervengao;
2. incentivo a organizacgao politica de assistentes sociais em seus locais de trabalho, junto com outras categorias profissionais, na

perspectiva da melhoria das relagdes e condigdes de trabalho e da gestdo efetivamente democratica.
SUDESTE CFESS/
Promover o debate com a categoria sobre Participagdo Social e o impacto do Decreto 8.243/14 (institui a Politica Nacional de CRESS
Participagao Social) na atuagdo politica e/ou profissional de assistentes sociais em espacos de controle social democratico no
sentido da defesa de interesses e necessidades da populacdo usudria das politicas sociais, com atengdo especial para o carater
deliberativo dos conselhos.
SUDESTE CFESS/
Articular-se junto a outras categorias, sindicatos e movimentos sociais em defesa da saude dos trabalhadores, contra a terceirizagdo | CRESS
no trabalho, os acidentes e ambientes insalubres no trabalho e combate a todas as formas de assédio. Encaminhar para AP
SUDESTE (RJ) CFESS/
Lutar para que as metas das politicas sociais sejam definidas de forma efetivamente democratica e com participagdo de usudrios, CRESS
gestores e profissionais, com o objetivo de prestar servi¢os de qualidade a populag@o no acesso a seus direitos.
SUDESTE (RJ, MG) CFESS/
Promover discussdo no ambito dos CRESS sobre a ética profissional no exercicio profissional de assistentes sociais que ocupam CRESS
cargos de gestao e coordenacdes de equipe e de politicas publicas. Encaminhar ao eixo da fiscalizacao.
SUDESTE (RJ) CRESS

Criar / potencializar, no ambito dos CRESS, com participacao das universidades, espagos de discussdo sobre o exercicio
profissional das equipes que compdem a politica de assisténcia social, com base no documento Pardmetros para atuagdo de
assistentes sociais no ambito da politica de assisténcia social do Conjunto CFESS/CRESS.
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10. SUDESTE CFESS/
Fomentar debates com a categoria sobre orcamento publico e financiamento de politicas publicas. CRESS

11. SUDESTE CFESS/
Defender posicionamento contrario a internacao de pessoas que fazem uso de alcool e outras drogas em comunidades terapéuticas CRESS
e outras instituicdes (inclusive nas financiadas por verbas publicas, tendo em vista as dentncias de violagdes de direitos humanos
nestes espacos, através de relatdrios de inspecgdo ja realizados, a exemplo dos relatorios do Conselho Federal de Psicologia e do
Comité de Prevencgdo e Combate a Tortura do Estado do Rio de Janeiro), defendendo a perspectiva de redugao de danos e uma
intervengdo profissional e laica no tratamento dessas pessoas.

12. SUDESTE (RJ, SP) CFESS/
Contribuir para a efetiva implementagdo, no ambito da educacao, das leis 10.639/03 que torna obrigatorio o ensino sobre Historia e CRESS
Cultura Afro-brasileira e a lei 11.645/09, Resolucao 01/2004 CNE e Parecer n 03 10/03/2004, que torna obrigatdrio o ensino da
cultura indigena.

13. SUDESTE (SP) CFESS/
Acumular o debate da atuagao ¢ atribuigdes do assistente social na Politica Nacional de Saude do Trabalhador, considerando a CRESS
interface com as Politicas de Saude, Trabalho e Previdéncia.

14. C. OESTE CRESS
Acompanhar junto aos poderes executivo e legislativo os projetos de lei que versam sobre o Servigo Social na Educagdo em nivel
estadual e municipal.

15. C. OESTE
Defender junto ao MDS e MPS que no modelo de avaliagdao da Pessoa com Deficiéncia, no que se refere ao impedimento de longo
prazo seja determinado pela pericia médica e servigo social.

16. NORDESTE CFESS/

CRESS

Fazer incidéncia politica junto ao MEC e outras instancias deliberativas para reformulagdo da Lei 12.868/2013 e decreto
7.243/2010 com intuito de redefinir critérios de elegibilidade para concessao de beneficios no acesso a politica de assisténcia
estudantil e a garantia de participacdo do assistente social na equipe minima de operacionalizag¢do desta politica
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17.

NORDESTE

CFESS/

CRESS
Articular agdo conjunta com os demais conselhos profissionais, para uma estratégia politica envolvendo o movimento das pessoas
com deficiéncia e as entidades que trabalham com as mesmas, para supressao da forma facultativa de inser¢do de determinadas
categorias na equipe multiprofissional da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia — portaria ministerial N. 835 de 25/04/2012.
CFESS/
18. NORDESTE CRESS
Estimular a criagao de GTs especificos sobre pessoas com deficiéncia no conjunto CFESS/CRESS fortalecendo a articulagao com
os movimentos em defesa das pessoas com deficiéncia e suas entidades representativas.
CFESS/
. TE
19 NORDES CRESS
Defender e fomentar a discussdo/construcdo das conferéncias especificas sobre politicas de drogas nas instancias municipais/
regionais, estadual e nacional, garantindo a participagdo dos/as usuarios/as e respeitando a paridade dos sujeitos.
CFESS/
20. NORDESTE CRESS
Realizar o II Encontro Nacional de Assistentes Sociais do INSS, em conjunto com a FENASPS.
21. NORDESTE CFESS/
CRESS

Fazer incidéncia junto as instancias governamentais e institui¢des privadas em que estdo inseridos os/as assistentes sociais, para

producdo de material informativo em Braile e Libras como garantia do direito a informacdo com acessibilidade aos/as usuarios/as.
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FORMACAO PROFISSIONAL

Item Propostas Manter na Suprimir Alterar com nova redacao Resp.
integra
SUL
L. SUDESTE 1. Dar continuidade ao GT Trabalho e gi%ssss/
C. OESTE Formagio Profissional, constituido pelo
NORDESTE CFESS, um representante dos CRESS de
cada Regido, das direcdes nacionais da
Dar continuidade ao GT Trabalho ¢ Formagao ABEPSS e da ENESSO.
Profissional, constituido pelo CFESS, um 2. Monitorar a execu¢do do Plano de Lutas em
representante dos CRESS de cada Regido, das nivel estadual ¢ nacional.
dire¢Oes nacionais da ABEPSS e da ENESSO, e NORTE
aprimorar o monitoramento da execucdo do Plano
de Lutas em nivel regional e nacional. Fortalecer o GT Trabalho e Formagao
Profissional, constituido pelo CFESS, um
representante dos CRESS de cada Regido, das
direcdes nacionais da ABEPSS e da ENESSO, e
aprimorar o monitoramento da execucao do
Plano de Lutas em nivel regional e nacional.
2. SUL CFESS/
SUDESTE CRESS
Debater e elaborar documento, explicitando o
posicionamento das entidades (ABEPSS, CFESS C. OESTE
E ENESSO) s‘obre 0s 20% da carga horaria do NORDESTE
curso presencial que pode, segundo a LDB, ser
realizada a distancia. NORTE
Encaminhar
ao Plano de
Lutas
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SUDESTE SUL CFESS/
C. OESTE F i CRESS
. ortalecer o didlogo com a ABEPSS para
Construir didlogo com a ABEPSS para viabilizar NORDESTE garantir os parametros quanto a carga horaria de
parametros quanto a carga horaria e forma de estagio curricular obrigatdrio, considerando a
avaliagdo do estagio curricular obrigatdrio, NORTE necessidade de apresentacdo de Declaracdo junto
considerando a necessidade de apresentacao de Encaminhar ao requerimento de inscri¢do, assim como 0s
Declaragao junto ao requerimento de inscrigao, 20 Plano de dispositivos postos nas Diretrizes Curriculares
assim como os dispositivos postos nas Diretrizes Lutas Nacionais e nas Resolu¢des CFESS n. 533/2008
Curriculares Nacionais e na Resolu¢ao CFESS n. e 582/2010.
>82/2010. [Encaminhar ao Plano de Lutas, no item
Fiscalizacao do Exercicio Profissional na
Formacao].

SUDESTE C. OESTE CFESS/
Elaborar documento, em parceria com ABEPSS E CRESS
ENESSO, explicitando as implicac¢des dos NORDESTE
bacharelados interdisciplinares no SUL
comprometimento da qualidade da formagao NORTE
profissional em Servigo Social, pautada nas
Diretrizes Curriculares aprovadas pela ABEPSS, | Encaminhar
em 1996. ao Plano de

Lutas

SUDESTE C. OESTE NORDESTE CFESS/
Realizar estudos e debates sobre a criacdo de SUL Realizar estudos ¢ debates sobre a criacao de CRESS
cursos de graduagdo em Servi¢o Social narede de | NORTE cursos de graduagdo em Servigo Social na rede
educacdo profissional e tecnoldgica, considerando . de educagéo profissional e tecnologica
o curso do IFCE como projeto piloto. Encaminhar articulando o debate com o ANDES.

ao Plano de

Lutas
Reforgar o posicionamento da ultima plenaria do SUL CFESS/
ENPESS 2012, contrario ao mestrado profissional CRESS

na area de Servigo Social.
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Encaminhar

para AP
SUDESTE/
C. OESTE
Encaminhar
ao Plano de
Lutas
NORDESTE
NORTE
AGENDA PERMANENTE Resp.
1. Propor parceria com as UFAs, objetivando SUL CRESS
abertura de campos de estagio de Servigo Social
. SUDESTE
junto aos CRESS, conforme os parametros da
Resolugdo CFESS, que regulamenta a supervisio NORTE
direta de estagio da seguinte forma:
1. no ambito da fiscalizacdo, discutindo nos
foruns das COFIs;
2. junto aos/as demais profissionais de Servico
Social dos CRESS.
2. Realizar articulagdo com ABEPSS e UFAs, SUL CRESS

recomendando a discussdao do Codigo Processual
de Etica na disciplina de Etica Profissional.

Realizar articulacdo com ABEPSS, ENESSO e
UFAs, recomendando a discussdao do Codigo
Processual de Etica na disciplina de Etica
Profissional.
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SUDESTE

Realizar articulagdo com ABEPSS e UFAs,
recomendando a discussao do papel do Conjunto
CFESS/CRESS ao longo da formagao
profissional.

NORTE

Realizar articulagao com ABEPSS ¢ UFAs,
recomendando a discusséo do Codigo Processual
de Etica.

3. Fortalecer os Féruns de Supervisdo, com vistas ao | SUL CRESS

estreitamento das relagdes entre os CRESS

AP ’ SUDESTE
ABEPSS, UFAs e as institui¢des campos de
estagio, socializando informagdes entre os NORTE
CRESS, ENESSO e o CFESS, no sentido de
garantir visibilidade as acdes desenvolvidas.

NOVAS PROPOSTAS Resp.

1. SUL CFESS/
Discutir articuladamente com a ABEPSS a residéncia multiprofissional e outras modalidades, construindo posicionamento. CRESS
[Encaminhar ao Plano de Lutas].

2. SUL CFESS/
Conhecer a realidade dos cursos de Servigo Social presenciais € EAD no Brasil, considerando a politica organizacional da institui¢ao CRESS
de ensino, o perfil académico e docente, processo de ensino-aprendizagem e operacionalizagdo das diretrizes curriculares da ABEPSS.
[Encaminhar ao Plano de Lutas]

3. SUDESTE CFESS/
Criar estratégias de publicizagdo do Plano de Lutas a partir do mapeamento das agdes que ja foram realizadas pelas entidades da | CRESS

categoria e avangar nele.
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[Recomendac¢ao GT]

4. SUDESTE CFESS/
Intensificar debates e agdes para o enfrentamento a precarizagdo do ensino, por meio de estratégias que envolvam campanhas e lutas [ CRESS
politicas e juridicas.

[Recomendacao GT]

5. SUDESTE CRESS
Realizar aproximacdes junto as/aos residentes multiprofissionais da area da satde, aprimorandos/as, preceptores/as e unidades de
formagdo, com vistas a aprofundar o debate sobre o trabalho profissional nestas modalidades.

6. SUDESTE CFESS/
Estimular junto as universidades publicas do pais, em articulagdo com a ABEPSS, a oferta de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e [ CRESS
especializagdo, gratuitos, voltados a formacdo permanente de assistentes sociais, a partir de temas sugeridos pela categoria, em
consonancia com a Politica Nacional de Educacao Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

[Recomendacao ao GT]

7. C. OESTE
Articular junto a ABEPSS a realizagdo de reunido com o Conselho Nacional de Educacdo para a alteracdo da normativa do MEC
garantindo que 15% das horas de estagio sejam de campo.

[Encaminhar ao Plano de Lutas].

8. NORDESTE
Fortalecer didlogo com a ABEPSS no sentido de problematizar questdes referentes a supervisao de estagio ndo obrigatorio.

9. NORDESTE
Rever a Resolucdo do CFESS n. 588/2010 para que seja informado o més/ano de inicio e término do periodo de estdgio curricular
obrigatdrio, na Declaracdo de Estagio.

10. | NORDESTE

Problematizar a supervisdo académica e de campo quando realizadas por um mesmo profissional;
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11.

NORTE
Realizar mostras de trabalhos exitosos em Servigo Social, voltadas a valorizagao profissional.

Encaminhar para AP.

CRESS
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RELACOES INTERNACIONAIS

categoria, etc.) nos paises fronteiricos, com vistas
a subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a
realizacdo de um Seminario Nacional sobre
Servico Social nas regides fronteiricas.

exercicio profissional, organizagao politica da
categoria, etc.) nos paises fronteirigos, com
vistas a subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS
para a realizagdo de um Seminério Nacional
sobre Servigo Social nas regides fronteirigas, em
2016, com vistas a subsidiar a politica de

Item Propostas Manter na Suprimir Alterar com nova redacao Resp.

integra

1. SUL CFESS/
D o fissionai

el?ater com as associagdes profissionais de SUDESTE CRESS
assistentes sociais dos paises latino-americanos e
caribenhos sobre elementos que envolvam a C. OESTE
relagdo internacional da profissdo no ambito do
NORDESTE
MERCOSUL (Parlamento e outros Féruns).
NORTE
2. SUL/ SUDESTE/ C. OESTE/ NORDESTE/ CFESS
‘ ‘ ‘ ‘ NORTE

Ampliar o leque de articulacdo internacional do ) ) o )
Comité Latino-Americano de Organizagdes Ampliar o leque de articulagdo internacional do
Profissionais do Trabalho Social, com vistas a Comité Latino-Americano e Caribenho de
dialogar com paises que compdem instancias Organizagdes Profissionais do Trabalho Social/
como ALBA. MERCOSUL e UNASUR. na Servico Social com vistas a dialogar com
perspectiva de interlocugdo sobre as posigdes Tespectivos paises, na perspectiva de
defendidas pelo projeto ético-politico do Servigo lnte'rlocgg:‘ao sobr’e‘ as posigoes defenfildas pelo
social brasileiro, ampliando nossas condigdes de projeto ético-politico do Servigo s9c~1al
disputa da perspectiva internacional da profissio. brasileiro, ampliando nossas condigdes de

disputa da perspectiva internacional da

profissao.

3. SUL SUDESTE CFESS/
ReahzarNIevantamento soPre 0 SerylgONSomal NORDESTE Realizar levantamento sobre o Servigo Social CRESS
(formagao, regulamentacao, fiscalizagdo do ~ ~ LT

L . N . (formagdo, regulamentacado, fiscalizagdo do
exercicio profissional, organizagio politica da NORTE
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articulacao do Conjunto CFESS/CRESS com
esses paises.

C. OESTE

Realizar levantamento sobre o Servigo Social
(formacao, regulamentacao, fiscalizagdo do
exercicio profissional, organizagdo politica da
categoria, etc.) nos paises fronteirigos, inclusive
o Brasil, com vistas a subsidiar o Conjunto
CFESS/CRESS para a realizagao de um
Seminario Nacional sobre Servigo Social nas
regides fronteiricas.

4. . , SUL SUDESTE CFESS/
Intensificar o debate com a categoria sobre a CRESS
definicdo de Servigo Social, construida no C. OESTE Realizar debate com a categoria sobre o Servigo
workshop internacional, ocorrido em marco de NORDESTE | Social no ambito mundial.

2012, no Rio de Janeiro.
NORTE
5. SUDESTE SUL CFESS
(RJ, SP) SUDESTE
Elaborag¢@do de nota para divulgagao e (MG, ES)
esclgremmenp sobre a ndo participagdo no Forum C. OESTE
Social Mundial.
NORDESTE
NORTE
AGENDA PERMANENTE Resp.
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Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS | SUDESTE SUL CFESS/
com outras ent1dad~es Qa categoria ¢ movimer}tos NORDESTE Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS
sociais sobre relagdes internacionais, no ambito do . .
o . . CRESS com outras entidades da categoria e
exercicio e da formagao profissional, fortalecendo . . ~
. ~ . oA movimentos sociais sobre relagdes
a inser¢cao do Conjunto no Comité . .. A1 -
. . N . internacionais, no ambito do exercicio e da
Latino-Americano de Organizacdes Profissionais f ~ X . ~
. . i ormacao profissional, fortalecendo a inser¢ao
do Trabalho Social/Servigo Social, pautando . AT .
Ny . ; - do Conjunto no Comité Latino-Americano de
questdes estratégicas como circulagdo de o N -
o , rganizacdes Profissionais do Trabalho
profissionais nos paises do MERCOSUL e acesso . . . ~
.. . Social/Servigo Social, pautando questdes
a direitos nos estados fronteirigos. L . ~ S
estratégicas como circulagao de profissionais nos
paises do MERCOSUL e acesso a direitos nos
estados fronteiri¢os, divulgando a agenda
politica do Conjunto CFESS/ CRESS.
NORTE
Intensificar debates no Conjunto CFESS/
CRESS com outras entidades da categoria e
movimentos sociais sobre relacoes
internacionais, no ambito do exercicio e da
formacgao profissional, fortalecendo a insercao
do Conjunto no Comité Latino-Americano e
Caribenho de Organizagdes Profissionais do
Trabalho Social/Servico Social, pautando
questoes estratégicas como circulagdo de
profissionais nos paises do MERCOSUL e
acesso a direitos nos estados fronteirigos.
Dar continuidade a divulgacdo da agenda de SUL SUDESTE CFESS/
eventos na Amcrica Latina com a Fefie?ra(;ao NORDESTE Dar continuidade a divulgacao da agenda de CRESS
Internacional dos Trabalhadores Sociais € o eventos na América Latina com a Federaggio
Comité Latino-Americano de Organizagdes NORTE

Profissionais do Trabalho Social ¢ ALAEITS,
incentivando a participacao e apresentagao de
trabalhos cientificos: pesquisas, relatos de

Internacional dos Trabalhadores Sociais e o
Comité Latino-Americano de Organizagdes
Profissionais do Trabalho Social e ALAEITS,
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experiéncias produzidos e realizados pela
categoria, como forma de divulgar e compartilhar
os conhecimentos sobre matérias do Servigo
Social.

incentivando a participacao e apresentacao de
trabalhos.

Estreitar as relacoes dos/as trabalhadores/as SUL/ SUDESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS/
sogiais dils regioes fropteirj@as, por meio .de Estreitar as relacdes dos/as Assistentes Sociais CRESS
aﬁl?UI?gaQ CO?} orgamzafoes pI’OfiSSlOl’laIS, das regides fronteiricas, por meio de articulacio
conlerencias, foruns € outros eventos. com organizagdes profissionais, conferéncias,

foruns e outros eventos.
Ampliar as relagdes internacionais do Servico SUL/ SUDESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS
Social com paises de lingua portuguesa. Ampliar as relagdes internacionais do Servigo

Social brasileiro com paises de lingua

portuguesa e consolidar a relacdo com os paises

de lingua espanhola.
Fomentar o debate e a participagdo nas SUL CFESS/
convencgodes regionais e nacional de solidariedade SUDESTE CRESS
a Cuba, tendo como parametro nosso
compromisso ético-politico pela construgio de NORDESTE
outra sociabilidade, na defesa dos direitos NORTE
humanos (e as conquistas para a humanidade -
pos-revolucao), na defesa da universalizacao da
saude, assisténcia social e educagao, pela
liberdade, autodeterminagao e solidariedade entre
0S pOVOS.
Intensificar os debates no Conjunto SUDESTE SUL CFESS/
CFESS/CRESS com outfas eptldgdes da .cate.gorla, NORDESTE | [aglutinada CRESS
movimentos sociais, nacionais e internacionais na 1 da AP]
sobre relagdes internacionais, divulgando a agenda | NORTE

politica do Conjunto CFESS/ CRESS.
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7. Fomentar o debate e a participagao nos comités de | SUDESTE SUL CFESS/
solidariedade a0s povos pprlmldos, junto com C. OESTE NORDESTE CRESS
outras categorias profissionais, tendo como base a
defesa intransigente dos direitos humanos. NORTE
NOVAS PROPOSTAS Resp.
1. SUDESTE CFESS
Elaborar documento que recupere o histdrico das articulagdes internacionais promovidas pelo CFESS sobre o Servico Social no
mundo, citando suas contribui¢des, limites e potencialidades, com vistas a instrumentalizar as direcdes dos CRESS para esse debate.
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COMUNICACAO

Item Propostas Manter na Suprimir Alterar com nova redacao Resp.
integra

1. SUL CFESS/

CRESS

Utilizar como tema para as comemoragoes do Dia
do/a Assistente Social de 2014: Servigo Social em
defesa do direito a cidade no contexto dos
megaeventos.

Utilizar como tema para as comemoragdes do
Dia do/a Assistente Social de 2015: Discussao
da profissdo ancorada na perspectiva do projeto
ético politico profissional (ndo endogena,
corporativista, etc.).

A ser detalhado no Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS.

SUDESTE

Eleger, anualmente, no Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS tema para as
comemoracoes do dia do Assistente Social.
Sugestao para 2015: Assistente Social -
atribuigoes, competéncias e defesa das politicas
publicas.

C. OESTE/ NORDESTE

Utilizar como tema para as comemoragoes do
Dia do/a Assistente Social, em 2015, Assistente
Social: atribuigoes, competéncias e defesa das
Politicas Publicas.

NORTE

Utilizar como tema para as comemoragdes do
Dia do/a Assistente Social, em 2015: Servico
Social: atribui¢cOes, competéncias € a
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interdisciplinaridade na esfera das politicas
publicas e gestdo do trabalho.

SUDESTE SUL CFESS/
. . CRESS
C. OESTE Garantir que a cada ano haja um aumento
gradual de impressao das pecas graficas, do dia
Garantir que a cada ano haja um aumento gradual do/a Assistente Social, conforme indicativo de
de impressao das pegas graficas do Dia do/a f:ada CRESS ¢ Seccionais fie base estadua!,
Assistente Social, conforme indicativo de cada 1nter'esse © repasse financeiro de cada Reglorrla‘l,
CRESS e Seccionais de base estadual. interesse o avaliando os impactos e alcance desta estratégia.
repasse financeiro de cada Regional. NORDESTE/ NORTE
Garantir que a cada ano haja um aumento
gradual de impressao das pecas graficas do dia
do/a assistente social.
SUL/ SUDESTE/ C. OESTE/ NORTE CFESS/
Disponibilizar o Codigo de Etica do/a Assistente CRESS
Disponibilizar, inicialmente, o Cédigo de Etica SOCl,al de. a Leifie Re‘(%l larr'ller'ltagiiaosd.a Proﬁssao
Profissional do/a Assistente Social, a Lei de eggtﬁgosna 1n%ua d raél cora ¢ © Sinats
Regulamentacdo da Profissdo, em 4udio e ( ) nos sites do Conjunto.
tradugdo em Lingua Brasileira de Sinais
; . NORDESTE
(LIBRAS) nos sites do Conjunto, bem como © 5 )
estabelecer negociagdes com instituicdes no Disponibilizar o Codigo de Etica Profissional
sentido de viabilizar sua publicagdo em braile, do/a Assistente Social, a Lei de Regulamentagao
visando universalizar o acesso a esses da Profissdo, em 4udio e tradug¢do em Lingua
documentos. Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos sites do
Conjunto por meio da articulagdo com a
Federagao Nacional de Educagao e Integracao de
Surdos - FNEIS
Nos materiais de divulgagdo de eventos SUDESTE/ SUL CFESS/
C. OESTE CRESS

organizados pelo Conjunto CFESS/CRESS,
quando forem citados graduados em Servico

Nos eventos e materiais organizados pelo
Conjunto CFESS/CRESS, quando graduados em
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Social, especificar se sdo bacharéis ou assistentes | Encaminhar Servigo Social forem convidados a contribuir,
sociais. para AP especificar se sdo bacharéis ou Assistentes
Sociais.
NORDESTE
NORTE
AGENDA PERMANENTE Resp.
1. Estimular a participa¢do nos Encontros SUL NORDESTE/ NORTE CRESS
Desc;en:[rahzados dos representantes dag . SUDESTE Estimular a participacdo nos Encontros
comissdes e/ou assessores/as de comunicagao dos Descentralizados dos representantes das
CRESS, objetivando fomentar o debate e efetivar | C. OESTE . -
. ~ i . comissdes e/ou assessores/as de comunicagao
a implementagao da Politica Nacional de dos CRESS
Comunicacéo. ’
2. Ampliar acdes de sensibilizacdo sobre a C. OESTE SUL CFESS/
importancia da comunicagao para as acoes do CRESS

Conjunto CFESS/CRESS, especialmente para os
Regionais que ainda ndo contam com
instrumentos, materiais € iniciativas nesse campo,
com vistas a implementar a Politica Nacional de
Comunicacao, considerando as realidades e
potencialidades regionais nas acdes de
comunicacao a serem desenvolvidas.

Indicativo de que cada CRESS procure manter um
veiculo periddico impresso.

Ampliar acdes de sensibiliza¢do sobre a
importancia da comunicagdo para o Conjunto
CFESS/CRESS, com destaque para os Regionais
que ndo tem Assessoria de Comunicagdo e
iniciativas nesse campo. Indicativo de que cada
CRESS procure manter um veiculo periddico
1mpresso.

SUDESTE (RJ)

Estabelecer como patamar minimo da politica
nacional de comunicagdo a produciao de um
jornal impresso, com 4 paginas, padrao minimo
A4, quadrimestral. Garantir, caso necessario, que
as despesas advindas desta politica sejam pagas
pelo Fundo de Apoio aos CRESS, CFESS e
Seccionais.
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SUDESTE (SP/MG/ES)/ NORTE

Ampliar a¢des de sensibilizagdo sobre a
importancia da comunicagdo para o conjunto
CFESS/CRESS, com destaque para os regionais
que nao tem assessoria de comunicacao e
iniciativas nesse campo.

NORDESTE

Ampliar acdes de sensibilizag@o sobre a
importancia da comunicagao para o Conjunto
CFESS/CRESS, especialmente para os
Regionais que ainda ndo contam com
instrumentos, materiais € iniciativas nesse
campo.

Produzir e/ ou reimprimir material de divulgacao SUL SUDESTE CRESS
dap roﬁsséohem nivel regional, que cogtemple 0 C. OESTE Produzir e/ ou reimprimir, bem como
que © o‘ConJu‘nto C.FESS/ CRES.S » uals as suas disponibilizar no site através de links, materiais
instancias deliberativas e de participagdo, rotinas NORDESTE . N ~ . .
.. . L = de divulgacdo da profissdao em nivel regional,
administrativas, principais Resolugdes e temas em NORTE que contemple o que é o Conjunto CFESS/
debate na categoria. CRESS, quais as suas instancias deliberativas e
de participagdo, rotinas administrativas,
principais Resolugdes e temas em debate na
categoria.
Divulgar as experiéncias profissionais nos meios SUL SUDESTE CRESS
de comunicago institucionais dos CRESS. C. OESTE Divulgar experiéncias profissionais, que
NORDESTE fortale({‘am 0 proj eto e.tICO.—pOhtICO, nos meios de
comunicagdo institucionais dos CRESS.
NORTE
Produzir e manter atualizado um Guia de Fontes SUL SUDESTE CFESS/
(CFESS no ambito nacional e CRESS no ambito C. OESTE CRESS

estadual), de profissionais de Servico Social de
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referéncia em diversas areas (com contatos
atualizados), que sirvam como fonte para a midia,
garantindo a visibilidade da profissdao em
consonancia com o projeto ético politico.

NORDESTE
NORTE

Realizar levantamento junto aos CRESS/CFESS
acerca da existéncia do Guia de Fontes, com

vistas a socializacao até o encontro nacional de
2015.

Participar e envolver a categoria nas agdes do
movimento social em defesa do direito a
comunicagao.

C. OESTE

SUL/ NORDESTE

Participar e envolver a categoria nas agdes do
movimento social em defesa do direito a
comunicag¢do e ampliar, nos sifes e redes sociais
dos conselhos, a divulgacao e a repercussao de
noticias e produgdo de contetdo proprio sobre o
tema.

SUDESTE

Participar e envolver a categoria nas agdes do
movimento social em defesa do direito a
comunicagdo e ampliar, nos sites e redes sociais
dos conselhos, a divulgacdo e a repercussdo de
noticias e producao de conteudo proprio sobre o
tema.

NORTE

Participar, envolver e dar visibilidade a
categoria nas acdoes do movimento social em
defesa do direito a comunicacdo e ampliar, nos
sites e redes sociais dos Conselhos a divulgagdo
e a repercussdo de noticias e producao de
contetdo proprio sobre o tema.

CFESS/
CRESS

Garantir espaco para as Seccionais € outros

espacos formais em sites e boletins informativos e

outras iniciativas de comunicagdo dos respectivos
CRESS.

NORDESTE
NORTE

C. OESTE

SUL

Garantir espago para as Seccionais e
organizacoes de base da categoria em sifes e
boletins informativos e outras iniciativas de
comunicacdo dos respectivos CRESS.

CRESS
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SUDESTE

Garantir espago para as Seccionais em sites €
boletins informativos e outras iniciativas de
comunicag¢do dos respectivos CRESS.

8. Realizar, no segundo Encontro Nacional de cada SUL SUDESTE/ C. OESTE/ NORDESTE CFESS/
gestao © no eIxo tematico 9a comunicagao, uma NORTE Criar GT nacional com representantes de cada CRESS
avaliacdo da implementagao da Politica Nacional . . .

.. ~ L . regido e do CFESS para avaliar e revisar a
de Comunicacdo, com as alteracdes necessarias, o D .
bend terceiro E tro Nacional d e politica de comunicacao do conjunto
cabendo ao terceiro Encontro Nacional da gestao a CFESS/CRESS.
aprovagao desta.

9. Utlllzar a hnguaigem nao sexista, 1nf:orporanfiq a C. OESTE SUL/ SUDESTE/ NORTE CFESS/
linguagem de género como uma agdo pedagogica N ' CRESS
e critica a gramatica machista, androcéntrica, Incorporar e utilizar uma linguagem ndo
heteronormativa e racista. discriminatoria, que combata a gramatica

sexista, androcéntrica, heteronormativa e racista.
NORDESTE

Incorporagdo e utilizacdo de uma linguagem nao
discriminatoria, que combata a gramatica
sexista, androcéntrica, heteronormativa,
machista e racista.

10. Divulgar nos sites e rfedes sociais cglendarlo anual [ C. OESTE SUL/ SUDESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS/
das campanhas e atividades do Conjunto CRESS
destinadas aos canais midiaticos Divulgar nos sites e redes sociais calendario

anual das campanhas e atividades do Conjunto.

11. Ampliar, nos sites e redes sociais dos Conselhos, a SUL CFESS/
divulgacdo e a repercussao de noticias e produgao SUDESTE CRESS
de conteudo proprio, visando manter a pauta de
democratizacdo da comunicacdo, em discussdo NORDESTE

NORTE
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pela categoria e para ampliar a participagao do
Conjunto CFESS/CRESS nessa luta.

NOVAS PROPOSTAS Resp.

1. SUL CRESS
Realizar no primeiro ano de cada gestdo capacitagdo da Comissdao de Comunicagdo e demais comissdes para a implementagdo da
Politica Nacional de Comunicagao.

2. | SUL/C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS
Realizar em 2016, antecedendo o Encontro Nacional, o 4° Seminario Nacional de Comunicacao do Conjunto CFESS/CRESS.

3. SUL CFESS/
Desenvolver agdes que ampliem a insergdo do Servigo Social na midia em consonancia com o Projeto Etico Politico profissional. CRESS

4. SUL CFESS
Garantir uma estrutura fisica e de internet para o trabalho dos assessores de comunicagao nos eventos do Conjunto CFESS/CRESS,
com vistas a divulgagdo em tempo real.

5. CFESS/
SUL/ NORTE CRESS
Criar GT com um representante de cada regido e do CFESS para avaliar e revisar a Politica Nacional de Comunicagao do Conjunto
CFESS/CRESS.

6. SUDESTE CFESS/
Criar uma politica nacional de atualizacdo cadastral, articulada com as a¢des de comunica¢do dos CRESS.(relacionar com proposta 5 CRESS
do adm/fin).

7. SUDESTE CFESS/
Recomendacio - Que cada CRESS assuma o compromisso de realizar o monitoramento das deliberacdes do 43° Encontro Nacional CRESS
CFESS/CRESS com a participagdo de assistentes sociais de base nesse processo.

8. SUDESTE CFESS
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Criacao de material que contenha as pegas de todas as campanhas do Dia da/o Assistente Social, além das campanhas de gestao,
valorizando a memoria das lutas do Conjunto CFESS/ CRESS e viabilizando eventuais impressdes, caso necessario.

9. SUDESTE CFESS
Reorganizar /ink especifico no site do CFESS que contenha as pecas de todas as campanhas do Conjunto CFESS/ CRESS.
10. SUDESTE
Realizagdo de workshop para atualizagdo técnica das/os assessores ¢ demais membros das comissdes de comunica¢do dos CRESS e CFESS
CFESS, durante a plendria nacional de comunicagao.
11. SUDESTE
Criagdo um espago online para que as/os assessores € membros de comissdo socializem as pegas graficas produzidas em seu CRESS ¢ | cpgpgs
que podem ser usadas em qualquer regional, respeitando os direitos autorais. Regras como “envio de pegas sem logomarca e
endere¢o” precisam ser minimamente estabelecidas por um moderador. (Encaminhar para o GT)
12. | SUDESTE CFESS/
Realizar em 2015, antecedendo o Encontro Nacional, a Plenaria Nacional de Comunica¢do do Conjunto CFESS/ CRESS. CRESS
13. | NORDESTE
. : . : . : N e : : CFESS/
Criar mecanismos e estudar possibilidades financeiras, através de articulagdo com o setor piblico, para que o material produzido pelo | ~RESS
Conjunto CFESS/CRESS seja disponibilizado com 4udio-descri¢dao e com janela em Libras.
14. | NORDESTE
. L o o . , ) . CFESS/
Participar mais ativamente da luta pela democratizacdo da comunicagdo e se integrar ao Forum Nacional pela Democratizagdo da CRESS
Comunicacao.
15. NORDESTE
Incentivar a realizacdo de uma campanha por cada CRESS para a reconstru¢do da histdoria do Servigo Social em seus estados em CRESS
comemoracao aos 80 anos do Servigo Social no Brasil.
16. | NORDESTE CFESS/
Garantir que os videos produzidos pelo Conjunto CFESS/CRESS sejam também disponibilizados com audio-descri¢ao e com janela CRESS

em Libras.
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17. | NORDESTE CFESS/
Viabilizar um espago de articulagdo entre as assessorias de comunicagdo e/ou comissdes de comunicagdo do Conjunto CFESS/CRESS | ~rESS
com periodicidade a ser definida no Encontro Nacional CFESS/CRESS.

18. NORDESTE/NORTE CFESS/
Desenvolver agdes que ampliem a inser¢ao do Servigo Social na midia em consonancia com o projeto €tico-politico profissional. CRESS

19. | NORTE
Fomentar uma politica mais efetiva de divulgacao das atividades da categoria via novas midias sociais e possibilitar o fortalecimento
da articulagao entre o Conjunto CFESS/ CRESS e MESS.

20. | NORTE

Estudar a possibilidade da comunicagao via teleconferéncia no Conjunto CFESS/CRESS.
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Item | Propostas Manter na Suprimir Alterar com nova redacao Resp.

integra

1. Corria 6.5% (estimativa do IPCA/ BGE SUDESTE SUL/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS/

orrigir em 6,5% (estimativa do - mediante o o CRESS
janeiro a dezembro de 2013) o patamar maximo e Lonsulta Corrigir em 6,5% (IPCA/ IBGE —Janeiroa
minimo das anuidades do exercicio de 2013 a juridica do dezembro de 2014) o patamar maximo ¢ minimo
serem praticadas em 2014, para pessoa fisica, CFESS| das gnuldades do exercicio de 2014.a serem
conforme Resolucdo a ser expedida pelo CFESS, pratlcad%s em 2015, para pessoa fisica, conforme
mantendo o parcelamento da anuidade em até 6 Resolugdo a ser expedida pelo CFESS,
(seis) meses sem juros, a contar de janeiro. mantendo o parcelamento da anuidade em até 6
] ) (seis) meses sem juros, a contar de janeiro.
Data de vencimento das parcelas da anuidade: do ) )
dia 5 ao dia 10 do més subsequente. Data de vencimento das parcelas da anuidade: do
dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

2. SUDESTE SUL / C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS/
Corrigir em 6,5% a anuidade do exqcfci'o de 2013 [mediiltnte Corrigir em 6,5% (IPCA/IBGE — janeiro a CRESS
a ser praticada em 2014, da pessoa juridica. ,c::;ll,sdl;c; do dezembro de 2014) a anuidade do exercicio de
Data do vencimento da anuidade: do dia 5 ao dia JCFESS] 2014 a ser praticada em 2015, da pessoa juridica.

10 do més subsequente. Data do vencimento da anuidade: do dia 5 ao dia
10 do més subsequente.

3. SUDESTE SUL/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS/
Corrigir em 6,5% os valores de taxas e [medliltnte Corrigir em 6,5% (IPCA/IBGE — janeiro a CRESS
emolumentos praticados em 2013. consuita dezembro de 2014) os valores de taxas e

quggécsz; do emolumentos praticados em 2015.

4. Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o SUL SUDESTE [ NORTE CFESS/
valor da anuidade quando paga em parcela inica | ¢ OESTE [medlilt nte Manter descontos de 20%, 10% e 5% sobre o CRESS
nos meses de janeiro, fevereiro e marco, NORDESTE consuita valor da anuidade quando paga em parcela inica

respectivamente, para pessoa fisica e juridica.
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Manter as demais disposi¢oes da Resolucao
CFESS n. 658/2013, que trata de anuidades.

juridica do
CFESS]

nos meses de janeiro, fevereiro e margo,
respectivamente, para pessoa fisica e juridica.

Retomar o estudo, por meio do GT do CFESS, do
processo de substituicdo das atuais carteiras e
cédulas de identidade profissional, adotando uma
unica identificag@o, considerando:

1.

2.

apresentar o calendario de substituicao por
data de inscrigdo (registro), até o final de 2013;
proceder recadastramento dos/as profissionais
por ocasiao do processo de substitui¢ao da
carteira profissional, conciliando com a
realizacdo da pesquisa sobre o perfil
profissional e avaliagdao do exercicio
profissional;

. 0s custos relativos a confeccao das carteiras

devem ser compartilhados entre os CRESS ¢
CFESS na medida de suas disponibilidades
or¢amentarias, até 2014;

. definir prazo para substitui¢do total das

carteiras de acordo com a legalidade.

SUL
C. OESTE
NORDESTE

SUDESTE

Apresentar o estudo realizado pelo GT do
CFESS, do processo de substitui¢ao das atuais
carteiras e cédulas de identidade profissional,

adotando uma tnica identifica¢do, considerando:

1. definir o modelo de carteira e seu material de
fabricacao até o final de 2014;

2. apresentar o calendario de substituicao por
data de inscrigdo (registro), até final de 2014;

3. proceder o recadastramento dos/as
profissionais por ocasido do processo de
substituicdo da carteira profissional,
conciliando com a realizacao da pesquisa
sobre o perfil profissional e avaliagdo do
exercicio profissional até o final de 2016;

4. Os valores relativos a implementagao da
troca das carteiras deverao ser
compartilhados entre CFESS e CRESS ¢ o
valor da confeccdo das carteiras deverao ser
compartilhados entre CFESS, CRESS e
profissionais, na mesma proporcionalidade.

NORTE

Retomar o estudo, por meio do GT do CFESS,
do processo de substitui¢do das atuais carteiras e
cédulas de identidade profissional, adotando
uma unica identificagao.

Os custos relativos a confec¢do das carteiras
devem ser compartilhados entre os CRESS e

CFESS/
CRESS

99




CFESS e profissionais na medida de suas
disponibilidades or¢amentarias.

Realizar estudo para viabilizacdo de digitalizagao
de documentos para registro profissional

SUL

SUDESTE
NORDETE

C. OESTE

Realizar estudo para viabilizacao de
digitalizagdo de documentos para registro
profissional e de todos os documentos que
precisam ser publicizados.

CFESS

NORTE

Rever a Resolugao CFESS n. 588/2010, com o
objetivo de avaliar a possibilidade de
digitalizagdo de documentos necessarios ao
registro profissional.

Instituir GT Nacional com representacdo do

CFESS e dos CRESS, por regido, para estabelecer:

tabela de temporalidade, classificagdo de
documentos, termo de listagem de eliminagdo de
documentos ¢ termo de eliminagao de
documentos, bem como Edital de ciéncia de
eliminacao de documentos, conforme disposto na
Resolugdao CFESS n. 7/2007.

SUL
C. OESTE
NORTE

SUDESTE

Dar continuidade aos estudos do GT Nacional
com representagdo do CFESS e dos CRESS, por
regido, para estabelecer: tabela de
temporalidade, classificacdo de documentos,
termo de listagem de eliminagdo de documentos,
termo de elimina¢ao de documentos e
procedimento para digitalizaciao de
documentos para registro profissional, bem
como Edital de ciéncia de eliminacao de
documentos, conforme disposto na Resolug¢io
CFESS n. 648/2013.

CFESS/
CRESS

NORDESTE

Manter GT Nacional com representagao do
CFESS e dos CRESS, por regido, para
estabelecer: tabela de temporalidade,
classificagdo de documentos, termo de listagem
de elimina¢do de documentos e termo de
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eliminacao de documentos, bem como Edital de
ciéncia de eliminagao de documentos, conforme
disposto na Resolu¢ao CFESS n. 7/2007 e
realizar estudo com vistas a viabilizacao de
digitalizacio de documentos para registro
profissional.
NORDESTE SUL/ C. OESTE/ NORTE CFESS/
NORTE Dar continuidade ao GT Nacional para CRESS

elaboracao da Politica de Combate a
Inadimpléncia até o 44° Encontro Nacional

Dar continuidade ao GT Nacional para elaboragdo CFESS/CRESS, tendo por base o levantamento

da Politica de Combate a Inadimpléncia até o 43° da legislag@o, pareceres juridicos € Resolugdes

Encontro Nacional CFESS/CRESS, tendo por do CFESS relacionados a inadimpléncia e a

base o levantamento da legislagdo, pareceres pesquisa do Perfil dos/as assistentes sociais em

juridicos e Resolugdes do CFESS relacionados a situagdo de inadimpléncia que aderiram a

inadimpléncia e a pesquisa do Perfil dos/as campanha nacional do Conjunto

assistentes sociais em situagao de inadimpléncia CFESS/CRESS: a luta por um Servigo Social

que aderiram a campanha nacional do Conjunto forte depende também de vocé: regularize seus

CFESS/CRESS: a luta por um Servigo Social forte débitos junto ao CRESS.

depende também de vocé: regularize seus débitos

junto ao CRESS, que seré concluida em marco de SUDESTE

2014. Dar continuidade ao GT Nacional para
elaboragdo da Politica de Combate a
Inadimpléncia, a partir do estudo nacional
realizado sobre o perfil do assistente social
inadimplente.

Propor alternativas coletivas de negociacio junto a | SUL CFESS

Caixa Econdmica Federal com vistas a reduzir o SUDESTE

montante de taxas de movimentagao financeira,

principalmente aquelas referentes ao repasse da C. OESTE

cota-parte. NORDESTE
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NORTE

10.

Promover o debate, socializando experiéncias a
respeito da descentralizagdo politica e
administrativo-financeira das agdes dos CRESS
(nucleos, interiorizacdo e outras iniciativas),
objetivando a elaboragao de diretrizes nacionais,
até dezembro de 2013.

SUL

Promover o debate, socializando experiéncias a
respeito da descentralizagdo politica e
administrativo-financeira das agoes dos CRESS
(ntcleos, interiorizagdo e outras iniciativas),
objetivando a elaboragao de diretrizes nacionais,
até junho de 2015.

CFESS/
CRESS

SUDESTE

Apresentar resultados preliminares a respeito da
descentralizagdo politica e
administrativo-financeira das agdes dos CRESS
(nucleos, interiorizagdo e outras iniciativas)
colhidas até¢ o momento, objetivando a
promocao do debate no 43° Encontro Nacional
CFESS/CRESS e posterior elaboragdo de
diretrizes nacionais em 2015.

C. OESTE/ NORTE

Promover o debate, socializando experiéncias a
respeito da descentralizagdo politica e
administrativo-financeira das agcdes dos CRESS
(nucleos, interiorizacdo e outras iniciativas),
objetivando a elaboracdo de diretrizes nacionais.

NORDESTE

Promover o debate, socializando experiéncias a
respeito da descentralizagdo politica e
administrativo-financeira das acdes dos CRESS
(nucleos, interiorizacdo e outras iniciativas),
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objetivando a elaboragao de diretrizes nacionais,
até dezembro de 2014.
11. CFESS/
SUL/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE
CRESS
Dar continuidade ao GT Nacional com vistas a
padronizacao da base de dados referentes ao
. . . . L cadastramento de profissionais de cada CRESS
Criar GT Nacional com vistas a padronizagao da por regido, composto por integrantes dos CRESS
base def dadps referentes ao cadastrangento de que sejam operadores do SISCAFWEB.,
profissionais de cada CRESS por regido,
composto de integrantes dos CRESS que sejam SUDESTE
operadores do SISCAFWEB. . ) ) .
Dar continuidade ao GT Nacional com vistas a
padronizacao da base de dados referentes ao
cadastramento de profissionais de cada CRESS
por regido, com apresentaciio de resultados no
primeiro semestre de 2015.

12. | Estudar os critérios para efetivagao do SUL SUDESTE CFESS/
compartilhamento da devolucao de valores das NORTE C. OESTE CRESS
anuidades, na propor¢ao da cota-parte, devida ao '

CFESS, decorrentes de a¢des judiciais NORDESTE
condenatorias.

13. Criar comissoes internas, com os representantes de | NORDESTE SUL CRESS
conselheiros/as e trabalhadores/as, para em até Cri <sdes int tant
dois amos: riar comissdes internas, com os representantes

’ de conselheiros/as e trabalhadores/as, para até
1. elaborar e implementar sua Politica de Gestao julho de 2015:
do Trabalho, considerando as diretrizes ja . i
1. elaborar e implementar sua Politica de
aprovadas; ~ .
: Gestao do Trabalho, considerando as
2. elaborar ou adequar e implementar o Plano de Y .
. . diretrizes ja aprovadas;
Cargos Carreiras e Remuneragao;
3. instituir a avalia¢do de desempenho. 2. elaborar ou adequar e implementar o Plano
de Cargos Carreiras ¢ Remuneracao.
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SUDESTE

Criar comissdes internas, com os representantes
de conselheiros/as e trabalhadores/as, para até
julho de 2015:

1. elaborar e implementar sua Politica de
Gestao do Trabalho, considerando as
diretrizes ja aprovadas;

2. elaborar ou adequar e implementar o Plano
de Cargos Carreiras ¢ Remuneracao;

3. instituir a avaliagdo de desempenho.

C. OESTE

Criar comissdes internas, com os representantes
de conselheiros/as e trabalhadores/as, até
dezembro de 2015:

1. elaborar e implementar sua Politica de
Gestdo do Trabalho, considerando as
diretrizes ja aprovadas;

2. elaborar ou adequar e implementar o Plano
de Cargos Carreiras ¢ Remuneracao;

3. instituir a avaliagdo de desempenho.

NORTE

Estruturar de recursos humanos necessarios aos
CRESS para depois implementar a Politica de
Gestao do Trabalho.

14.

Monitorar a implementa¢ao do documento
Diretrizes para Gestdao do Trabalho no Conjunto

CFESS/CRESS e apresentar panorama nacional a

cada Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS.

SUL
SUDESTE

[encaminhar
para AP]

CFESS/
CRESS
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C. OESTE
NORDESTE
NORTE
15. [ Realizar estudos sobre o material utilizado paraa | SUL NORDESTE CFESS/
realiza¢do do lacre profissional de forma a garantir | QUDESTE CRESS
a inviolabilidade do material técnico sigiloso do
Servigo Social, a exemplo do CRESS 17° regido, C. OESTE
com vistas a padroniza¢do e uniformizagao. NORTE
16. o ' SUL CFESS/
Elabora.r Resoh%(;ao que mshtug a gratmda@e para SUDESTE CRESS
novas vias de cédulas de identidade profissional
para profissionais que apresentarem boletim de C. OESTE
ocorréncia para situagdes de furto ou roubo do NORDESTE
documento.
NORTE
17. Realizar encontro com as assessorias juridicas e SUDESTE SUL CFESS/
COHS?H,IG.HOS/aS. do Conjur}tg CFESS/C.RESS. ho C. OESTE Realizar encontro com as assessorias juridicas e | CRESS
Seminario Nacional Administrativo-Financeiro, conselheiros/as do Conjunto CFESS/CRESS no
realizado no primeiro ano de gestdo, com o intuito NORDESTE Seminario Nacional Administrativo-Financeiro
de discutir em carater preventivo as agoes judiciais NORTE realizado no primeiro ano de vestio ’
que tramitam em desfavor do Conjunto P 8 '
CFESS/CRESS, bem como definir estratégias para
socializacdo de ag¢des judiciais favoraveis, com
destaque para acoes relativas as 30h.
AGENDA PERMANENTE Resp.
1. Assegurar capacitacdo para conselheiros/as dos SUL SUDESTE CRESS
CRESS que representam a regido na Comissao NORDESTE
Especial.
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NORTE

SUL SUDESTE CFESS
Acompanhar o SISCAFW através da comissao
administrativo-financeira do CFESS. NORTE C. OESTE

NORDESTE
. . . SUL CFESS/

Realizar visitas do CFESS aos Regionais e CRESS
Seccionais com as assessorias juridica e contabil, SUDESTE
no sentido de unificar os procedimentos juridicos | NORDESTE
e administrativos do Conjunto CFESS/CRESS.

NORTE
Garantir que os CRESS, ao definirem os valores SUL CRESS
de venda dos produtos do Conjunto (agenda, SUDESTE
revistas, etc.), levem em consideragao o objetivo
politico desta acao junto a categoria, sendo NORDESTE
coerente com o valor cobrado. NORTE
Manter a Resolug@o do Fundo de Apoio aos NORTE SUL CFESS/
CRESS, Seccmn@g e CFESS,‘ efNetuando o rodizio SUDESTE CRESS
anual na composicao da Comissdo Gestora,
revisando, sempre que necessario, suas finalidades C. OESTE
e critérios de acesso, apos discussdo no férum NORDESTE
maximo deliberativo da profissdo, o Encontro
Nacional CFESS/ CRESS.
Realizar no Semindrio Nacional SUL SUDESTE CFESS/
cestio, momento de capaciagio, com a fnalidade C.OESTE | Realizar Sernindrio Naciona! o

. : : ’ Administrativo-Financeiro, e na sequencia, a
5 NORDESTE ) . g

del uplﬁcar o8 1gstfumentals © aqoels dos CRESS reunido das assessorias juridicas dos CRESS e
re at1v0§ a inscrigdes novas, cance amentos, CFESS, no inicio de cada gestio.
transferéncias e gestao do trabalho.
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NORTE

Assegurar a realizagdo do encontro com as
assessorias juridicas e conselheiros/as do
Conjunto CFESS/CRESS, assessor de

Administrativo-Financeiro, realizado no

em carater preventivo as acdes judiciais que
tramitam em desfavor do Conjunto

com destaque para agdes relativas as 30h.

comunicacao ¢ contabil no Seminario Nacional

primeiro ano de gestdo, com o intuito de discutir

CFESS/CRESS, bem como definir estratégias
para socializagdo de agdes judiciais favoraveis,

NOVAS PROPOSTAS

1. SUL/ SUDESTE/ C. OESTE/ NORDESTE/ NORTE CFESS/
Criar GT Nacional para reorganizar o contetdo da atual Agenda Permanente dos respectivos eixos, expressando a agenda politica CRESS
do Conjunto CFESS CRESS na forma de diretrizes e/ou bandeiras de luta a ser apreciada nos Encontros Descentralizados de 2015
¢ aprovada no 44° Encontro Nacional.

2. SUDESTE (SP) CFESS/
Que o conjunto CFESS/CRESS faga incidéncia politica junto aos sindicatos para que possamos construir estratégias de filiagdo | CRESS
dos assistentes sociais por ramo para debate das demandas sindicais da categoria.

Encaminhar ao eixo de fiscalizacao

3. SUDESTE CFESS/
Acompanhar a elaboragdo dos relatorios de gestdo do Conjunto CFESS/CRESS, estabelecendo diretrizes comuns a partir da | CRESS
avaliacdo da devolutiva do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Nao havendo devolutiva do TCU até o Encontro Nacional de
2014, o CFESS ira emitir diretrizes para a elaboracdo do plano de agdo de 2015 e prestagdo de contas do exercicio de 2014.

4. SUDESTE CFESS/

CRESS
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Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS a categoria e aos trabalhadores do Conjunto, qualificando-as,
de forma a permitir que o conteudo e as justificativas politicas destas iniciativas também sejam socializados.

5. SUDESTE CFESS/
Criar metodologia de comunica¢do interna em ambito nacional através de softwares livres ou pago, e nesse caso, por meio de | CRESS
avaliacdo financeira e de efetiva operacionalizagdo a serem apresentados até o Encontro Nacional de 2015, com vistas a agilizar a
comunicag¢do entre os CRESS e o CFESS.

6. SUDESTE CFESS/
Proceder a revisdo / atualizagdo do Manual de Procedimentos Administrativo-Financeiros do Conjunto CFESS/CRESS, | CRESS
considerando legislagcdes vigentes no ambito da gestdo publica.

7. SUDESTE (RJ) CFESS/
Convidar para agdes do Conjunto CFESS/CRESS que requeiram pagamento por servigo prestado e acdes de representagdes | CRESS
externas do Conjunto, quando graduados em Servico Social, apenas aqueles inscritos e em dia com suas anuidades no estado onde
trabalham.

8. SUDESTE CFESS/
Realizar estudo, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, visando a possibilidade de construir estratégias comuns para | CRESS
procedimentos relativos a licitagdes e compras.

9. SUDESTE CFESS
Emitir Resolugdo permanente sobre anuidades nos termos da Resolugao CFESS n. 658/2013, que estabelece os patamares minimo
e maximo para fixacdo da anuidade, taxas e emolumentos para o exercicio do ano subsequente de pessoa fisica e o patamar da
anuidade de pessoa juridica, bem como os descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela inica
(janeiro, fevereiro e marco). Definir os valores, anualmente através de Portaria.

10. | SUDESTE CFESS
Orientar sobre a possibilidade legal, contabil e procedimentos necessarios para constituicao de parcerias, apoios € convénios entre
os CRESS, e dos CRESS com entidades sociais, movimentos organizados (sem CNPJ) e/ou pessoa fisica.

11. SUDESTE CFESS/

Realizar estudo sobre processo licitatorio para aquisicdo de sistemas, modulos administrativo, contabil, patrimonio, processos,
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para o Conjunto CFESS/CRESS. CRESS

12. | SUDESTE CFESS/
Realizar levantamento junto aos CRESS sobre avaliacdo do Codigo Eleitoral, tendo em vista a normatizacao de aspectos que | CRESS
exigem detalhamento complementar.

13. | SUDESTE CFESS/
Estudar a viabilidade de criar nos foruns do Conjunto CFESS/CRESS espaco de ciranda infantil para atender filhos e filhas de | CRESS
participantes dos eventos.

14. | C. OESTE
Viabilizag¢do da emissdo de certiddo negativa on line por meio do site do CRESS.

15. | C. OESTE
Contratar empresa para realizar avaliagdo dos bens moéveis e imoveis do Conjunto CFESS/CRESS como parametro para
manuten¢ao do inventario patrimonial

16. | C. OESTE
Proposta para o GT analisar: Incluir a data de expedigdo da cédula de identidade e no SISCAFW.

17. | NORDESTE CFESS/
Garantir espaco de creche nos eventos realizados pelo Conjunto CFESS/CRESS, viabilizando a participacdo de todas/os que CRESS
precisam levar criangas.

18. | NORDESTE CFESS/
Realizar os Encontros do Conjunto CFESS/CRESS em horarios compativeis com a carga horaria de trabalho dos profissionais, CRESS
uma vez que, € prerrogativa a liberacdo para a participacdo em eventos da categoria.

19. | NORDESTE CFESS/

CRESS

Regulamentar em Resolucgdo os critérios para efetivacdo do compartilhamento da devolugdo aos CRESS de valores referentes a
anuidades, na propor¢do da cota-parte devida ao CFESS por for¢a de decisao judicial definitiva que possa vir a reduzir os valores
das anuidades.
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20.

NORDESTE

Realizar encontro com assessorias juridicas, contdbeis e conselheiros/as do Conjunto CFESS/CRESS no Seminario Nacional
Administrativo-Financeiro a cada primeiro ano de gestao.

CFESS/
CRESS
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RESS CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 1° Regiao
1 Regiﬁa Gestao 2014 — 2017 — Por Uma Gestao Democratica e Transparente”

43° ENCONTRO REGIONAL NORTE DESCENTRALIZADO 2014: “O DIREITO A CIDADE E OS
DESAFIOS DO PROJETO ETICO-POLITICO DO SERVICO SOCIAL”

Programacao - 15,16 e 17 de agosto de 2014

O Encontro Regional Norte Descentralizado de 2014, evento preparatorio ao 43° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, ocorrera no
periodo de 15, 16 e 17 de agosto de 2014 e discutird enquanto tema central: “O Direito a Cidade e os Desafios do Projeto Etico-Politico do
Servigo Social”. O evento abordard temas concernentes a categoria profissional discutindo a trajetéria do Conjunto CFESS/CRESS na ruptura
com o conservadorismo, o papel dos CRESS/s Regido Norte frente as suas especificidades e a concepcao ampliada da sua atuacdo politica.

e PROGRAMACAO 1° Dia:

Dia Horéario Atividade
8h Credenciamento
8h30 Mesa de abertura: CFESS, CRESS, ABEPSS, ENESSO, FASS/UFPA, UNAMA, MTST
Sexta %h Conferéncia de abertura: O Direito a Cidade e os Desafios do Projeto Etico-Politico do Servigo Social
15 Palestrantes: Profas. Dras. Maria Elvira Rocha de Sa, Nadia Fialho Nascimento e Tania de Godoi Diniz
10h30 Debate
11h as 12h30 Apresentacdo da Metodologia do evento e do 43° Encontro Nacional
12h30 Almoco




CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL 1* Regiao

Gestao 2014 — 2017 — Por Uma Gestao Democratica e Transparente”

»%%ﬁcmass

L= Regilo

13h30 Abertura dos Eixos Tematicos de Trabalhos:

Eixo 1 - Comunicagao - Coord. CRESS Amapa
15h Eixo 2 - Seguridade Social - Coord. CRESS Tocantins
17h10 Reunido CFESS, ABEPSS, CRESS/s, ENESSO
18h00 Coquetel

e PROGRAMACAO 2° Dia:

Dia Horario Atividade
8h30 Mesa de Palestra: Servico Social em Tempos de Ditadura: A Realidade na Regido Amazonica
Palestrantes: Profa. MsC. Joaquina Barata e Prof. Dr. Aluisio Leal
10h Debate
Sabado 10h30 Eixo 3 - Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional - Coord. CRESS Rondonia
12h30 Almoco
16 13h30 Eixo 4 - Etica e Direitos Humanos - Coord. CRESS Amazonas
15h30 Eixo 5 - Administrativo-Financeiro ¢ Relagdes Internacionais — Coordenadoras: Prof*. Nadia Fialho e
Prof®. Sandra Helena Cruz
17h30 Eixo 6 - Formacao Profissional - Coord. Prof°. Reinaldo Pontes
19h30 Encerramento




1 Regiila Gestao 2014 — 2017 — Por Uma Gestao Democratica e Transparente”

9& 6CRESS CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL 1* Regiao
)

e PROGRAMACAO 3° Dia:

Dia Horéario Atividade
%h Plenaria Final: Deliberagdes dos grupos, mogdes, cartas.
Domingo
17 10h30 Intervalo
12h30 Encerramento final

LOCAL.: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Para-IFPA. Campus Belém. Av. Almirante Barroso, n.° 1155, bairro Marco.

Mais orientagdes e programacao, acessar link sobre o descentralizado na pagina do CRESS 1* Regido:

http://www.cress.belemvirtual.com.br/
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RELATORIO DO FORUM DAS COFI REGIAO NORTE

Dia 08 de julho de 2016-08-01
Horario das 13 as 19h
Local: UFPA, Belém PA

I-DESENVOLVIMENTO:

O CRESS 1* Regido, inicialmente ndo iria realizar o Forum das COFI antes do
Descentralizado, haja vista que teve o encontro no inicio do semestre em Manaus, mas os /as
gentes fiscais e alguns CRESS da Regido pediram que fosse realizado em Belém e este teve a
participagcdo da maioria dos CRESS.

Os pontos de pauta (programagdo em anexo) foram pedidos pelas agentes fiscais que acharam
importante retomar a discussdo na regido, mesmo que o forum ndo seja deliberativo, mas ha
muita polémica em relacdo principalmente aos instrumentais de fiscalizagao.

II-PROPOSTAS:
-Termo de visita para que sejam emitidas em 3 vias;

-Na parte da assinatura a maioria pediu para ficar somente a assinatura do/da agente fiscal e
do entrevistado.

O CRESS PA sugeriu que entre a assinatura do/da conselheira, caso este/a também
realize a fiscalizagdo com a gente fiscal ou so6.

O CRESS PA defende que como o/a conselheiro ¢ fiscal nato que ele/a tenha no
campo para assinar que fique “ assinatura do/da agente fiscal e/ou conselheiro/a”.

Sabemos que esse papel tem sido cumprido pelos agentes fiscais, mas nao impede que
na impossibilidade deste, que o conselheiro faca, ou faga junto com o agente fiscal e ndo que
tenha s6 um papel politico na fiscalizagdo, como ¢ a defesa de algumas agentes fiscais.

-No item entrevistado vamos padronizar se serd ‘“numero de inscricdo” ou “registro no
CRESS”, a maio ria pediu para ser numero de inscricado em todos os documentos e no termo;

Trav. Mauriti n® 2786 - Marco - CEP: 66.093-180 - Belém-Par4-Brasil
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-Pensar melhor as fichas também por causa da inscri¢do secundaria.

-Nao precisa que a chefia da instituicao assine o recebimento, pode ser um protocolo ou quem
recebeu.

-Quando acabar a fiscalizagdo, o/a agente fiscal deve apresentar para a COFI apreciagao desta,
inclusive se havera ou nio notificacdo.

ITII- AVALIACAO

A avaliagdo foi positiva, apesar do pouco tempo para sua organizagdo ¢ do tempo de
execugdo, haja vista algumas polemicas em relacdo aos instrumentais que devem ser
discutidas no encontro do conjunto CFESS/CRESS e também com as/os agentes fiscais.
Como foram trés eventos juntos ficou dificil para o CRESS Par4, assim como para os demais
CRESS fazer o evento com um tempo maior. Mas tivemos uma boa representatividade de
agentes fiscais e de alguns conselheiros/as.

Muito importante o apoio do CFESS no férum e trazendo a discussdo feita no GT.

Belém PA, 01 de agosto de 2016.

Janilma Barros da Silva
Presidente do CRESS 1* Regiao
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RELATORIO DO ENCONTRO DESCENTRALIZADO NORTE

I- IDENTIFICACAO:
e CRESS DA REGIAO NORTE
e CRESS RESPONSAVEL PELO EVENTO: CRESS 1 REGIAO

II -DESENVOLVIMENTO

O Encontro Descentralizado Norte foi realizado, no periodo 09 e 10 de julho de 2016
no espago da Casa da Linguagem no Bairro Nazaré, Cidade de Belém Para. Estiveram
presentes todos os CRESS da Regidao e o CRESS PA foi quem sediou o evento a pedido dos
outros CRESS, j4 que o Seminario Nacional de Regides Fronteirigas ¢ Fluxo Migratorio
também aconteceu no estado no periodo de 06 a 08/07/2016.

O CRESS PA ficou de receber as avaliacdes da Regido e condensar para serem
discutidas no Descentralizado, mas a maioria dos conselhos ndo conseguiu enviar em tempo
habil, ou seja, antes do evento. Entdo as avaliagdes foram discutidas durante o encontro e os
CRESS ficaram de enviar posteriormente a0 CRESS PA para que as avaliagdes pudessem ser
condensadas e enviadas ao CFESS até o dia 22/07, o que nao foi possivel devido ao tempo.
Somente agora dia 01 de agosto foram enviadas juntas com este relatorio.

Durante o encontro os CRESS falaram muito das suas principais dificuldades em
realizar muitas atividades, e por isso acreditam que a metodologia apresentada que ¢ propor,
monitorar e avaliar € positiva. Mas alguns conselhos também falaram que € preciso que o
conjunto CFESS esteja sempre pensando as resolugdes e pareceres, devido a muitas
problemadticas que tem aparecido.

Muitas dificuldades surgem no dia-a-dia da profissdo, os/as assistentes sociais cada
vez mais pedem a intervencdo do conjunto, em situagdes como a Lei das 30 horas; duplo
vinculo; laudos e pareceres; EAD e campos de estdgio. Esse inclusive tem sido um grande
problema principalmente para as comissdes de inscri¢do. Isso tem trazido problemas para a
comissdao de inscricdo que tem se deparado com situagdes que muitas das vezes nao esta
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prevista em nossas resolugdes e que tem levado a muitos indeferimentos de inscrigdes,
principalmente por cursos irregulares.

Quanto ao recurso financeiro, o CRESS PA usou os recursos basicamente em
alimentagdo, lanche, produtos de limpeza, bem como descartaveis e 4gua mineral.

Ficou definido que o proximo Descentralizado 2017 sera no Estado do Tocantins.

ITI- AVALIACAO

O encontro foi avaliado pelos presentes como positivo, devido a participacao de todos
os CRESS da Regido, que realizaram uma ampla discussdo das principais dificuldades de
atuacdo nos seus estados.

Dentre as principais dificuldades discutidas na avaliagdo estd a falta de recursos
humanos, recursos financeiros e tempo para a realizacdo das propostas tiradas no Encontro
Nacional. Também foram muito discutidos, principalmente pelo CRESS PA os problemas
com o estagio, que a cada dia apresenta uma demanda para a comissdo de inscri¢do, que
algumas ndo encontram respostas na Resolugdo 533 e demais elaboradas pelo CFESS.

Também foram discutidos os problemas de ordem financeira, onde tem CRESS que
ainda ndo tem agente fiscal; ndo concluiu os processos licitatorios; ndo conseguiu realizar
concurso publico até o momento; dificuldades de criar o site da Transparéncia.

Os CRESS também discutiram avangos na realizacdo de algumas atividades que
também teve como motivo o empenho de conselheiros e o apoio do CFESS.

O CRESS PA como organizador do encontro, avaliou como positivo o apoio do
CFESS, através das conselheiras e da Assessoria Especial que sempre deram toda orientagdo e
apoio necessarios, bem como o apoio financeiro para o evento.

Faremos prestacdo de contas do evento até semana que vem.
III- Programacao (em anexo)

Belém-PA, 01 de agosto de 2016.
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JANILMA BARROS DA SILVA-
PRESIDENTE DO CRESS 2371
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ENCONTRO DAS COMISSOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO
REGIAO NORTE
13 DE JULHO DE 2018
Macapa - Amapa

Dia: 13/07/2018 — Sexta

local: Auditorio do Museu Sacaca

07:30- 8:30hs — Credenciamento dos Participantes.

08:30 — 09:00hs — Abertura e leitura do Regimento Interno
Coordenacao de Mesa: CRESS -AP

Apoio: CRESS —TO

09:00 — 16:00hs — Mesa Redonda - Desafios do processo de Monitoramento das agdes dos servigos
de orientacdo e fiscalizacdo e das Comissdes de Orientacdo e Fiscalizagdo na regido Norte.

Os expositores apresentardo seus pontos de vista sobre o tema, com tempo-limite para a exposicdo de 15
minutos para cada CRESS.

Coordenagdo de Mesa: CRESS — AP
Apoio: Assessoria do CFESS

Expositores:

9:30 hs - CRESS 1° Regido — PA e seccional Santarém
10:00 hs - CRESS 15%Regido — Amazonas
10:30 hs - CRESS 23* Regidao — Rondonia
11:00 hs- CRESS 24? Regido — Amapa
11:30 — 12:00 hs — Encaminhamentos.
12:00 — 13:00hs - Almogo

13:00 — 16:00hs — Retorno das exposicoes
13:30 - CRESS 25% Regiao - Tocantins
14:00 - CRESS 26" Regido — Acre

14:30 - CRESS 27° Regido — Roraima

14:30 — 16:00 — Encaminhamentos das agdes prioritarias na regido para o desafio da orientagdo e
fiscalizacdo visando a defesa da formacao e trabalho com qualidade.



PROGRAMACAO
ENCONTRO DESCENTRALIZADO DA REGIAO NORTE 2018
LOCAL: MACAPA-AMAPA
13 a 15 de julho de 2018.

13 de julho
Auditorio do Museu Sacaca

14hs — 17:00 hs - Credenciamento

Proposta de abertura para a participagdo externa com limite de vagas.
17h — 17:30 hs Mesa de Abertura:

Luciano Maia Bezerra — Presidente do CRESS 24* Regido
Representante do CFESS.

17h30- 18:30 - Mesa- Andilise de Conjuntura: Rebatimentos do projeto neoliberal na
formacao e no trabalho do/a assistente social.

Objetivo: A pauta politica dos/as assistentes sociais é subsidiada por valores e principios que se orientam pela defesa da
liberdade, da democracia e do combate a todas as formas de preconceito, barbarie e violéncia. Afirma, portanto, a luta
por um projeto societario comprometido com uma nova sociabilidade, em oposicdo a ordem do capital, o que pressupde a
superacao de todas as formas de opressdo e exploracdo. Esta Mesa propde uma reflexdo sobre os desafios de defesa dos
principios e do projeto ético-politico da profissdo em um realidade cuja a formagdo profissional na regido norte estd sendo
norteada por parametros curriculares que ndo garantem a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, indispensavel a
formac&o na perspectiva de totalidade de um/a profissional, colidindo com os contetidos, habilidades e competéncias
estabelecidas nas Diretrizes Curriculares para os cursos de Servico Social e com os instrumentos normativos afetos ao
estagio (Lei 11.788/2008, Resolucdo CFESS 533/2008 e Politica Nacional de Estagio/ABEPSS) e, ainda, com as

atribui¢Oes e competéncias dos/as assistentes sociais previstas na Lei 8.662/1993.

Conselheira do CFESS Daniela Castilho

Coordenagdo de Mesa: Alessandra Maria da Silva Dias — Conselheira Vice-presidenta do CRESS-
AP.

18:30 — Abertura para a fala do Plenario.



Dia: 14/07/2018 - SABADO
LOCAI: Auditério do Centro de Educacao Profissional Graziela Reis de Sousa

09:00h- Apresentagdao da metodologia do Encontro.
Representante do CFESS
Coordenacao de Mesa: CRESS - AM
10:00h. — Inicio dos trabalhos dos Grupos teméticos:
SALA 1
* Eixos —Comunicac¢ao e Relac¢des Internacionais
* Eixo -Etica e direitos Humanos
* Coordenacao de mesa: CRESS RO
SALA?2
* Eixo — Seguridade social
* Eixo - Administrativo - financeiro
12:00h — Almogo

14:00 - Continuidade dos trabalhos dos Grupos tematicos:

SALA 1 - Eixo — Orientacdo e fiscalizagdo Profissional
Coordenacao de Mesa: CRESS TO

* SALA?2 - Eixo - Formagao Profissional e Plano de Lutas.
Coordenacao de Mesa: CRESS AP

18:00h — Encerramento das atividades

Dia: 15/07/2018 — DOMINGO

Auditério do Centro de Educacio Profisisonal Graziela Reis de Sousa
09:00h - 12:00 hs Plenaria Final: Deliberacdes dos Grupos

Coordenacao de mesa: CRESS/AP e CFESS
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ENCONTRO DESCENTRALIZADO

CONSELHOS REGIONAIS DE SERVICO SOCIAL

CRESS DA REGIAO NORTE

CRESS Acre/262 Regiao
CRESS Amapa/24? Regiao
CRESS Amazonas/15% Regiao
CRESS Para/1? Regiao e Seccional Santarém
CRESS Rondbénia/23? Regiao
CRESS Roraima/272 Regiao
CRESS Tocantins/252 Regiao
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EXECUCAO

Conselho Regional de Servigco Social 152 Regiao-AM
Gestdo: Nada a Temer, lutar é preciso!

2017-2020

Presidente: Andréia Santos Cavalcante
Vice-Presidente: Wanja Socorro de Sousa Dias Leal
12 Secretaria: Francileide Moreira Binda

22 Secretdria: Maria Santana Cardoso de Lima

12 Tesoureira: Fernanda Ramos Pereira

22 Tesoureira: Lucilene Silva Ribeiro

Conselho Fiscal
Simara dos Santos Medeiros
Andréia Cristina Gomes Taniguchi

Josué Fontes da Silva

Suplentes
Silvania Queiroz e Silva

Mara Tereza Oliveira de Assis

Apoio operacional/administrativo:
Selma Farias Lima

Elaboragdo:
Andréia Santos Cavalcante
Wanja Socorro de Sousa Dias Leal
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O Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de Servico Social da Regido
Norte foi realizado no periodo de 19 a 21 de julho do ano de 2019. Sediado na cidade de
Manaus-AM, o evento contou com a participagdao dos sete Cress que compdem a Regido
Norte, além de membros do Cfess, agentes fiscais, assistentes sociais de base e assessorias

do Cress e Cfess, constituindo um total de 42 (quarenta e dois) participantes.

A metodologia adotada pautou-se nos parametros definidos pelo Conjunto
Cfess-Cress, a partir do tripé: Planejamento-Avaliacdao-Monitoramento a ser aplicado ao
longo do triénio 2017-2020. Assim, seguindo o eixo balizador dos Encontros Descentralizados
para 2019, efetivou-se em Manaus a terceira etapa da metodologia, que compreende a
Avaliacdo da execucdo das deliberacGes extraidas do 462 Encontro Nacional ocorrido em

Brasilia/DF em 2017.

Importante destacar que este Encontro, além de cumprir com os objetivos
propostos anualmente como espacos de analise e debates sobre a atuacdo e desempenho
dos Conselhos em cada regido do Pais, trouxe para os Cress participantes, uma metodologia
qgue extrapolou a forma convencional de discutir o cumprimento das deliberacées do
Conjunto, a partir da ado¢dao de um processo dialdgico e participativo de todos os presentes,

por meio de circulo de apresentacdes e debates dessas a¢cdes no contexto amazonico.

Para tanto, foram encaminhadas previamente aos regionais questdes norteadoras
qgue confluiram para o enriquecimento e direcionamento dos debates, a partir de 02 (dois)

eixos tematicos:

Eixo 1: O processo de execucdao das deliberagcbes do Conjunto Cfess-Cress em cada
Regional.

Eixo 2: (Re)Pensando o Planejamento no ambito do Conjunto Cfess-Cress.

Um dos momentos mais importantes do evento pautou-se no relato dos avancos e
desafios que marcam o processo de execucdo das deliberacdes por cada Regional e as
reflexdes sobre as singularidades sociais, econémicas e geograficas presentes na Amazonia.
Além disso, as discussdes trouxeram a baila a necessidade de uma aproximag¢ao maior dos

Cress do Norte com o Cfess e vice-versa.
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Tais questOes atribuem maiores desafios para o cumprimento da agenda
ético-politica dos Cress do Norte e apontam para um necessdrio planejamento estratégico
das agdes, com defini¢des claras de metas e estratégias amparadas nos recursos financeiros

necessarios para sua efetivacao.

De modo geral, a avaliacgdo do evento foi bastante positiva e contribuiu,
indubitavelmente, para a maior articulacdo, compartilhamento de experiéncias e
aproximacao dos Cress da Regido, compondo assim, um primeiro passo para o
aprofundamento das reflexdes e debates sobre a regido, como também no levantamento de

estratégias para superar as dificuldades comuns a todos.

Por fim, vale destacar que os relatos a seguir encontram subsidios, exclusivamente,
nas questdes apresentadas por cada Cress e, por conseguinte, nas questdes suscitadas pelos

demais presentes, a partir dos elementos elencados ao longo de cada apresentagao.

2. PROGRAMACAO
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° 19/07/2019 (SEXTA-FEIRA) - NOTURNO

18h as 18h30 - Acolhida aos participantes (Atividade cultural)

18h30 as 19h — Leitura do regimento (CFESS).

19h - 19h40 - MESA DE CONJUNTURA: As dores e as cores da resisténcia nos mobilizam e
nos fazem mais fortes: pensando o Servico Social no contexto de acirramento do
conservadorismo, do autoritarismo e do solapamento das politicas sociais.

19h40 as 20h10 - Debate (participacdo da plenaria)

Mediagdo: Andréia Cavalcante (CRESS/AM)

19h50 — Encerramento

e 20/07/2019 (Sabado) — INTEGRAL

9h as 9h15 - Apresentagao da Metodologia do Encontro Descentralizado (CFESS)

9h15 as 11h15 - EIXO 1. O Processo de execugdo das deliberagées do Conjunto CFESS -
CRESS em cada Regional.

11h15 as 11h50 - Andlise dialogada dos produtos apresentados por CRESS (CFESS).

11h50 as 12h - Encerramento dos trabalhos do Eixo 1

12h30 as 14h — Intervalo/almoco

14h as 17h - EIXO 2: (Re) pensando o planejamento no dmbito do conjunto CFESS-CRESS:
Um olhar para a realidade do CRESS.

Atividade: Discussdo/sintese sobre o planejamento no ambito do CRESS.

17h00 - Apresentacao dos produtos dos Grupos

18h - Encerramento dos trabalhos do Eixo 2.

e 21/07/2019 (Domingo) — MATUTINO

9h - Plenaria Final: Avaliagdo/encaminhamentos finais: CRESS-AM e CFESS

12h — Encerramento

3. REGIMENTO INTERNO
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DA NATUREZA E REALIZAGAO

Art. 12 - Os Encontros Descentralizados Regionais estdao previstos no artigo 24 § 12 do
Estatuto do Conjunto Cfess/Cress.

Paragrafo Unico — Possuem natureza consultiva e preparatéria das tematicas para o
Encontro Nacional Cfess/ Cress, podendo incluir outros temas de ambito regional.

Art. 22 - Ocorrem anualmente em cada regido geografica do pais: norte, nordeste, sudeste,
centro-oeste e sul.

Art. 32 - S30 sediados por um dos Cress de cada regido por definicdo coletiva daqueles que
compdem a respectiva regiao.

Art. 42 - Em cada Encontro Descentralizado Regional é definido o Cress sede do ano
subsequente, obedecendo ao sistema de rodizio, sempre que possivel.

DAS FINALIDADES

Art. 52 - Com base na metodologia aprovada no 422 Encontro Nacional (2013) que prevé a
elaboracdo de um planejamento trienal em trés etapas: planejamento, monitoramento e
avaliagdo, o Encontro Descentralizado Regional do Conjunto Cfess/Cress, em 2019,
destina-se a avaliacdo das deliberacdes planejadas em 2017, tendo como finalidades:

| - Discutir as deliberagées do 462 Encontro Nacional Cfess/Cress (2017), avaliando sua
implementacdo no triénio 2017-2020 com centralidade na avaliacdo das dificuldades e
estratégias das gestOes para execugdo da agenda;

Il - Discutir tematicas de interesse nacional e regional que contribuam para fundamentar as
discussoes, conforme programacdo do evento;

lll - Debater sobre o planejamento no Conjunto Cfess-Cress, avaliando os avancos em
relacdo aos exercicios anteriores, visando o aprimoramento para a elaboracdo da proposta
orcamentaria e plano de metas para 2020;

IV — Possibilitar um espaco de debate e formacdo politica, que possibilite retomar temas
importantes da gestdo administrativo-financeira do Conjunto Cfess-Cress.

DA REALIZACAO

Art. 62 - O Encontro Descentralizado Regional do Conjunto Cfess/Cress de 2019 da regido
Norte sera realizado na cidade de Manaus, no periodo de 19 a 21 de julho de 2019, sob a
responsabilidade do Cress Amazonas.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 72 - As responsabilidades de organizacao do Encontro Descentralizado Regional serdo
partilhadas entre o Cfess e Cress da respectiva regido, a saber:

I. Responsabilidades do Cfess
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a. Garantir a presenca de conselheiras, assessorias e demais trabalhadores/as do Cfess, a
seu critério;
b. Arcar com as despesas de participacdo da sua delegacao;

c. Informar aos Cress, com antecedéncia minima de 3 meses, o periodo de realiza¢dao dos
Encontros Descentralizados Regionais;

d. Prestar orientacdes pertinentes a realizacdo dos Encontros de modo a contribuir com a
sua organizacgao;
e. Opinar sobre a proposta de programacao, elaborada pelo Cress sede;

f. Contribuir financeiramente com o Cress sede do Encontro com valor definido anualmente
pelo Conselho Pleno;

g. Encaminhar aos Cress os links de acesso aos formularios criados a partir da ferramenta
google forms a serem preenchidos pelos Cress, uniformemente;

h. Preparar sua delegacdo para participar das analises e debates previstos na programacao.

Paragrafo Unico — O Cfess enviara aos Cress a consolidacdo do preenchimento dos
formuldrios do google forms e documento sintese da avaliacdo, com antecedéncia de 15
dias antes do Encontro Nacional, com vistas a subsidiar as discussdes nos eixos tematicos.

Il. Responsabilidades do Cress sede

a. Garantir a presenca de conselheiros/as do Cress, membros das Seccionais, agentes
fiscais, assistentes sociais de base, assessorias e trabalhadores/as, a seu critério;

b. Arcar com as despesas de participacao da sua delegacao;

c. Definir a data de realizagao do Encontro Descentralizado Regional em conformidade com
o periodo indicado pelo Cfess, em dialogo com os demais Cress da regido;

d. Definir a programacdao do Encontro, levando em consideracao as tematicas a serem
discutidas no Encontro Nacional Cfess/ Cress, sem prejuizo da inclusdo de outras tematicas
regionais, em didlogo com os demais Cress da regiao;

e. Enviar a programacao ao Cfess e aos demais Cress da regido, com antecedéncia minima
de 15 dias do inicio do evento;

f. Providenciar local para realizagdo do Encontro, compativel com a programacao definida;

g. Arcar com as despesas de infraestrutura para realizacdo do Encontro, de acordo com a
previsdao orgamentaria do Cress;

h. Preparar sua delegacdo para participar das andlises e debates previstos na programacao;

i. Elaborar o relatério final do Encontro, enviando ao Cfess e demais Cress da regido, no
prazo de até 10 dias apds a realizacao do evento.

lll. Responsabilidades dos demais Cress da regiao

a. Garantir a presenca de conselheiros/as do Cress, membros das Seccionais, agentes
fiscais, assistentes sociais de base, assessorias e trabalhadores/as, a seu critério;

b. Arcar com as despesas de participacao da sua delegacao;
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c. Contribuir na elaboracdo da programacdo do Encontro em didlogo com os demais Cress,
em especial com o Cress sede do evento;

d. Preparar sua delegacdo para participar das andlises e debates previstos na programacao.
DOS/AS PARTICIPANTES

Art. 82 - O numero de participantes do Encontro sera definido pelos Cress e Cfess em suas
instancias de deliberacdo interna.

Paragrafo primeiro — Poderdo participar das palestras e debates abertos, além da
delegacdo de cada Cress e do Cfess, instituicdes, entidades, movimentos sociais e outros
convidados/as, desde que indicados/as pelas instancias de deliberacdo interna, devendo a
decisdo ser informada aos demais Cress e Cfess.

Paragrafo segundo — Dado o carater do Encontro, nas discussdes das deliberacbes devera
participar somente as delegacbes de cada Cress e do Cfess.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 92 - A programacado podera contemplar espagos para discussdes por meio de palestras,
conferéncias, mesas-redondas, painéis, plenarias, dentre outras modalidades.

Art. 10 - Nas discussdes dos eixos tematicos deverdo ser contemplados todos aqueles que
compdem as deliberagdes do Encontro Nacional Cfess/ Cress: Orientagdo e Fiscalizagdo;
Etica e Direitos Humanos; Seguridade Social; Formacdo Profissional; Relacdes
Internacionais; Comunica¢dao e Administrativo-Financeiro.

Paragrafo primeiro — As discussdes dos eixos ocorrerdo de forma coletiva com a
participacdo de todas as pessoas presentes.

Paragrafo segundo — O Cfess apresentara uma sintese do levantamento dos Planos de
Metas e Propostas Or¢camentdrias dos Cress da regido para subsidiar o debate sobre
Planejamento das a¢6es do Conjunto Cfess/ Cress.

Art. 11 — O limite do tempo das intervengdes orais deverd ser acordado no inicio dos
trabalhos.

Art. 12 — As mocoOes deverao ser submetidas a aprovacdo no final das plenarias.

Paragrafo primeiro- MogGes de ambito estadual ou regional acatadas no Encontro
Descentralizado deverdo constar no relatério final do evento e encaminhadas aos
respectivos destinatarios pelos Cress da Regido.

Paragrafo segundo — Propostas de mogdes de carater nacional acatadas no Encontro
Descentralizado deverdo constar no relatdrio final do evento e serdo submetidas a
aprovac¢do no Encontro Nacional Cfess/Cress.

Artigo 13 - Os casos omissos neste Regimento serdao dirimidos por uma comissao de
representantes de cada Cress e do Cfess, presentes no evento, indicada no inicio do
Encontro.

10
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4. INFORMAGOES SOBRE O EVENTO

4.1.  ATIVIDADE: ENCONTRO DESCENTRALIZADO DOS CRESS’s DA REGIAO NORTE/2019

4.2. DELIBERAGAO: Estatuto do Conjunto Cfess-Cress (Resolugdo CFESS n. 469/2005, Art.
24, paragrafo 12

4.3. COMISSAO COLEGIADA ORGANIZADORA: Andréia Cavalcante; Wanja Leal e

Fernanda Ramos

4.4. LOCAL DA ATIVIDADE: Quality Hotel Manaus

4.5. ENDERECO: Rua Recife, n2 1090 - Adriandpolis - CEP: 69057-002 - Manaus/AM

4.6. DATA/PERIODO: 19 a 21 de julho de 2019

4.7. INVESTIMENTO FINANCEIRO: RS 10.510,97

4.8. CENTRO DE CUSTO:

11
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5. CONSIDERAGOES SOBRE O EVENTO

Os Encontros Descentralizados de Assistentes Sociais representam importantes
espacos de didlogo e preparagao dos Cress e Seccionais para os Encontros Nacionais de
Assistentes Sociais, realizados anualmente pelo Conjunto Cfess-Cress em diferentes estados
brasileiros. Por meio desses eventos, cada regido tem a oportunidade de, conjuntamente,
debater a partir de suas proprias realidades questbes a serem suscitadas no coletivo

nacional.

Desde 1966, o Conjunto Cfess-Cress realiza encontros nacionais da categoria,
voltados a adogdo de estratégias coletivas em prol do exercicio profissional. O acimulo dessa
experiéncia e a rigueza das discussdes empreendidas nesses espacos, indicaram as/aos
dirigentes das entidades a necessidade de previsdo legal do Encontro Nacional no texto da
nova lei de regulamentacgdo profissional em substituicdo da Lei n2 3.252/1957. Desta feita, a
Lei n. 8.662/93 estabeleceu em seu artigo Art. 92 que o férum mdximo de deliberagdo da
profisséo para os fins desta lei dar-se-a nas reunides conjuntas dos Conselhos Federal e

Regionais, que inclusive fixardo os limites de sua competéncia e sua forma de convocagéo.

Visando aprimorar o processo de discussdo e decisdes coletivas do Conjunto, as
gestoes do triénio 1996-1999, instituiram os Encontros Descentralizados Regionais, que
passaram a ocorrer anualmente precedendo a realizacdo do Encontro Nacional, com carater
preparatorio (ndo deliberativo). A partir disso, os Encontros Descentralizados vém se
fortalecendo, como canal inegavel de oportunidades de monitoramento e avaliacdo das

deliberagdes aprovadas nacionalmente, para o exercicio trienal do conjunto.

A Resolugdo CFESS n?2 469/2005, que regulamenta o Estatuto do Conjunto
CFESS-CRESS, art. 24 §19, prevé que os Descentralizados possuem carater de planejamento,
natureza consultiva e preparatdria para o Encontro Nacional, abrangendo temas de ambito
regional, a ser sediado por um Cress de cada regido, segundo sistema de rodizio, sempre que

possivel.

Assim, além de permitir as gestoes regionais uma reflexao critica sobre os avangos

e desafios que marcaram o processo de execuc¢ao das deliberagdes em nivel estadual e, por
12
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conseguinte, regional, os Descentralizados possibilitam pensar estrategicamente, e de
forma factivel, novas possibilidades que confluam para o fortalecimento das lutas coletivas
a serem empreendidas pela categoria, em consonancia com o Projeto Etico-Politico da
profissdo, por meio de uma agenda trienal que coincide com periodo das gestdes do

Conjunto: 12 ano de gestao: PLANEJAR; 22 ano: MONITORAR; 32 ano: AVALIAR.

Com a adocdo dessa nova metodologia, o Conjunto realizou no triénio 2014-2017, o
primeiro ciclo das trés etapas (planejamento, monitoramento e avalia¢do), iniciando em
2017, a etapa de planejamento. Seguindo esse processo metodoldgico, no ano de 2019, o
Conjunto realizara a etapa de avaliacdo das deliberacbes aprovadas em 2017, além de avaliar
os documentos Bandeiras de Luta e A¢Oes Estratégicas Continuadas. Esta tarefa se inicia em
cada Cress, em seguida pelas cinco regides e sucessivamente no nivel nacional coordenado

pelo Cfess.

Face ao exposto e dada a relevancia do evento para a articulacdo, aproximacao e
fortalecimento das pautas que compdem o rol de questGes e demandas que perpassam a
realidade amazobnica e, ciente da imprescindivel parcela de responsabilidade do Amazonas
no fortalecimento desse processo, o CRESS 152 Regido-AM, assumiu a missao de sediar o

Encontro Descentralizado da Regido Norte em 2019.

Conforme ja exposto, a realizagdo do evento teve como objetivo a consecugdo de
interesses comuns entre os participes, visando a realizacdao do Encontro Descentralizado na
Regido Norte pelo CRESS 152 Regidao/AM em 2019, o qual se configura como etapa prévia e
obrigatdria, para a realizacdo do Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, instancia
maxima de deliberacdo da categoria de assistentes sociais, conforme estabelecido na Lei n?

8.662/1993.

As imagens a seguir mostram as delegacdes dos regionais que participaram do

evento.

13
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Figura 1: Delegagio do Cress-AM no Encontro Figura 2: Delegacio do Cress-PA no Encontro
Descentralizado. Descentralizado.
Fonte: Cress, 2019. Fonte: Cress, 2019.

Figura 3: Delegacio do Cress-TO no Encantro Figura 4: Delegagdo do Cress-RO no Encantro
Descentralizado. Descentralizado.
Fonte: Cress, 2019, Fonte: Cress, 2019,

14
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Figura 5: Delegacio do Cress-AC no Encontro Figura 6: Delegagio do Cress-RR no Encontro
Descentralizado 2019, Descentralizado 2019,
Fonte: Cress, 2019, Fonte: Cress, 2019,

Figura 7: Delegacdo do Cress-AP no Encontro Figura 8: Delegagdo do Cfress no Encontro
Descentralizado 2019, Descentralizado 2019.
Fonte: Cress, 2019. Fonte: Cress, 2019,
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6. RELATO DA ATIVIDADE

O evento aconteceu em Manaus/AM no espaco reservado no Quality Hotel Manaus,
sito a Av. Mario Ypiranga, n. 1.090 — Adriandpolis, CEP: 69057-002, nos dias 19 a 20 de julho
de 2019. A mesa de abertura foi composta por um representante do Cfess, a conselheira
Solange Frazdo e pelos presidentes dos Cress da Regido, ou seja, Andréia Santos Cavalcante
(152 Regido); Maria do Socorro Rocha Silva (12 Regido); Noeme Ribeiro de Assis Lemos (232
Regido); Luciano Maia Bezerra (242 Regiao); Eliane Cristina Costa de Oliveira (252 Regido) e;
Elza Abre de Souza (262 Regido). Registra-se que o Cress Roraima foi representado pelo
conselheiro Agnaldo Rodrigues dos Santos, o qual ndo pode estar presente na abertura do

evento.

Figura 9: Mesa de abertura no Encontro Descentralizado 2019,
Fonte: Cress, 2019,

A tematica principal da noite de abertura teve como preletora a Sra. Mauricléia
Soares, conselheira Cfess, abordando o tema intitulado: “As dores e as cores da resisténcia

nos mobilizam e nos tornam fazem mais fortes”. A discussao trazida buscou langar um olhar
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para a atual conjuntura sdcio-politica brasileira de modo a tracar estratégias

resisténcia frente aos desafios impostos pela mesma.

de luta e

Figura 10: Mauricleia Soares, mesa princioal no Encontro Descentralizado 2019,
Fonte: Cress, 2015,

A atividade contou com 42 (quarenta e dois) participantes, sendo 07 (sete) agentes

fiscais, 25 (vinte e cinco) conselheiros/as e 07 (sete) Assistentes Sociais de base dos seguintes

Cress: 18 (dezoito) da 152 Regido-AM; 04 (quatro) da 12 Regido-PA e Seccional Santarém; 03

(trés) da 232 Regidao-RO; 02 (dois) da 242 Regido-AP; 06 (seis) da 252 Regido-TO; 02 (dois) da

262 Regido-AC e; 03 (trés) da 272 Regido-RR, e, ainda, as Conselheiras do CFESS Solange

Moreira, Tania Diniz e Jane Nagaoka, juntamente com a Assessora Especial do CFESS, Cristina

Abreu (ver Quadro 1 e 2).

Participantes QUANTIDADE
Agentes fiscais 07
Conselheiras 25
Assistentes sociais de base 07
Assessores 02
Administrativos 01

TOTAL
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Quadro 1: Participantes do Encontro Descentralizado da Regido Norte, 2019.
Fonte: CRESS-AM, 2019.

PARTICIPANTES
REGIONAL Agentes Conselheiros/as Assistentes Assessores Administrativo
Fiscais Sociais de base

Para 12 Regido 01 03 - - -
Amazonas 03 07 05 01 01
152 Regidao
Rondonia - 02 01 - -
232 Regiao
Amapa 01 01 - - -
242 Regido
Tocantins 01 05 - - -
252 Regiao
Acre 262 Regiao - 02 - - -
Roraima 01 01 01 - -
272 Regiao

CFESS 04 X 01 -
TOTAL 07 25 07 02 01

Quadro 2: Participantes do Encontro Descentralizado da Regido Norte, 2019.
Fonte: CRESS-AM, 2019.

Figura 11: Plenaria na abertura do Encontro Descentralizado da Regido Morte 2019,
Fonte: CRESS-AM, 2019,
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N3o podemos deixar de fazer mencdo a apresentacdo da cantora amazonense Ketlen
Nascimento na noite do dia 19 de julho. A atividade cultural deu inicio ao nosso Encontro

Descentralizado 2019, ao som de cangdes regionais e inspiradoras para o momento.

Figura 12: Atividade Cultural, Ketlhen Nascimento,
Fonte: Cress, 2019,

No dia 20/07/2019 foram debatidos os temas secundarios, que também assinalam
significativa relevancia para o alcance dos objetivos tracados, que nessa etapa trata da
avaliacdao das deliberagdes do triénio. Nesse sentido, visando unicamente o aprimoramento
da metodologia a ser utilizada para essa avaliacdo, seguindo a orientacdao do Cfess, foi
utilizada metodologias interativas para se trabalhar a execucdao das deliberacdes e o

planejamento no dmbito do conjunto Cfess-Cress.

A metodologia usada se pautou na construcdo de dois eixos temdticos, contendo
cada um questdes norteadoras que pudessem fomentar o debate entre os regionais, ficando

delineado conforme segue:
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Eixo 1: O PROCESSO DE EXECUGAO DAS DELIBERAGOES DO CONJUNTO CFESS-CRESS EM
CADA REGIONAL

Questoes Norteadoras:

e No cendrio marcado por retrocessos no campo dos direitos sociais, trabalhistas e
humanos quais as dificuldades para efetivagdo das deliberagbes pactuadas pelo
conjunto Cfess-Cress?

e Diante das dificuldades pontuadas, quais as estratégias adotadas pelo Regional
para o cumprimento das deliberacbes do Conjunto?

e Ainda pensando a atuag¢do do Cress na atual conjuntura, quais os avancgos e

desafios que marcaram a execugdo das delibera¢des?

Eixo 2: (RE)PENSANDO O PLANEJAMENTO NO AMBITO DO CONJUNTO CFESS-CRESS

Questoes Norteadoras:

° Considerando que o planejamento representa uma etapa privilegiada de
direcionamento no dmbito do Conjunto, qual a importdncia dessa ferramenta para a
execugdo das agbes administrativo-financeiras dos Cress, tendo como pardmetro de
andlise os planos de metas e propostas orcamentdrias?

° De que forma o planejamento, monitoramento e avaliagdo das acdes
administrativo-financeiras e ético-politicas do Conjunto constituem-se em

ferramentas de qualificagdo do trabalho da gestdo do Cress?

O eixo 1 foi trabalhado na forma de apresentacdo e discussdo, espa¢co em que cada
Cress utilizou para caracterizar a sua realidade a partir das questdes norteadoras construidas.
Esse momento teve seu ponto apice, tendo em vista que foi possivel conhecer os desafios,
limites e possibilidades de superacdo dos obsticulos identificadas pelos regionais. A
estratégia adotada permitiu a socializacdo das dificuldades e limitagGes, mas também da
exposicao de estratégias de superacdo dos percalcos que insistem no dia a dia de cada

Regional.
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Figura 13: Participantes do Encontro Descentralizado 2019,
Fonte: Cress, 2019,

Por sua vez, o eixo 2 trouxe ao debate a questdao do planejamento como mecanismo
de se pensar a realidade do Regional, considerando a realidade impar no sentido de
reconhecer os limites e possibilidades. Para fomentar a discussao, Tania Diniz, conselheira do
Cfess, trouxe pontos cruciais como a importancia do planejamento estratégico, das metas,
dos indicadores de avaliacao, dentre outros fatores que ndo podem prescindir do exercicio

das gestoes.

Figura 14: Grupo nas discusstes do eixo 2 no Encontro Descentralizado 2019, 21
Fonte: Cress, 2019.
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Nesse segundo eixo também se aproveitou para discutir o trabalho executado pelas
comissdes de ética dos regionais, deste modo, todos os presidentes foram expondo a
realidade de seu Cress e a evolucdo das atividades das comissdes de instrucées. Dentre as
questdes suscitadas relacionadas as ag¢des, numero de processos julgados, acdes
desenvolvidas para compor as comissdes de instrugdes diante das dificuldades
apresentadas pela CPE durante a visita, podemos afirmar que, no geral, se tem envidado

esforcos no sentido de dar celeridade as demandas que chegam a Comissao.

Registra-se que as denuncias acolhidas pela Comissdo de Etica advém sobremaneira
dos assistentes sociais e demais membros da sociedade, como também, ex-officio
resultantes do trabalho de fiscalizacdo realizado pela COFI. Sendo assim, segue um resumo

do que foi apresentados pelos regionais.

O Cress Amazonas tem comissdo composta por 03 (trés) membros, sendo formada
pela conselheira Wanja Dias Leal, Coordenadora, e Lucas Lins e Kimini Xavier de Lima, ambos

assistentes sociais de base.

Importa assinalar que a Gestdo Nada a Temer, Lutar é Preciso! (2017-2020) deu
segmento ao trabalho interno de contabilizagdo, organiza¢do e registro adequado das
denuncias apresentadas, iniciado na Gestdao Ajuri (2014-2017). Um fator complicador foi a
falta de uma assessoria juridica de fato atuante e comprometida com o Conselho,

ocasionando a lentiddo ou até mesmo duvidas no momento de obtencdo de respostas.

Atualmente, conforme quadro abaixo, estdao em tramitagao 07 (sete) processos de
apuragdo de supostas infracOes éticas, contabilizando um total de 14 (quatorze) assistentes
sociais envolvidos/as, os/as quais mantém agenda sistematica de trabalhos internos, com o
apoio direto do assessor juridico e, ainda, 02 (duas) dentincias em processo de analise e

enquadramento pela CPE.
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CRESS AMAZONAS
Dentincias Denuncias Processo Denuncias Processos éticos em | Processo
arquivadas | encaminhadas ao | tramitado em | recebidas (Gestao tramitagao, com prescrito
CRESS 272 julgado Nada a Temer) [Comissoes de Instrugao|
Regido-RR (CI) instituidas
05 03 01 05 07 01

Quadro 3: Denuncias e processos éticos acolhidos pelo CRESS-AM.
Fonte: CPE/CRESS-AM, 2019.

O Cress Para tem comissdo composta por 04 (quatro) membros, sendo formada

pela Coordenadora Jandira Miranda da Silva (conselheira) e pelas assistentes sociais de base

Vindlia Costa Vieira, Rejane Pimentel de Almeida e Arthur de Cardoso de Nazaré. O Quadro

04 sintetiza, a grosso modo, a realidade da Comissdes de Etica do Cress Para.

Quadro 4:
Denuncias e processos éticos acolhidos pelo CRESS-AM.
Fonte: CPE/CRESS-PA, 2019.

CRESS PARA
Dentincias Processo Dentncias Processos éticos em tramitacdo,
arquivadas | tramitado em recebidas com Comissoes de Instrucdo (Cl)
julgado instituidas
04 01 17 13

O Cress Acre tem comissdao composta por 03 (trés) membros, sendo formada pela

Coordenadora Mikaline Borges Veloso Aires (conselheira), Dulcineia Gomes da Silva e

Alcinélia Moreira de Souza, ambas assistentes sociais de base. O Quadro 5 sintetiza, a grosso

modo, a realidade da Comissdes de Etica do Cress Acre.

CRESS ACRE
Dentincias Processo Denuncias Processos éticos em tramitagao,
arquivadas tramitado em recebidas com Comissoées de Instrugao (Cl)
julgado instituidas
0 01 01 0

Quadro 5: Denuncias e processos éticos acolhidos pelo CRESS-AM.
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Fonte: CPE/CRESS-AC, 2019.

O Cress Tocantins tem comissdao composta por 03 (trés) membros, sendo formada
pela Coordenadora Cliseuda da Silva, pelas conselheiras Magna Tavares Costa, Eliane Cristina
e pelas assistentes sociais de base Felica Maciel e Leila Borges de Castro. O Quadro 6

sintetiza, a grosso modo, a realidade da Comissdes de Eticas do Cress Tocantins.

CRESS TOCANTINS
Denlincias Processo Dentincias Processos éticos em tramitagao,
arquivadas tramitado em recebidas com Comissoes de Instrugao (Cl)
julgado instituidas
0 0 05 01

Quadro 6:
Denuncias e processos éticos acolhidos pelo CRESS-AM.
Fonte: CPE/CRESS-TO, 2019.

O Cress Rondonia tem comissdo composta por 03 (trés) membros, sendo formada
pela Coordenadora Cliseuda da Silva, pelas conselheiras Magna Tavares Costa, Eliane Cristina
e pelas assistentes sociais de base Felica Maciel e Leila Borges de Castro. Informou que as

trés denuncias foram arquivadas.

O Cress Amapa tem comissdo composta por 03 (trés) membros, Valdenise do
Socorro dos santos; Ellen Maria Holanda Farias e Aline Siqueira de Miranda Campos.
Segundo informagdes do Presidente do Regional atualmente ha 03 (trés) dentuncias e 01

(um) processo arquivado.

O Cress Roraima tem comissdo composta por 03 (trés) membros, sendo formada
pela Coordenadora Elionai Eleutério Farias (conselheira), e por Maria Gomes Monteiro e
Maria Kacielle Albuquerque Araujo, ambas assistentes sociais de base. Quanto aos processos
existentes na referida Comissao, até o fechamento desse relatdrio as informacdes nao foram

repassadas pelo Regional.

Registra-se a manifestagdo dos Regionais sobre a capacitagdo ocorrida no | Seminario de

Capacitagdo das Comissdes Permanentes de Etica — Cfess/Cress, tendo em vista que propiciou

24



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
CRESS 152 REGIAO/AM

e e CONSELHO FEDERAL DE SERVIGO SOCIAL — CFESS A5
: DE SERVICO SOCIAL

importante compreensdo e esclarecimentos acerca do rito processual e das condutas a serem

adotadas pela Comissao, confirmando a necessidade do Cfess manter esse apoio anual aos regionais.

7. SINTESE DAS QUESTOES APONTADAS PELOS CRESS E CFESS

Conforme previsto na programacado, cada Regional realizou uma abordagem sobre
as questoes de sua realidade, elencando aspectos praticos que perpassam o cenario local e
impactam no cumprimento das deliberacdes pactuadas em nivel nacional.

As principais questdes dificultadoras que limitam o cumprimento de metas e

estratégias nos Regionais, segundo os relatos sdo:

a) Caréncia de recursos humanos;

b) Distancias geograficas;

c) Dificuldades de acesso, especialmente em dareas de rios, cujos modais usados
sdo barcos e lanchas;

d) Custos elevados de transporte e bens de consumo que encarecem,
sobremaneira, o trabalho dos Cress nos municipios e localidades amazonicas;

e) Escassez de recursos financeiros, especialmente pela redugdao da capacidade
do ja restrito mercado de trabalho na Amazénia, em especial nos municipios
do interior;

f) Dificuldades de garantir a transparéncia de todos os atos da gestao em virtude
do alto custo das publicagbes em diarios oficiais, conforme preconizado pela
legislagao;

g) Dificuldades de manutencao e atualiza¢ao dos sites dos Regionais;

h) Alto indice de inadimpléncia;

i) Pouca e fragil participagdo da categoria nos eventos promovidos pelos

Conselhos.

As principais estratégias adotadas pelas Gestdes nos diversos estados do Norte para o

alcance das metas pactuadas podem ser assim elencadas:

o Melhoria dos meios de publicizagdao dos atos administrativos da Gestao;
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e Ampliacdo e criagdo de canais de comunicacdo entre os Cress e a categoria, e
divulgacdo de eventos e agOes, especialmente por meio dos sites, midias
sociais, whatsapp, linhas diretas, plataformas on line etc.;

e Adogao de estratégias de enfrentamento a inadimpléncia tais como:
Campanhas, cartas aos profissionais e gestores, fortalecimento da fiscalizagao,
etc.;

e Aproximag¢ao da gestdo com os profissionais que atuam nos municipios, por

meio de oficinas, plenarias e implanta¢dao dos Nucress.
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8. AVALIACAO DA ATIVIDADE

Para a avaliacdo do evento, o Cress Amazonas adotou outra metodologia ativa para
fundamentar, ao final, a construgao de estratégias que pudessem culminar na melhoria cada
vez mais acentuada dos proximos descentralizados. Nesse sentido, utilizou-se do Painel de
Sentimentos, por meio do qual os participantes receberam tarjetas de cores variadas que

foram afixadas em um painel composto por trés questdes balizadoras:

e “Que pena que...” (Pontos frageis que precisam melhorar);

’

e “Que bom que..” (Pontos fortes que devem ser mantidos e que
contribuiram positivamente para que a atividade alcancasse seus objetivos
propostos) e “Que tal se..” (Oportunidade de se pensar em novas

estratégias e sugerir mudancas ou manter o que deu certo).

Para conduzir qualitativamente esse momento foi produzido um painel
avaliativo/M&A, no qual os participantes deveriam reduzir a uma palavra a sua avaliagdo

para em seguida afixa-la no painel de acordo com cada questdo balizadora.

Os principais pontos elencados pelos/as participantes foram os seguintes:

e Pontos frageis:

- Impossibilidade de mais assistentes sociais e conselheiros participarem do Encontro
Descentralizado;
- O tempo reduzido do evento que ndo permitiu abarcar todos os temas com profundidade

merecida.

® Pontos Fortes:

- A boa acolhida do Cress Amazonas a todas as delegacdes;
- A metodologia adotada, que permitiu a participacao ativa de todos os Regionais;
- A inovacdao na forma de debater os temas e compartilhar vivéncias, se traduzindo na

circulagao da palavra e na troca de experiéncias e dificuldades;
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- Debates sobre a realidade amazoénica que confluiu para a busca de solugdes e parcerias;
- Maior aproximacao e fortalecimento dos Cress da regidao Norte;
- Evento leve e democratico;

- Conhecimento e esclarecimento, propiciando clareza na conducdo da gestao do Cress.

e Sugestoes de melhoria:

- Pensar um planejamento articulado, a partir da realidade local;

- Pactuar a¢des e eventos em parceria;

- Realizar eventos regionais de Comunicagao e Fiscalizagdo.

Figura 15: Avaliagdo do Encontro Descentralizado 2019 pelo Cfess.
Fonte: Cress, 2019.
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Figura 16: Avaliacdo do Encontro Descentralizado 2019 pelo Cress.
Fonte: Cress, 2015,

Figura 17 Avaliacdo do Encontro Descentralizado 2019 pelo Cress.,
Fonte: Cress, 2015,

9. DESPESAS REALIZADAS
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Descri¢do do produto/servico Qtd. Valor Unit. Valor parcial
RS RS

01 | Diarias/traslado 02 840,00 840,00

02 | Passagens fluviais 01 400,00 400,00

03 | Aluguel de sala para os trabalhos coletivos e | 02 896,00 2.688,00
coordenacdo do evento (03 dias)

04 | Locacdo de equipamentos audiovisuais (01 [ 03 560,00 1.680,00
Data show, , sonorizac¢do)

05 | Microfones 06 61,60 369,60

06 | Coffee break (100 pessoas) 1 2.640,00 2.640,00

07 | Banner em vinil, com arte do evento, tam. | 01 60,00 60,00
1,80 m

08 | Crachd em papel couché, branco, com arte | 50 1,80 90,00
do evento.

09 | Faixa em material vinil, com arte| 01 90,00 90,00
confeccionada, tam. 1,80 m.

10 | Blocos de Anotagdo, com capa de plastico | 50 7,00 350,00
transparente (frente) e verde (verso) em
aspiral

11 | Canetas esferograficas (cor preta) 50 0,76 38,00

12 | Sacola para evento, em tecido cru, com algca, | 50 16,50 825,00
arte do evento.

13 | Cartdao em papel couché, branco, com artedo | 50 1,50 75,00
evento.

14 | Resma de papel 01 15,50 15,50

15 | Ressarcimento alimentacdo/transporte | 07 Até RS 349,87
conselheiros, assistentes sociais de base e 40,00/pesso
assessoria (07 pessoas) a/dia

TOTAL RS

10.510,97

Quadro 7: Despesas realizadas do Encontro Descentralizado da Regido Norte, 2019.
Fonte: CRESS-AM, 2019.

ANEXOS
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ANEXO 1
Frequéncia dos participantes assinada
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ANEXO 2
Materiais confeccionados —
faixa, banner, cartaz, cracha, bloco de anotacoes,
sacola e outros.
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Banner

ANEXO 3
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Matérias divulgadas na rede social doo
CRESS-AM
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Anexo 4
Recibos de diarias individuais

38



CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
c CRESS 152 REGIAO/AM
MOSCAOMSONL O SENGO S CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS O S S eneru

152 REGIAD/AM DE SERVICO SOCIAL

ANEXO 5
Relatdrio de viagem acompanhado de fotocopia
do bilhete aéreo (check in)
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ANEXO 6
Notas fiscais ou recibos
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Laurisana Maria Branco Camargo — Presidente
Ana Claudia Martins — Vice-Presidente

Maria Auxiliadora Ferreira — 12 Secretéria
Kimini Xavier — 22 Secretaria

Ana Paula Cruz — 12 Tesoureira

Gheysa Moura — 22 Tesoureira

Conselho Fiscal
Francely Thome da Costa — Conselho Fiscal
Paula Cristina Oliveira - Conselho Fiscal

Angela Galvdo — Conselho Fiscal

Suplentes

Elisangela Oliveira — 12 Suplente
Marilaine Queiroz — 22 Suplente
Idilva Gondim Oliveira— 32 Suplente
Lucas Cavalcante Lins — 4° Suplente
Samia Travessa Picango — 5?2 Suplente
Laudenise Oliveira— 62 Suplente
Keyth Fabiola Bentes — 72 Suplente
Karolina Nemer — 82 Suplente

Jorge Luiz Faria — 9° Suplente
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1. APRESENTACAO

Os Encontro Descentralizados sdo realizados anualmente pelo conjunto CFESS-CRESS
de acordo com as regides brasileiras na persctiva de refletir regionamente as demandas da
profissdo. Eles sdo organizados respeitando as gestdes deterninadas em 03 anos, assim, 0
primeiro ano é realizado o planejamento, 0 segundo ano é o monitoramento e o terceiro ano a
avaliacao da atividades desenvolvidas.

Neste sentido, a categoria profissional representada pelas as profissionais que fazem
parte das gestdes e as profissionais de base se encontram de acordo com sua regido de atuacéo
para pensar acoes e deliberaces que aprovadas regionalmente, serdo discutidas e aprovadas ou
ndo no Encontro Nacional da categoria. Este € um momento pleno de significado, planejamento
administrativo e politico de muito aprendizado e avanco profissional é um encontro consultivo
e de dialogo que envolve os/as profissionais e as demandas que sdo apresentadas no cotidiano
da prética profissional nos demais espacos de atuacao.

Dessa forma, os debates e discussdes que sdo apresentados através das propostas de cada
regido, buscam sempre respeitar as particularidades locais, os saberes e diferencas que
envolvem a realidade cotidiana e destacam a importancia do dialogo, do planejamento e da
troca de experiencia para comprender as realidades identidades profissionais, a importancia das
ac0es politicas e o solo que o profissional de servigo social desenvolve suas acdes diarias.

Assim, no periodo de 13 a 15 de Julho de 2023 foi realizado na cidade de Manaus/Am
0 Encontro Descentralizado da Regido Norte sediado pelo Conselho Regional de Servico
Social-Cress 152 Regidao-Am que contou com a participacdo dos Cress da regido norte (CRESS
PA 18 , CRESS RO 232 CRESS AP 243 CRESS TO 25?% CRESS ACRE 26% e CRESS RR 27%)
e com a participacdo da delegacdo do CFESS, totalizando um quantitativo de 41 participantes
entre gestdo, base e trabalharoes.

Atrelado ao encontro descentralizado, no dia 13 durante o dia foi realizado o X1 Férum
das Cofis, o evento direcionado aos membros das comissdes de fiscalizagdes, as agentes fiscais,
e gestdes dos cress, 0 objetivo do férum das COFIS ¢é possibilitar a reflexdo profissional das
assistentes sociais agentes fiscais trabalhadoras do conjunto, este seminario também é rico em
significados, momento de constru¢do conjuntas, reflexdes de fundamental importancia para
atuacdo das profissionais que desenvolvem a fiscalizacdo, das gestdes e do fortalecimento da

fiscalizacéo papel precipou dos cress.



Folha 4/34
-

B 50° ENCONTRQ, Jmew 1)
CENTR DO

DESCE] A
REGIAO NORTEsss ==

IX FORUM DAS €OF1s |
ITREGIAO NORTE S8

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

Além do CRESS AM 15% sede do evento participaram do Férum os CRESS PA 17,
CRESS RO 23* CRESS AP 24, CRESS TO 25% CRESS ACRE 26*, CRESS RR 27* ¢ CFESS.
A programagao do férum contemplou duas mesas de debates: Mesa 1: Limites da Fiscalizacao:
Até onde podemos ir? Possibilidades de intervencio do conselho pos visita. Mesa 2: Estudo
da Resolucdao CFESS n° 1.031/223- Dispode sobre a Anotaciao da Responsabilidade Técnica
no ambito do Servico Social, bem como regulamenta os procedimentos para a expediciao
da respectiva certidao pelos CRESS. O forum terminou as 17h com a avaliagao.

O Encontro Descentralizado teve seu inicio no dia 13 a noite, com a mesa de abertura
composta pelas presidentes dos CRESS do Norte e do CFESS, em seguida foi realizada a mesa
de debate, cujo tema foi AS CONFIGURACOES ATUAIS DO MUNDO DO TRABALHO
E O IMPACTO NO SERVICO NA REGIAO NORTE, tendo como expositores, a assistente
social Dra Hamida Assunc¢ao Pinheiro - Professora da Universidade Federal do Amazonas -
UFAM, o assistente social Dr. Jeffeson Wilian Pereira - Professor do Departamento de
Servigo Social (DSS/UFAM) e a assistente social Ms. Sandra Alice Aires dos Santos - Agente
fiscal — Assessora especial do CRESS-AM, cujo objetivo foi subsidiar os regionais nas

discursdes das propostas.

No dia 14, segundo dia segundo dia do encontro as atividades iniciaram pela manha,
com a leitura e aprovacdo do Regimento Interno, pela representante do CRESS AM conselheira
Paula Cristina de Oliveira. Em seguida foi dado iniciou as apresentacGes das propostas para o
eixo Administrativo-Financeiro, sob Coordenacdo do CRESS/RR e relatoria — CRESS/AM.

A tarde o0 encontro continuo com a apresentacdo das propostas do eixo Comunicagao
que ndo foi possivel ser concluindo pela manhd, sob a coordenagcdo do CRESS- PA e relatoria-
CRESS- AP, seguindo com os eixos: Fiscalizagdo e Formacgdo e Trabalho Profissional e

RelagOes Internacionais.

O terceiro dia do encontro iniciou com as apresentacdes das propostas para o eixo: Etica
e Direitos Humanos, sob a coordenacdo do CRESS — RO e relatoria— CRESS- RR, seguido do

eixo: Seguridade Social.

Apos a conclusdo dos ultimos eixos, foi realizada a avalicdo do encontro, sendo
franqueada a palavra aos/as participantes, alguns representantes dos CRESS se pronunciaram,
avaliando positivamente o encontro e a condu¢do do CRESS AM, destacando a participacdo da

Presidente do CFESS no encontro.
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O Cress Am fez a Entrega de uma pequena lembranca do encontro aos CRESS do Norte
e ao CFESS como forma de agradecimento pela participacdo. Os momentos finais seguiram
com a composicdo da mesa de encerramento e a indicagdo do CRESS 23* RO como sede do

Proximo Encontro Descentralizado que seré realizado em 2024.
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2. COMISSAO ORGANIZADORA

PORTARIA CRESS-AM N° 043/2023

Ementa: Composicdo da Comissdo Organizadora do
Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido
Norte.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 152

REGIAO AM, no uso de suas prerrogativas legais,
CONSIDERANDO a decisdo do conselho pleno do CFESS pela realizacdo dos Encontros
Descentralizados regionais;

CONSIDERANDO que o CRESS AM sera responsavel pela organizacéo e realizacdo do
Encontro Descentralizado dos CRESS da regido Norte;

CONSIDERANDO a decisédo do conselho pleno do CRESS AM pela formacgédo da comisséo
organizadora do Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Norte.

RESOLVE:

Artigo 1 - Compor acomissao organizadora do Encontro Descentralizado dos CRESS do Norte
Art. 2°. Designa a conselheira Maria Auxiliadora Barbosa Ferreira CRESS N° 1283
158/ AM como coordenadora titular e, Conselheira — Kimini Xavier de Lima CRESS N° 9276
15%/AM vice- coordenadora Conselheira — Laurisana Maria Branco Camargo- CRESS N°
1417 158/AM

MembroConselheira — Elisangela Oliviera CRESS N° 9846 15%AM

Membro Conselheira — Keyth Fabiola de Lima Fonseca Bentes CRESS N° 1591 153AM
MembroConselheira — Paula Cristina da Silva Oliveira CRESS N° 9356 15%/AM

Membro Conselheiro — Lucas Cavalcante Lins CRESS N° 9595 153/AM

Membro Conselheiro — Jorge Luiz da Cruz Vargas Farias CRESS N° 11148 15¥%AM
Membro SERGIO TEIXEIRA NOVO - funcionario administrativo

Membro SANDRA ALICE AYRES DOS SANTOS - Coordenadora executiva

Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura

LAURISANA MARIA BRANCO CAMARGO
Conselheira Presidenta
Cress 152 Regiéo
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3. PROGRAMACAO

3.1 IX FORUM DAS COFIs

Local: Hotel Express Vieiralves
R. Rio Ituxi, 95 - Nossa Sra. das Gragas, Manaus - AM, 69053-530

Realizacdo: CRESS Amazonas e CFESS

13 de julho (quinta-feira)
LOCAL: Hotel Expresso Vieiralves

08h30 — Credenciamento (Conselheiros, fiscais, Observadores e Convidados)
09h00-  Abertura (CRESS AM, CFESS) e Leitura das diretrizes do Férum
09h00 — 12h00

Mesa 1 — Limites da Fiscalizagcdo: Até onde podemos ir? Possibilidades de intervencao do
conselho no pods visita.

Mesa 1 — Limites da Fiscalizagcdo: Até onde podemos ir? Possibilidades de intervencao do
conselho no pods visita.

Mediador — Gustavo Adolfs — assessor juridico do CRESS
Coordenacao de Mesa: Laura Luana Viera Nunes

12h00. Intervalo para o Almoco

14:00 — 17:30hs

Mesa 2- Estudo da Resolugdo CFESS n° 1.031/223- Dispde sobre a Anotacio da
Responsabilidade Técnica no ambito do Servico Social, bem como regulamenta os
procedimentos para a expedi¢io da respectiva certidao pelos CRESS

Mediadora- Sandra Alice Aires dos Santos — Agente Fiscal/Assessora especial do CRESS-
AM

Coordenaciao de Mesa: CRESS/RR

16h00 - Procedimentos e encaminhamentos da Anota¢do de Responsabilidade Técnica ART
pelas COFIS da Regidao Norte

17h30 - Avalia¢ao e encaminhamentos Finais.
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3.2 PROGRAMACAO ENCONTRO DESCENTRALIZADO DA REGIAO NORTE

Local: Hotel Express Vieiralves
R. Rio Ituxi, 95 - Nossa Sra. das Gracas, Manaus - AM, 69053-530

Realizagdo: CRESS Amazonas e CFESS

13 de julho (quinta-feira)

18h00 — Credenciamento

18h30 momento cultural

Coordenagdo CRESS - AM

19h00 Mesa de abertura:

Coordenagdo da Mesa — Ana Claudia Pereira Martins Vice -Presidente do CRESS/AM, CRESS
AM ( PRESIDENTE ),CRESS PA, CRESS/TO, CRESS AC, CRESS/RR, CRESS /RO, CRESS
AP/ E CFESS.

MESA DE DEBATE .
AS CONFIGURACOES ATUAIS DO MUNDO DO TRABALHO E O IMPACTO NO
SERVICO NA REGIAO NORTE.

Coordenacido de mesa Maria Auxiliadora Ferreira Barbosa — conselheira 1° secretdria do
CRESS AM

Expositores

Dra. Hamida Assuncio Pinheiro - Professora a Universidade Federal do Amazonas -UFAM
Dr. Jeffeson Wilian Pereira - Docente do Departamento de Servigo Social (DSS/UFAM).

Ms. Sandra Alice Aires dos Santos Agente fiscal — Assessora especial do CRESS-AM

14 de julho (Sexta -feira)

8h00 — Metodologia do 50° Encontro Descentralizado Norte do Conjunto CFESS/CRESS e aprovagéo
do Regimento interno dos Encontros Descentralizados Regionais do conjunto CFESS-CRESS.

COORDENACAO DA MESA — CFESS

8H30 — Apresentacdo do CRESS PA
9h00 as 12h00 — Plenarias por eixo

1. administrativo - financeiro

2. Comunicacéo

Coordenacdo da Mesa — CRESS/RR
Relatoria— CRESS/AM

12h00 as 14h00 — Intervalo para o Almoco
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14h as 18h — Plenérias por eixo
1. COFI

Coordenacéo da Mesa — CRESS- PA

Relatoria- CRESS- AP

16h— Intervalo

16h30 — 18h30 Plenarias por eixo

2. Formagcéo Profissional e Relagdes Internacionais

i
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Coordenacéo da Mesa _ CRESS- TO Relatoria - CRESS- AC

15 de julho (Sabado)

09h00 — 12h00 - Plendrias por eixo
1.Etica e Direitos Humano
Coordenacdo da Mesa CRESS — RO
Relatoria — CRESS- RR

14h as 17h — Plenéria Final
2.Seguridade

Coordenacdo da Mesa — CRESS -AC
Relatoria CRESS - PA

16h intervalo

16h30 Avaliacao

Coordenacdo CRESS AM

18h Encerramento

Coordenagéo de Mesa CRESS AM

CRESS AM (PRESIDE

Coordenacéo de Mesa CRESS AM

CRESS AM (PRESIDENTE) CRESS PA, CRESS/TO, CRESS AC, CRESS/RR, CRESS /RO,
CRESS AP/ CFESS



4. DELIBERACOES
4.1 Eixo Administrativo Financeiro
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DELIBERACAO PERMANENTE:

1. CORRIGIR EM XXXXX% (INPC/IBGE - AGOSTO DE 2022 A
JULHO DE 2023) O PATAMAR MAXIMO E MINIMO DAS
ANUIDADES DO EXERCICIO DE 2023 A SEREM PRATICADAS
EM 2024, PARA PESSOA FISICA, CONFORME RESOLUCAO A

CORRECAO E  PARCELAMENTO DA Sim SER EXPEDIDA PELO CFESS, MANTENDO O PARCELAMENTO 2024 Cfess
ANUIDADE DE PESSOA FiSICA DA ANUIDADE EM ATE 10 (DEZ) MESES SEM JUROS, A
CONTAR DE JANEIRO. DATA DE VENCIMENTO DAS
PARCELAS DA ANUIDADE: DO DIA 5 AO DIA 15 DO MES
SUBSEQUENTE.
CORRIGIR EM XXXX% (INPC/IBGE - AGOSTO DE 2022 A
DELIBERACAO PERMANENTE: JULHO DE 2023) A ANUIDADE DO EXERCICIO DE 2023 A SER
CORRECAO E  PARCELAMENTO DA Sim PRATICADA EM 2024, DA PESSOA JURIDICA. DATA DO 2024

ANUIDADE DE PESSOA JURIDICA

VENCIMENTO DA ANUIDADE: DO DIA 5 AO DIA 15 DO MES
SUBSEQUENTE.

10
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EMOLUMENTOS

Sim
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CORRIGIR EM XXXXX % (INPC/IBGE - AGOSTO DE 2022 A
JULHO DE 2023) OS VALORES DE TAXAS E EMOLUMENTOS
PRATICADOS EM 2024.
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2024

DELIBERACAO PERMANENTE:
DESCONTOS PARA PAGAMENTO EM COTA
UNICA DAS ANUIDADES

Sim

MANTER DESCONTOS DE 15%, 10% E 5% SOBRE O VALOR
DA ANUIDADE QUANDO PAGA EM PARCELA UNICA NOS
MESES DE JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO,
RESPECTIVAMENTE, PARA PESSOA FiSICA E JURIDICA.

2024

TEMA: ENFRENTAMENTO A
INADIMPLENCIA

Sim

PRODUZIR CAMPANHAS NACIONAL DE EDUCAGCAO ACERCA
DA RESPONSABILIDADE DO PAGAMENTO DA ANUIDADE

2024

Cfess/Cress

Sim

AVALIAR A POSSIBILIDADE DO REPASSE DA COTA PARTE DE
ACORDO COM O QUANTITATIVO DE ADIMPLENTES.

2024

Cfess/Cress

Sim

REALIZAR ESTUDOS SOBRE A IMPLEMENTACAO DA
POLITICA DE ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA DO
CONJUNTO CFESS-CRESS, = COM OBEJTIVO DO
FORTALECIMENTO DAS ACOES,ATUALIZACAO DO TEXTO DA
POLITICA E DEFINICAO DE CONCEITOS QUE A COMPOEM.

2024

CFESS/CRES
S

TEMA: GESTAO DO TRABALHO

APRIMORAR O DOCUMENTO DE DIRETRIZES PARA GESTAO
DO TRABALHO NO CONJUNTO CFESS-CRESS

Sim

GARANTIR PELO CONJUNTO CFESS CRESS A FORMACAO
CONTINUADA PARA TODOS OS TRABALHADORES-

2025

Cfess/Cress

Sim

FORMACAO PARA 0S TRABALHADORES DAS COMISSOES DE
LICITACAO ACERCA DA NOVA LEI -

2024

Cress

TEMA: GESTAO DOCUMENTAL

EFETIVAR A CONTRATAGCAO DE AGENTES FISCAIS E OUTROS
TRABALHADORES DOS CONSELHOS QUE AINDA NAO
POSSUEM, POR MEIO DE CONCURSOS.- APROVADA

Cress

11
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PARCERIA FINANCEIRA DO CFESS NO PROCESSO DE
DIGITALIZAGCAO DOS DOCUMENTOS -

CFES
CONSELHO FEDERAL
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2025

Cfess/Cress

MONITORAMENTO DE IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE
GESTAO DOCUMENTAL NO CONJUNTO CFESS-CRESS

Cfess/Cress

TEMA: CODIGO ELEITORAL
(QUORUM/SECCIONAIS E COTAS)

AVALIAR COLETIVAMENTE O PROCESSO ELEITORAL COM O
OBJETIVO DE IDENTIFICAR AS POTENCIALIDADES E AS
DIFICULDADES DAS ELEICOES E DEFINIR ESTRATEGIAS
PARA NORMATIZACAO DAS COTAS NA CONSTRUCAO DAS
CHAPAS.

Cfess/Cress

TEMA: GESTAO ADMINISTRATIVA
(DIRETRIZES PARA PLANEJAMENTO DO
CONJUNTO CFESS/CRESS)

RETOMADA DO CFESS NA ESTRADA.-

2024

Cfess/Cress

DIALOGAR COM OS CONSELHOS FEDERAIS DE OUTRAS
CATEGORIAS PARA CRIACAO DE PL QUE VISSE A
LIBERACAO SEM DESCONTO DE PROFISSIONAIS QUE
ESTEJAM NA FUNCAO DE DIRETORES DE CONSELHO DE
CLASSE -

Cfess

Sim

CONSTRUIR DIRETRIZES NACIONAIS PARA A ELABORACAO
DO PLANO DE METAS/AGAO ANUAL E RELATORIOS DE
GESTAO (TRIENAL E INTEGRADO), COMO
DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO TRIENAL DO
CONJUNTO CFESS-CRESS.

Cfess/Cress

TEMAS: PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS

TEMAS: FLUXOS DIGITAIS (SISTEMAS
INTEGRADOS)

ORIENTACAO PELO CFESS DA OBRIGATORIEDADE DO USO
DO FLUXO DIGITAL PARA INSCRICAO NO SISTEMA
INTEGRADO -

Cfess/Cress

12




TEMA: 15 DE MAIO
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TEMA: INFORMACAO COM QUALIDADE E INSTRUMENTO DE TRABALHO
PARA A/0O ASSISTENTE SOCIAL E DIREITO PARA A POPULAGAO USUARIA:
A DIMENSAO ORGANIZATIVA E POLITICO PEDAGOGICA DA PROFISSAO
PARA A DEFESA DOS INTERESSES DA CLASSE TRABALHADORA

CFESS
CONSELHO FEDERAL
BE SERVIGO SOCIAL

2024

TEMA: CAMPANHA DE GESTAO

RETRATOS DE UMA PROFISSAO PARA ENFRENTAR O CONSERVADORISMO
E O FASCISMO: A RESISTENCIA COTIDIANA E A ORGANIZAGAO POLITICA DO
SERVICO SOCIAL NA LUTA PELA RADICALIDADE DEMOCRATICA.

TEMA: COMUNICACAO COMO DIREITO
HUMANO

TEMA: "DEBATER O CONCEITO, A FINALIDADE E A TECNICA DA
AUDIODESCRICAO, DA IMAGEM , DESCRICAO DO AMBIENTE E DO TEXTO
ALTERNATIVO PARA APRIMORAR SEU USO NO AMBITO DO CONJUNTO
CFESS-CRESS"

TEMA: FORTALECIMENTO DA
POLITICA NACIONAL DE
COMUNICACAO

ATUALIZAR 0S MATERIAIS NACIONAIS SOBRE A PROFISSAO (O FOLDER
ASSISTENTE SOCIAL E O CARTAZ SERVICO SOCIAL), COM VERSOES
EXCLUSIVAS PARA AS REDES SOCIAIS.

13
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DEM()T(]:EQ/IAA%IIIEEEIZEA]E;%O . ARTICULAR LUTAS NO TERRITORIO, APROXIMANDO - SE DE FORUNS OU Cress
COMUNICACAO COLETIVOS QUE LUTAM PELA DEMOCRATIZAGAO DA COMUNICACAO.
TEMA: ACAO CONTINUADA DA INTENSIFICAR A DISSIMINACAO DAS INFORMACOES JUNTO AOS
COMUNICACAOQ NA PUBLICIDADE DA SIM ESTUDANTE DE SERVICO SOCIAL ESTIMULANDO SUA PERCEPGAO CRITICA Cress
PROFISSAO PARA ACADEMICOS DE ACERCA DO TRABALHO PROFISSIONAL.
SERVICO SOCIAL
SEMINARIO DE COMUNICAGAO REALIZAR A 72 EDICAO DO SEMINARIO NACIONAL DE COMUNICACAO DO Cfess/Cress
CONJUNTO CFESS-CRESS ANTECEDENDO O 512 ENCONTRO NACIONAL
CFESS-CRESS.

4.3 EIXO Orientacao e Fiscalizagdos.

NOVAS PROPOSTAS PARA O TRIENIO 2023-2026

TEMA: NOVAS CONFIGURAGOES NO MUNDO DO
TRABALHO

APRIMORAR AS RESOLUGOES CFESS N2 493/2006 QUE DISPOE
SOBRE AS CONDICOES ETICAS E TECNICAS DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL E N2 556/2009 QUE DISPOE
SOBRE PROCEDIMENTOS PARA EFEITO DA LACRAGAO DO
MATERIAL TECNICO E MATERIAL TECNICO-SIGILOSO DO SERVICO
SOCIAL, CONSIDERANDO AS NOVAS CONFIGURAGOES DO MUNDO

SIM

CFESS/CRESS

14
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DO TRABALHO E A NECESSIDADE DA GARANTIA DE
ACESSIBILIDADE.

_REALIZAR ESTUDOS SOBRE A PERTINENCIA DA QUANTIFICAGAO
DO ATENDIMENTO EM FACE DA NATUREZA DO TRABALHO CFESS/CRESS
PROFISSIONAL.

TEMA: TRABALHO MEDIADO POR TICS E REALIZAR ESTUDOS SOBRE O IMPACTO DAS TICS NO TRABALHO

TELETRABALHO PROFISSIONAL; CFESS/CRESS

DESENVOLVER ACOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO JUNTO

AOS ESPACOS ONDE HA ESTAGIO DE POS-GRADUACAO. CRESS

TEMA: ESTAGIO DE POS GRADUACAO CONSTRUIR E SOCIALIZAR MATERIAIS TECNICO-POLITICOS
PRODUZIDOS NO CONJUNTO CFESS-CRESS DE ORIENTACAO AO CFESS/CRESS
TRABALHO PROFISSIONAL.CFESS

FORTALECER ACOES DE EDUCAGAO PERMANENTE, VISANDO A
IDENTIFICAGAO DAS REQUISIGOES INDEVIDAS NO COTIDIANO CRESS
PROFISSIONAL.CFESS

TEMA: ATRIBUICOES PRIVATIVAS E REQUISICOES
INDEVIDAS

INCLUIR A AREA DA EDUCACAO BASICA COMO ESPACO
ESTRATEGICO DAS ACOES DE FISCALIZACAO, COM VISTAS A
TEMA: LUTA PELA IMPLEMENTACAO DA LEI SUBSIDAR E SISTEMATIZAR DADOS SOBRE A ATUACAO

13.935/2019 — SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO PROFISISONAL NA AREA.

CRESS

BASICA REALIZAR O 22 SEMINARIO NACIONAL SERVICO SOCIAL NA
EDUCAGAOQ, PRECEDIDO DE SEMINARIOS/ATIVIDADES CFESS/CRESS
ESTADUAIS/REGIONAIS. CFESS- APROVADA

15
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TEMA: REQUISICOES INDEVIDAS DO SISTEMA DE
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REALIZAR INCIDENCIA POLITICA JUNTO AO SISTEMA DE JUSTICA
PARA INVIABILIZAR AS DEMANDAS ENVIADAS AOS PROFISSIONAIS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

JUSTICA >IM ATUANTE NAS POLITICA PUBLICAS, E FOMENTAR A REALIZACAO 2025 | CFESS/CRESS
DE CONCURSO PUBLICO.

TEMA: TRABALHO NA FISCALIZACAO DA PROMOVER ESPACOS PARA DEBATER O EXERCICIO PROFISSIONAL

PROFISSAO DA/O ASSISTENTE SOCIAL NA ORIENTACAO E FISCALIZACAO

SIM PROFISSIONAL, EM CONSONANCIA COM A POLITICA NACIONAL DE CFESS/CRESS
FISCALIZACAO E DA POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO
PERMANENTE DO CONJUNTO CFESS-CRESS.
DIFUNDIR A NOTA TECNICA "O TRABALHO DE ASSISTENTES
. - SOCIAIS E A LEI DE ALIENACAO PARENTAL" (LEI 12.318/2010)

TEMA: ALIENAGAO PARENTAL SIM FRENTE AS REQUISICOES INSTITUCIONAIS PARA EMISSAO DE CFESS/CRESS
OPINIOES TECNICAS.
IDENTIFICAR OS ESPACOS SOCIOCUPACIONAIS QUE ESTAO

TEMA: PRODUTIVIDADE NO TRABALHO SIM COBRANDO PRODUTIVIDADE E INCIDINDO NA QUALIDADE DOS CRESS

FRHOFESIO SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO.

TEMA: PRODUTIVIDADE NO TRABALHO ELABORAR ESTUDO SOBRE OS IMPACTOS DAS EXIGENCIAS DE

PROFISSIONAL SIM PRODUTIVIDADE NO TRABALHO PROFISSIONAL. CFESS
DIFUNDIR A NOTA TECNICA "A IMPORTANCIA ETICA DO
TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS NAS DIFERENTES POLITICAS

TEMA: JUSTICA REPRODUTIVA SIM PUBLICAS PARA A GARANTIA DO DIREITO A VIDA DAS MULHERES CRESS
E PARA A MATERIALIZACAO DO DIREITO AO ABORTO LEGAL".

TEMA: FISCALIZACAO ESPECIFICA PARA REALIZAR ACOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO EXERCICIO

COMUNIDADES TRADICIONAIS E POVOS PROFISSIONAL NO ATENDIMENTO A COMUNIDADES CRESS

ORIGINARIOS

TRADICIONAIS E POVOS ORIGINARIOS, CONSIDERANDO OS
INDIGENAS EM CONTEXTO URBANOS E AREA FRONTEIRA.

16




4.4 Eixo ""Formacéao Profissional™:

Folha 17/34

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

DEBATER A POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO CONJUNTO
s (RO CEEREANUE) - Iok CFESS/CRESS E APRIMORAR A CONCEPCAO POSTA NAS QUESTOES
ESPACOS DE FORMACAO RELACIONADAS AOS TERMOS DE "FORMACAO CONTINUADA"; "EDUCACAO CFESS/CRESS
PROFISSIONAL CONTINUADA PERMANENTE"; "CAPACITACOES"; DENTRE OUTROS.
INCIDIR PARA A REATIVACAO DA CNRMS COM PARTICIPACAO EFETIVA DO
CONJUNTO CFESS-CRESS E MANTER DEBATE SOBRE OS DESAFIOS DESTA
TEMA: RESIDENCIA E FORMACAO EM MODALIDADE DE FORMACAO EM SERVICO NOS FORUNS NACIONAL E| ... CrESS
TRABALHO REGIONAIS EM DEFESA DA FORMACAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL COM
QUALIDADE, COM VISTAS A FORMULACAO DE UMA POLITICA NACIONAL DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE.
PARTICIPACAO NOS FORUNS EM DEFESA DA FORMACAO E DO TRABALHO
TEMA: FORUM EM DEFESA DA COM QUALIDADE EM SERVICO SOCIAL PARA O FORTALECIMENTO DAS
FORMACAO DEFESAS CONTIDAS NO PLANO DE LUTAS EM DEFESA DO TRABALHO E DA CRESS
FORMACAO E CONTRA A PRECARIZACAO DO ENSINO SUPERIOR"

17
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ACAO: IMPLEMENTAR A POLITICA DE EDUCACAO PERMANENTE DO
CONJUNTO CFESS/ CRESS, OBSERVANDO SUAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E
ESTRATEGIAS, DESENVOLVENDO ACOES VOLTADAS PARA O PUBLICO
INTERNO (CONSELHEIRAS/OS, FUNCIONARIOS/AS E ASSESSORIAS), ASSIM
COMO PARA A CATEGORIA PROFISSIONAL, COM ENFASE NA EDUCACAO PARA
IGUALDADE ETNICO-RACIAL E AGOES ANTIRRACISTAS E GENERO E
SEXUALIDADES, VISANDO A DESMISTIFICAGAO DA HETEROCISNORMA
ENRAIZADA NAS POLITICAS PUBLICAS DISPOSTAS.

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

2024

CRESS

TEMA: FORTALECIMENTO DAS
COMISSOES DE FORMAGAO

SIM

ACAO: FORTALECER AS COMISSOES DE FORMACAO NO AMBITO DOS CRESS,
INCENTIVANDO SUA COMPOSICAO NOS CRESS QUE AINDA NAO TEM, COM A
PARTICIPACAO DA BASE DA CATEGORIA E REPRESENTACOES DA ABEPSS E
ENESSO.

2024

CRESS

TEMA: ACOES DE ENFRENTAMENTO A
PRECARIZAGAO DO ENSINO

SIM

ACAO: PARTICIPAR E FORTALECER OS FORUNS DE SUPERVISAO DE ESTAGIO
EM SERVICO SOCIAL COM PARTICIPACAO DA CATEGORIA, ESTUDANTES DAS
UFA'S, REFORCANDO AS LUTAS PARA MATERIALIDADE DA POLITICA
NACIONAL DE ESTAGIO DA ABEPSS E DAS RESOLUCOES DO CFESS N2533/2008,
E OUTRAS QUE REGULAMENTAM A SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO.
HIBRIDIZACAO DO ENSINO. ACAO ARTICULACAO CRESS-ABEPSS E
COORDENACOES DE CURSO E ESTAGIO.

2024

CFESS/CRESS

TEMA: ACOES DE ARTICULACOES COM
ABEPSS

SIM

ACAO: INCIDIR NO DEBATE ETNICO-RACIAL, EM CONJUNTO COM ABEPSS E
ENESSO, TENDO COMO REFERENCIAS O ACUMULO DAS ENTIDADES DA
CATEGORIA.

2024

CFESS/CRESS

18
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4.5 Eixo ""Relag6es Internacionais':

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

NOVAS PROPOSTAS PARA O TRIENIO 2023-2026

Eixo "Relac¢Oes Internacionais":

Esse tema ainda
continua sendo Qual a proposta para avancar sobre o tema?
prioritario?

Temas Prioritarios destacados no 492 Encontro
Nacional do Conjunto Cfess/Cress (2022)

Quando
devera ser
executada?

Qual

responsavel?

ACAO: REALIZAR ARTICULACAO COM OS PAISES LATINO-
AMERICANOS EM FRONTEIRA COM AMAZONICOS EM

_ - , UMA INTERLOCUCAO NO AMBITO DO ENSINO, DA CFESS/CRES
Vb5 IO AT LA L SIM PESQUISA E DA EXTENSAO EM UMA PERSPECTIVAS DE S
FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL.
APROXIMAR E APOIAR A ORGANIZACAO DA CATEGORIA CFESS/CRES
TEMA: PAISES AFRICANOS DE LINGUA PORTUGUESA NOS PAISES AFRICANOS DE s
LINGUA PORTUGUESA.
REALIZAR FORMACAO, EM CONJUNTO COM DEMAIS
ENTIDADES, SOBRE AS PARTICULARIDADES DA AMERICA
- , LATINA E CARIBE NO CONTEXTO MUNDIAL, CFESS/CRES
UGS (RO GO SO R M SRS el PROMOVENDO TROCA DE EXPERIENCIAS ENTRE S

ASSISTENTES SOCIAIS LATINO-AMERICANAS E
CARIBENHAS.
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ACAO: FORTALECER OS DIALOGOS E A APROXIMAGAO DO
SERVICO SOCIAL BRASILEIRO COM O SERVICO SOCIAL DOS
PAISES DE FRONTEIRA, APROFUNDANDO OS DEBATES
SOBRE OS DESAFIOS DA GARANTIA DA PROTECAO SOCIAL
SIM EM ACOES RELACIONADAS AO TRABALHO PROFISSIONAL
COM A POPULACAO INDIGENA, MIGRANTES, PESSOAS EM
SITUACAO DE REFUGIO E APATRIDAS, EM ARTICULACAO
COM AS INSTITUICOES E/OU FORUNS QUE PAUTAM OS
TEMAS.

TEMA: REFUGIADOS E POVOS INDIGINAS — PAISES DE
FORNTEIRAS E TRABALHO COM ESSAS POPULAGOES

CFESS/CRES
S

4.6 Eixo "Etica e Direitos Humanos'":

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

NOVAS PROPOSTAS PARA O TRIENIO 2023-2026

Eixo "Etica e Direitos Humanos":

.. Esse tema ainda
Temas Prioritarios destacados no 492 Encontro . Quan’do Qual
. . continua sendo Qual a proposta para avangar sobre o tema? devera ser 12
Nacional do Conjunto Cfess/Cress (2022) L. , | responsével?
prioritario? executada?
TEMA: COMPROMISSOS INDICADOS NA CARTA ELABORADA PUBUC/—}CAO SOBRE ATUACAO COM POVOS
NO SEMINARIO LATINO-AMERICANO ORIGINARIOS E PESSOAS FRONTEIRICAS RO LEVAR PRA
p SIM 2025 CRESS
CARIBENHO SOBRE SERVICO SOCIAL, POVOS INDIGENAS E COFI
DIREITOS HUMANOS

20
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Folha 21/34

CRIAGAO E  FORTALECIMENTO DE  COMITES
ANTIRRACISTA E FORMACAO INTERNA SOBRE O TEMA.

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

2024

CRESS

SIM

ELABORAR RESOLUGAO QUE VERSE SOBRE A LAICIDADE
NO CONTEXTO DO TRABALHO PROFISSIONAL DE
ASSISTENTES SOCIAIS.

CFESS/CRES
S

SIM

PROMOVER DEBATES E REFLEXOES ACERCA DA
LAICIDADE DO ESTADO E SUA REVERBERACAO NAS
POLITICAS SOCIAIS.

SIM

PROMOVER DEBATES E ESTUDOS COM RELACAO AS
NORMATIVAS DO CONJUNTO E SEU APRIMORAMENTO
EM FACE DE MELHORES PRATICAS DE ACESSIBILIDADE A
PESSOAS COM DEFICIENCIA NO AMBITO DOS
PROCESSMENTO DE DENUNCIAS ETICAS E/OU
DISCIPLINARES, PROCESSOS E RECURSOS.

CFESS/CRES
S

SIM

REALIZAR SEMINARIO NACIONAL SERVIGO SOCIAL E A
LUTA ANTICAPACITISTA, PRECEDIDO DE SEMINARIOS /
ATIVIDADES ESTADUAIS/REGIONAIS. CFESS

CFESS/CRES
S

CRESS

SIM

APROXIMAGAO COM PROFISSIONAIS INDIGENAS E DE
INSTITUIGOES, PARA ABORDAR A  PRESENCA,
PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS E CONCURSO
PUBLICO PARA ESSES PROFISSIONAIS. INSERGAO DO
CRES\CFESS EM ESPAGOS DE DISCUSAO DA TEMATICA.
ARTICULAGAO BRASILEIRA SERVICO SOCIAL E POVOS
INDIGENAS.

2024

CFESS/CRES
S

Sim

LEVANTAMENTO DE ASSISTENTES SOCIAIS QUE
ATUAM NAS POLITICAS PARA POVOS ORIGINARIOS;
LUTA ANTIPUNITIVISTA AOS POVOS ORIGINARIOS

Cress

21




50' ENCONTRQ, Y= |
DESCENTRALIZADO NS
REGI

ORL 8 CC
DVREGIAO NORT

Folha 22/34

CCONSELHO FED
DE SERVIGO SOCIAL

Sim

LEVANTAMENTO DO PERFIL DE ASSISTENTES
SOCIAIS INDIGENAS;

Cfess/Cress

Sim

PARTICIPACAO EM CONSELHOS DE DIREITOS E
MOVIMENTOS SOCIAIS.

2026

Cfess/Cress

PROMOVER DEBATE SOBRE FLUXO MIGRATORIO,
COMUNIDADES TRADICIONAIS E POVOS
ORIGINARIOS E DIVERSIDADE ETNICA

cfess/cress

Sim

PROMOVER DEBATES E REFLEXOES SOBRE O
CONTEXTO DA POPULACAO EM SITUAGCAO DE RUA
SOB A PERSPECTIVA DE DIREITOS HUMANOS,
REALIZANDO INTERLOCUCOES COM O CONTEXTO
DAS POLITICAS SOCIAIS E, TAMBEM, DO TRABALHO
PROFISSIONAL DE ASSISTENTES SOCIAIS NESSA
FRENTE.

Sim

PROMOVER DEBATES SOBRE O ETARISMO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA E 0S DILEMAS
ETICOS QUE ENVOLVEM O TEMA E REBATEM NA
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E NO TRABALHO
PROFISSIONAL DE ASSISTENTES SOCIAIS

Sim

SOMAR A LUTA COLETIVA PELA REVOGAGAO DA LEI
DE ALIENACAO PARENTAL (LEI 12.318,/2010)

Sim

PROMOVER DEBATES SOBRE A GORDOFOBIA E O
CONTROLE DOS CORPOS NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA E 0S DILEMAS ETICOS QUE
ENVOLVEM O TEMA E REBATEM NA DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS E NO TRABALHO
PROFISSIONAL DE ASSISTENTES SOCIAIS

22




4.7 Eixo ""Seguridade Social™':

Folha 23/34

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

TEMA: DEFESA DA SEGURIDADE SOCIAL
AMPLIADA E DEFESA DO SERVICO SOCIAL
NESSAS POLITICAS

SIM

INTENSIFICAR AGOES EM DEFESA DA GARANTIA DE ORCAMENTO
E INVESTIMENTO EM POLITICAS PUBLICAS, PELA REVOGAGAO
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 95/2016 E CONTRA O NOVO
"ARCABOUCO" FISCAL (2023)

CFESS
CONSELHO FEDERAL
BE SERVIGO SOCIAL

2023-2026

Cfess/Cress

INTENSIFICAR ACOES EM DEFESA DA GARANTIA DE FUNDO
PUBLICO EXCLUSIVO PARA O FINANCIAMENTO DE UMA
SEGURIDADE SOCIAL UNIVERSAL, AMPLA E PUBLICA E DEFENDER
UMA REFORMA TRIBUTARIA QUE REDUZA DESIGUALDADES E
PROMOVA JUSTICA SOCIAL.

2023-2026

Cfess/Cress

TEMA: SERVICO SOCIAL, ARTE E CULTURA

SIM

PROMOVER AGOES QUE APROFUNDEM O DEBATE NA
PERSPECTIVA DA DEFESA DO ACESSO A POLITICA DE ARTE E
CULTURA, COMO UM DIREITO SOCIAL,NO AMBITO DO ACESSO
AS CIDADES E DA EDUCAGAO POPULAR

2023-2026

Cfess/Cress

23




. R
| 50 ENCONTRQ, 3z D)
REGIAO NORTE i

Folha 24/34

'\

e

ChEs, Y
s =

GARANTIR O DEBATE DE ARTE E CULTURA NAS COMISSOES DE
SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA DO CONJUNTO CFESS-CRESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

TEMA: PARTICIPACAO DOS ESPACOS DE
CONTROLE SOCIAL NAS POLITICAS SOCIAIS

SIM

FORTALECER OS ESPAGOS DE CONTROLE SOCIAL NO AMBITO
DAS POLITICAS PUBLICAS, BEM COMO APOIAR E DEFENDER O
RETORNO DOS CONSELHOS E CONFERENCIAS QUE FORAM
EXTINTOS NOS ULTIMOS ANOS, EM CONJUNTO COM A
AMPLIAGAO DA PARTICIPAGAO CRITICA DAS/OS ASSISTENTES
SOCIAIS NESSES ESPACOS DE PARTICIPAGCAO SOCIAL;

2023-2026

Cfess/Cress

APROFUNDAR DEBATES PARA A ELABORACAO DE DOCUMENTO
(SUBSIDIOS/ PARAMETROS) DE ATUACAO E ARTICULACAO DE
ASSISTENTES SOCIAIS JUNTO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS

2023-2026

Cfess/Cress

TEMA: POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

TEMA: POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL

SIM

PRIORIZAR ACOES EM DEFESA DA ASSISTENCIA SOCIAL COMO
DIREITO, E DO SUAS COMO POLITICA PUBLICA E AS CONDICOES
DE TRABALHO DOS/AS ASSISTENTES SOCIAIS E DEMAIS
TRABALHADORES/AS, NA PERSPECTIVA DE GARANTIA DA
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULAGAO.

2023-2026

Cfess/Cress

PRIORIZAR ACOES EM DEFESA DO FORTALECIMENTO DA
GESTAO DO TRABALHO DO SUAS ATRAVES DAS INCIDENCIAS
POLITICAS E INSERCAO NOS FORUM DE TRABALHADORES/AS DO
SUAS, PARTICIPACAO EM CONSELHOS, PARTICIPACAO EM
CONFERENCIAS E FRENTES EM DEFESA DO SUAS PARA
FORTALECER AS CONDIGOES DOS/AS TRABALHADORES/AS,
POLITICAS DE EDUCAGAO PERMANENTE, CONCURSOS
PUBLICOS, MESA DE NEGOCIACAO.

2023-2026

Cfess/Cress

DESENVOLVER ACOES DE DEFESA DA PREVIDENCIA SOCIAL
PUBLICA, DOS DIREITOS E SERVICOS PREVIDENCIARIOS
(SERVICO SOCIAL E REABILITACAO PROFISSIONAL), EM
DETRIMENTO DA EMENDA CONSTITUCIONAL - E.C 103/2019 E
DO PROCESSO DE REESTRUTURACAO DO INSS, QUE

2023-2026

Cfess/Cress
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COMPROMETE O ACESSO DA POPULAGAO USUARIA E AS
CONDIGOES DE TRABALHO DOS/AS TRABALHADORES/AS DO
INSTITUTO

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

TEMA: PESSOAS COM DEFICIENCIA:

SIM

DEFENDER E ACOMPANHAR A IMPLEMENTACAO DO iNDICE DE
FUNCIONALIDADE  BRASILEIRO MODIFICADO - IFBRM,
APROVADO PELO CONADE ATRAVES DA RESOLUCAO N°
01/2020, COMO MODELO UNICO DE AVALIACAO DA
DEFICIENCIA PARA ACESSO AS DIVERSAS POLITICAS PUBLICAS DE
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA, BEM COMO, SUA
VALIDACAO PELO GOVERNO FEDERAL, CONSIDERANDO A
CONCEPCAO AMPLIADA DE DEFICIENCIA E DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, ESTABELECIDAS, NA CONVENCAO DA ONU 2007,
LEl BRASILEIRA DA INCLUSAO N2 13.146/158, LOAS — LEI N2
8.742/93 E LEl COMPLEMENTAR N2 142/13.

2023-2026

Cfess/Cress

TEMA:POLITICA DE SAUDE

SIM

REALIZAR O 2.2 SEMINARIO DE SAUDE MENTAL NA PERSPECTIVA
DA LUTA ANTIMANICOMIAL, DO ANTIPROIBICIONISMO E DO
ANTIPUNITIVISMO, PRECEDIDO POR SEMINARIOS/ATIVIDADES
ESTADUAIS

Cfess/Cress

INTENSIFICAR AGOES EM DEFESA DO SUS E DAS CONDIGOES DE
TRABALHO DOS/AS ASSISTENTES SOCIAIS, NA PERSPECTIVA DE
RESPONSABILIZACAO DO ESTADO NA CONDUGAO DAS
POLITICAS SOCIAIS E CONTRA AS DIVERSAS MODALIDADES DE
PRIVATIZACAO DA SAUDE, EM ARTICULAGAO COM ENTIDADES
SINDICAIS, CONSELHOS DE SAUDE ,0S FORUNS E A FRENTE
NACIONAL CONTRA A PRIVATIZACAO DA SAUDE.

2023-2026

Cfess/Cress
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FORTALECER A LUTA PELA EFETIVACAO DA REFORMA
PSIQUIATRICA E DOS MECANISMOS DE ATENGAO AOS/AS
USUARIOS/AS DOS SERVICOS DE SAUDE MENTAL, ALCOOL E
OUTRAS DROGAS, DE BASE COMUNITARIA E DE ORIENTAGAO
COM A POLITICA DE REDUCAO DE DANOS, EM ARTICULAGAO
COM O CONTROLE SOCIAL E OS MOVIMENTOS SOCIAIS, NA
PERSPECTIVA DE AMPLIAGAO E CONSOLIDAGAO DE UMA REDE
SUBSTITUTIVA PUBLICA E ESTATAL, CAPAZ DE SUSTENTAR UMA
ACAO INTEGRAL E ANTIMANICOMIAL, COM ENFASE NO
TERRITORIO E RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS.

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

2023-2026

Cfess/Cress

CONSTRUIR ACOES DE ENFRENTAMENTO A INTERNACAO
COMPULSORIA, EM COMUNIDADES TERAPEUTICAS OU
UNIDADES ACOLHEDORAS DE PESSOAS QUE FAZEM USO DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS, REAFIRMANDO POSICIONAMENTO
CONTRARIO AO FINANCIAMENTO PUBLICO PARA INSTITUICOES
PRIVADAS.

2023-2026

Cfess/Cress

TEMA: POLITICA DE EDUCAGAO

LUTAR PELA INCLUSAO DE ASSITENTES SOCIAIS NOS 70% DO
FUNDEB, COMO TRABALHADORAS(ES) DA EDUCAGAQ; CRESS-PA

SIM

INCIDIR JUNTO A GESTORES ESTADUAIS E MUNICIPAIS, PARA A
EFETIVA IMPLEMENTAGAO DA LEI 13.935/2019, QUE PREVE A
INSERCAO DE ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS/AS NAS
REDES PUBLICAS DE ENSINO, NA PERSPECTIVA DA DEFESA DA
EDUCAGAO INTEGRAL.", ARTICULANDO COM OUTRAS
CATEGORIAS  PROFISSIONAIS, MOVIMENTOS  SOCIAIS,
SINDICATOS E ESPACOS DE CONTROLE SOCIAL, E FORUNS,
LIGADOS A CONSTRUGAO DE UMA POLITICA DE EDUCACAO
PUBLICA, GRATUITA, PRESENCIAL, DEMOCRATICA, LAICA E DE
QUALIDADE.

2023-2026

Cfess/Cress
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DEFENDER O ACESSO A EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E
SUPERIOR, POTENCIALIZANDO UM EXERCICIO PROFISSIONAL E
CONSTRUINDO ARTICULAGAO COM OUTRAS INSTANCIAS
POLITICAS PARA A ELABORACAO E APROVAGCAO DE UMA
POLITICA NACIONAL DE  ASSISTENCIA  ESTUDANTIL,
GARANTINDO A OBRIGATORIEDADE DE PARTICIPAGAO DO/A
ASSISTENTE SOCIAL NA EQUIPE DE REFERENCIA, NA GESTAO E
OPERACIONALIZAGAO DESSA POLITICA.

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

2023-2026

Cfess/Cress

TEMA: REFORMA AGRARIA

SIM

PARTICIPAR DE ACOES POLITICAS EM DEFESA DA REFORMA
AGRARIA, DO DIREITO A AGUA, DA REGULARIZACAO FUNDIARIA
DOS TERRITORIOS DOS POVOS INDIGENAS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS, (QUILOMBOLAS, POVO DE TERREIRO,
RIBEIRINHAS, PESCADORAS ARTESANAIS, ENTRE OUTRAS),
ATINGIDAS POR BARRAGENS, POR MINERACAO, EM
CONTRAPOSICAO AO AGRONEGOCIO.

2023-2026

Cfess/Cress

TEMA: POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

SIM

REALIZAR AGOES QUE INCIDAM JUNTO A IMPLEMENTAGAO DE
DIVERSAS POLITICAS DE ATENDIMENTO PARA A POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA ARTICULADA COM O MOVIMENTO DA
POPULACAO DE RUA E OUTROS MOVIMENTOS SOCIAIS.

2023-2026

Cfess/Cress

TEMA: HABITACAO/DIREITO A CIDADE:

SIM

FORTALECER LUTAS PELO DIREITO A CIDADE COM
ACESSIBILIDADE NOS ESPACOS URBANOS E DO CAMPO, TENDO
COMO HORIZONTE A JUSTICA AMBIENTAL.

2023-2026

Cfess/Cress

TEMA: POLITICA DE CRIANGA E ADOLESCENTE;

SIM

DEFENDER OS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES, O
ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (ECA) E LEGISLAGCOES COMPLEMENTARES NA
PESPECTIVA DA PROTEGCAO INTEGRAL COM ENTENDIMENTO
DESTE PUBLICO COMO SUJEITOS POLITICOS.

2023-2026

Cfess/Cress
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Folha 28/34
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MANTER  ARTICULACAO PERMANENTE COM A REDE
SOCIOASSISTENCIAL EM DEFESA DA AMPLIACAO E DA
DESBUROCRATIZAGAO DO ACESSO A RENDA BASICA DE
CIDADANIA DE VALOR NAO INFERIOR A 1 SALARIO-MINIMO,
PAUTADO NAS CONDIGOES DE VIDA DA/O USUARIA/O E NAO NO
RECORTE ABSOLUTO DE RENDA E EM PRATICAS
FISCALIZATORIAS DO ESTADO SOBRE A POPULAGAO-

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

2023-2026

Cfess/Cress

TEMA: POLITICA DE ATENCAO AS MULHERES

DEFENDER A EFETIVAGAO DAS POLITICAS DE ATENGCAO AOS
DIREITOS DAS MULHERES
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CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

5. DELIBERACOES A SEREM REALIZADAS PELOS REGIONAIS

Além das propostas apresentadas pelos CRESS do Norte que serdo levadas ao Encontro Nacional, tiveram propostas de ficaram consensuadas

para serem realizadas individualmente ou em parceria entre 0s regionais, vejamos a seguir as propostas aprovadas:

1-

Forum das Comissdes de Etica e Direitos Humanos, sendo consenso entre os regionais que sua realizacdo seja nos mesmos moldes do
Férum das COFIS, com realizacdo uma edi¢do ao ano, antecedendo ao Encontro Descentralizado. Assim, sua primeira edicdo sera no
Proximo Encontro Descentralizado

Estratégia para criacdo de novos cursos de Servigo Social nas IES Publica da Regido Norte -Os regionais devem realizar acbes que
promovam o interesse do Estado para abertura de curso de servigo social nas Universidades Publicas Estaduais e Federais

Realizar o Forum Local de Estagio Supervisionado (como espaco politico-formativo de interlocucdo, articulacédo, resisténcia e luta do
Servicgo Social brasileiro em defesa de uma formacao critica, publica, laica, presencial, democrética e de qualidade).

Estabelecer didlogos com as UFA’S sobre o Estagio na Pds-graduacdo, com vistas a constru¢cdo de um documento coletivo com
posicionamento contrario a esta modalidade.

Capacitacdo das Comissdes Permanentes de Etica da Regifo Norte — Realizar momentos de capacitacdo para comissdes de éticas.
Instalagdo do Comité Antirracismo;

Realizacdo de Encontro Regional e Nacional para compartilhamento de experiéncia e elaboracédo das diretrizes do comité, seus
objetivos e metas para o triénio;

Realizagdo de seminarios regionais com tematicas da seguridade social, ética e direitos humanos.
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6.

AVALIACAO

Folha 30/34

O Forum das Cofis recebeu as seguintes avaliacfes conforme itens solicitados.

PARTICIPANTES

m Conselheiro/a
m Agente fiscal

= Assistente social da
base

AVALIE A ORGANIZACAO
0% 0%

m Otimo
® Bom
m Regular

m |nsuficiente

AVALIACAO DA MESA DE DEBATE 1
0% 0%

AVALIACAO DA MESA DE DEBATE 2
0% 0%

CFESS
CONSELHO FEDERAL
BE SERVIGO SOCIAL

= Otimo
® Bom
m Regular

m Insuficiente

= Otimo
® Bom
m Regular

m Insuficiente
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Folha 31/34

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

AVALIE O MATERIAL GRAFICO (Entregue no AVALIE A INFRAESTRUTUTA
credenciamento) 0% 0%
0% 0%
= Otimo
= Otimo
= Bom ® Bom
= Regular m Regular

m Insuficiente Insuficient
m Insuficiente

Na avaliacdo, foi solicitado dos/as participantes que indicassem sugestfes de temética para o proximo férum. As sugestdes indicadas foras
as seguintes:

1. Condigoes de trabalho da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizacdo (COFI)

2. Fragilidades e potencialidades do trabalho da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagcdo (COFI) 3. TICs no Trabalho da Comisséo de

Orientacdo e Fiscalizagdo (COFI)

4. Credenciamento de estagios e instituicdes.
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Folha 32/34

CFESS
CONSELHO FEDERAL
BE SERVIGO SOCIAL

Quanto as sugestdes de melhorias para os préximos foruns e criticas, tivemos as seguintes respostas

O férum foi maravilhoso

abri espaco para relatos
de experiéncias

Parabéns pelo
compromisso e
empenho em realizar o
IX FORUM DAS COFls.
Gratidao pela acolhida!

Parabenizo o CRESS AM pela
organizagao. Fico feliz por
participar de um espago tdo bem
organizado e que reflete o
trabalho de uma equipe
comprometida.

Sé rm relagdo as cadeiras que
ndo oferecem conforto, tendo em
vista que todas as atividades sdo

de extrema importancia
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Folha 33/34

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

7. AVALIACAO DESCENTRALIZADO

O Encontro Descentralizado recebeu as seguintes avaliagdes conforme itens solicitados.

PARTICIPANTES AVALIACAO DA MESA DE DEBATE
8%
m Conselheira/o
= Otimo
® Assistente social da = Bom
base = Regular
" Agente fiscal = Insuficiente
Avalie a metodologia utilizada na condugao dos eixos Avalie a infraestrutura
0% 0% 0%
= Otimo l = Otimo
® Bom = Bom
= Regular = Regular

m [nsuficiente m |nsuficiente
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Folha 34/34

IXFORUM DAS €OFls ||
REGIAO NORTE]
Y

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

Avalie o material grafico (Entregue no credenciamento)

[v)
0% 0% = Otimo
= Bom

= Regular

® |[nsuficiente

SUGESTOES E CRITICAS

* evento com construgdo coletiva e aprimoramento do servigo social

* Amei a apresentacao cultural

* Parabéns pelo esforco

* Me sinto muito contemplada nos diversos saberes socializados sendo discutidos, na formula¢do de propostas nos levando a uma reflexdo da
politica social.

* Agradecer por todo o trabalho do CRESS AM nessa empreitada que € organizar um evento importante para a nossa regiao.

* (Gratidao ao CRESS/AM pela organizacao e acolhida. Tudo maravilhosamente perfeito! Parabéns!!!

* Muito a fazer para contribuir e garantir os direitos de todos.

Maria Auxiliadora Barbosa Ferreira Laurisana Maria Branco Camargo
Conselheira 12 Secretaria CRESS N° 1283 Conselheira 12 Secretaria CRESS N° 1283

S|SmNET Documento assinado eletronicamente por MARIA AUXILIADORA BARBOSA FERREIRA, SECRETARIA, IP de acesso 131.255.83.130,
ELETRONICA ﬂ em 22/08/2023, as 15:17:15, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020. 3 4

SISmNET Documento assinado eletronicamente por LAURISANA MARIA BRANCO CAMARGO, PRESIDENTE, PRESIDENCIA, IP de acesso 152.241.44.75,

ASSINATURA
ELETRONICA ﬂ em 22/08/2023, as 16:43:11, conforme horario oficial de Brasilia. Com fundamento na Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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Gestao “Em defesa da profissao, vamos a luta!”
Triénio (2023-2026)

Presidenta - Laura Cristina Anastacio Rodrigues
Vice-Presidente - Massimo Araujo de Mesquita
1" Secretdria - Solange dos Santos Ferreira Alves
2° Secretaria: Risany Michelle Marcon Jaconi

1" Tesoureira - Ana Maria Teixeira Dias Carpanini
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72 Hélia Alves Pereira Reis

CFESS i
INSELHE FEDERAL



SUMARIO

APRESENTACAO

INSTRUMENTAL DE MONITORAMENTO

DA REGIAO NORTE

AVALIAGAO DOS EVENTOS

ANEXOS

P.04

P.09

P.23

P. 29




Apresentacgao

“Caminho se conhece andando

Entao vez em quando é bom se perder
Perdido fica perguntando

Vai s6 procurando

E acha sem saber”

Anualmente, o conjunto CFESS/CRESS organiza encontros descentralizados
de acordo com as regibes brasileiras com o intuito de discutir e refletir
regionalmente as demandas da profissdo de Servico Social. Os encontros
constituem-se como etapa preparatéria para o Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS, instancia maxima de deliberacdo da profissdo, conforme
estabelecido na Lei n° 8.662/1993.

A metodologia do encontro segue fase que acompanham a duracao das
gestoes do CFESS e CRESS, por isso, em 2023 ocorreu a fase do planejamento,
neste ano de 2024 a fase do monitoramento e em 2025 sera realizado a avaliacéo
das deliberacdes e atividades desenvolvidas.

Os Encontros Descentralizados se caracterizam como o0 espaco de
aprofundamento de debates e temas, assim como um espaco de formacéo politica,
uma vez que reuni conselheiros(as) e profissionais de base, que tém a
possibilidade sobre das demandas que sdo apresentadas cotidianamente no fazer
profissional em todos 0s espacos sociocupacionais, respeitando as particularidades
locais, os saberes e a diversidade no Brasil.

Cumprindo com o compromisso politico junto a categoria, o Conselho Regional
de Servico Social 232 Regido/Rondbnia sediou o Encontro Descentralizado da
Regiao Norte 2024, que reuniu representantes de todos os CRESS da regiao,
sendo eles: CRESS PA 12 , CRESS RO 232 CRESS AP 242 CRESS TO 25?2,
CRESS ACRE 262 e CRESS RR 272, bem como os(as) representantes do CFESS.



O Encontro Descentralizado da Regidao Norte 2024 ocorreu nos dias 01 a 04 de
agosto de 2024, na cidade de Porto Velho/RO, no Auditério do Larison Economy
Hotel, sito a Rua Paulo Leal, 611, Centro. Antecedendo o encontro, também foi
realizado o | Férum das Comissdes de Etica e Direitos Humanos (CEDH) e X
Forum das Comissbes de Orientacéo E Fiscalizacdo (COFIS), nos dias 31 julho e
01 de agosto, respectivamente.

Importante destacar que o Férum das Comissées de Etica e Direitos Humanos
foi uma deliberacdo aprovada no encontro descentralizado da regido norte de 2023,
gue ocorreu em Manaus/AM, sediado pelo CRESS 152 AM. Ja o Férum das COFIS,
ocorreu sua décima edicao, com direcdo dadas pelas diretrizes.

Os eventos foram a materializacdo de um planejamento coletivo que
aconteceu durante meses, capitaneado pela Comissdao Organizadora do
CRESS/RO, instituida pela Portaria N° 007/2024/CRESS 232 Regiao/RO. Esse
planejamento constituiu-se, resumidamente, em:

Reuniodes da Reunioes
Comissao Preparatorias com
Organizadora todos os CRESS

Reuniao com o CFE/SS\ wi
o Encontros Descentralizados

e demais CRESS que
sediaram os
descentralizados

Metodologia 2024

Reunidio de 14 de junho de 2024.

i -
———— i




Nessa perspectiva de construcéo coletiva, a programacéo (ANEXO A) de todos
os eventos foi aprovada pelos CRESS, que tiveram a possibilidade de dialogar
sobre suas demandas e formatar uma programacao que pudesse trazer tematicas
relacionadas a Regiao Norte.

No | Férum das CEDH, na parte da manha foi realizado dois painéis de
discussédo, sendo o primeiro com o tema “Povos Indigenas e a Atuagcdo do Servico
Social”, onde foi possivel discutir sobre as demandas sociais que se apresentam no
fazer profissional do(a) Assistente Social com povos indigenas. Neste dialogo,
participou o Indigena do povo Karitiana, Sr. Elivar Karitiana, Assistente Social da
Casa de Apoio a Satde do indio - CASAI/PVH, Sra. Soraia Tavares e o Professor
do Departamento de Ciéncias Sociais da UNIR, Sr. Estevao Fernandes. O segundo
painel foi sobre “Politica Rural, Servico Social e o Agronegocio de Rondonia:
desafios para a atuacdo profissional’, com a contribuicdo da palestrante Jessica
Ferreira, Assistente Social e Mestranda em Geografia.

Ainda na programacdo do Forum das CEDH, no periodo vespertino, foi
construido as diretrizes do férum (ANEXO B), definindo seus objetivos e
funcionamento. Um dos principais pontos definidos foi a realizagdo anual desse
forum, com duracdo minima de 4h, junto ao Forum das COFIS. Além desse
momento, as CEDHs do CRESS também partilharam as experiéncias dos seus
regionais.

Registros do | Férum das CEDH

Quanto a X Férum das COFIS, na parte da manha, o CRESS/RO comecou
apresentando uma pesquisa sobre o perfil dos(as) Assistentes Sociais de
Rondonia, sistematizada pela Comisséo Organizadora do Encontro Descentralizado
e apresentada pela Assistente Social, Ana Paula Baldez, representante de base no
CRESS/RO e componente desta comiss&o. A programagao seguiu com uma mesa
de discussao sobre os “Desafios e potencialidades do trabalho da COFI a luz da
Resolucao N. 493 e as novas configuragdes de trabalho”, com as palestrantes Sra.
Cleide Marculino, Agente Fiscal do CRESS/RO e a Sra. Sandra dos Santos, Agente
Fiscal do CRESS/AM.



No periodo da tarde desse forum, considerando que existe um GT Nacional
para aprimorar as Resolucdes Cfess n® 493/2006 e a n°® 556/2009, onde a Regiao
Norte é representada pelo CRESS/AM, foi realizado uma mesa para discutir e
elaborar proposituras sobre a Res. 493/2006, as quais seriam posteriormente
encaminhadas ao CRESS/AM, para servir de subsidio nas reunibes do GT. Esse
momento foi essencial e significativo, pois permitiu que os CRESS dialogasse sobre
suas realidades e como essas poderiam ser retratadas no aprimoramento da
resolucéo supracitada.

Ainda no periodo da tarde, atendendo o pedido do Férum Regional Norte em
Defesa da Formacdo e do Trabalho com Qualidade em Servico Social, também
ocorreu uma reunidao deste forum, conduzida pelo Sr. Saimo Souza, que
apresentou um panorama quantitativo das universidades e faculdades que
possuem 0 curso de Servi¢co Social, de todos os estados da Regido Norte. Esse
panorama foi construido com base nos dados do Cadastro Nacional de Cursos e
Instituicdes de Educacao Superior (Cadastro e-MEC). A partir dessa discusséo, foi
reforcado a necessidade de priorizar as articulagcdes para abertura e ampliacdo do
curso de Servico Social nas instituicdes publicas, nos estados da Regido Norte.

Nesta reunido do Férum, o CRESS/PA, representando pela conselheira
presidenta Regina Teodosio dos Santos Rodrigues, realizou uma apresentacao
intitulada “Perfil dos Assistentes Sociais do Estado do Para”, a qual exibiu uma
cartografia do perfil dos(a) profissionais do Para.

 Apresentacao da pesquisa
realizada pelo CRESS/RO sobre o I
perfil dos e das profissionais de
Ronddnia |
Participagdo especial da Erika
Melo coma leitura de Declaragio
Universal dos Direitos Humanaos
Beradeiros

Ainda no dia 01 de agosto, no periodo da noturno, aconteceu a abertura oficial
do Encontro Descentralizado da Regiao Norte 2024, que contou com apresentacao
cultural e uma mesa redonda sobre os “Desafios da gestdo dos CRESS: por que
fortalecer a area meio para alcancar a area fim?”. Participaram dessa mesa
redonda na condicdo de palestrantes, a Sra. Larissa Gentil, conselheira do CFESS
e a Sra. Taciane de Oliveira, Conselheira Presidente do CRESS/TO, com o dialogo
mediado pelo Sr. Lindomar Firmino, conselheiro do CRESS/RO.

Seguindo a programacé&o, 0 encontro ainda contou no dia posterior com a
apresentacao da metodologia do 51° Encontro Descentralizado Norte do Conjunto
CFESS/CRESS e aprovacao do Regimento interno dos Encontros Descentralizados
Regionais do conjunto CFESS-CRESS.



Aconteceu também mais duas palestras, sendo a primeira sobre a “Importancia
do planejamento estratégico dos regionais”, mediada pela Sra. Laura Cristina,
conselheira presidente do CRESS/RO e o Sr. Artur Lopes, assessor juridico do
CRESS/RO. A palestrante seguinte foi sobre “Atuacao dos conselhos fiscais”, onde
participaram como palestrantes a Sra. Elaine Amazonas, Conselheira do CFESS, a
Sra. Elane Mota, Conselheira Fiscal do CRESS/RO e o Sr. Jeferson, contador e
gerente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondbonia (CAU/RO).

ApOs as palestrantes, os dias posteriores contaram com a discussao de cada
eixo tematico referente as deliberacdes do encontro. Aconteceu a reunidao de dois
eixos por periodo, conforme a programacao.

No ultimo dia, 04/08, ocorreu o0 encerramento do encontro e a plenaria final,
com a realizacéo da leitura do instrumental que sintetizou a discussao de cada eixo.

Registros do Encontro Descentralizado Regido Norte 2024

Quanto as deliberacbes sobre a composi¢cédo da Comissao Gestora do Fundo
de Apoio e a Comissao Especial, 0 CRESS ficaram de se reunir para verificar a
manutencdo ou mudanca, levando em consideracao a necessidade do rodizio entre
os estados.

Ainda foi definido entre os presentes o CRESS que sediard o proximo
encontro, de 2025. Apesar do principio do rodizio entre os regionais para sediar o
encontro e que o CRESS Para seria o proximo regional a sediar, O CRESS Acre se
elegeu, tendo em vista outros eventos que o CRES/PA ja sediara. Por
unanimidade, foi aprovado que o encontro descentralizado da regido norte 2025,
sera sediado pelo CRESS ACRE 262 Regiéo.

E por fim, também foi aprovado nesse momento a alteracdo das Diretrizes do
Forum das COFIS, para que o0 mesmo ocorra no duracdo minima de 4h,
possibilitando assim sua realizacdo junto ao Forum das CEDHs.



INSTRUMENTAL ENCONTROS DESCENTRALIZADOS
2024 - MONITORAMENTO

REGIAO NORTE

Esse instrumental é resultado da sistematizacdo do debate realizado na regiao
norte, considerando os elementos trazidos no documento “Subsidios para a
realizacdo dos encontros descentralizados” e no documento “Orientacfes para a
metodologia dos encontros descentralizados de 2024".

Os topicos de analise discutidos e sistematizados em cada eixo foram:
1.Pertinéncia e relevancia das deliberacbes em face da realidade local e regional,
2.CondicOes objetivas do cumprimento das deliberacoes;
3.Capilaridade das acdes de cumprimento das deliberacdes junto a categoria;
4.Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025.

DELIBERACOES PERMANENTES

o Correcéo e parcelamento da Anuidade de pessoa fisica: 3,33% INPC

e Correcéo e parcelamento da Anuidade de pessoa juridica: 3,33% INPC

e Correcéo dos valores de taxas e emolumentos: 3,33% INPC

o Descontos para pagamento em cota Unica das anuidades: Manter descontos de
15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela Unica nos
meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, para pessoa fisica e
juridica.

Segue a sintese nas proximas paginas
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REGIAO NORTE

EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Temas: 15
Deliberacdes: 16

Pertinéncia e relevancia das deliberagdes em face da realidade local e regional

Considerando a realidade regional, as deliberacdes se apresentam como importante instrumento
para manutencdo das acdes do conselho, organizacéo da gestdo, tanto em relacéo a gestdo do trabalho
como na gestdo documental.

Quanto a gestdo do trabalho, a necessidade do investimento nessa area foi apontada por todos 0s
regionais, mas o debate também reforcou que essa gestdo s6 tem éxito quando € realizada coletivamente
entre os trabalhadores(as) e conselheiros(as) do CRESS.

Em relacdo a gestdo documental, foi apontado a necessidade de estruturagdo para cumprir com
as normativas vigentes, dentro da realidade de cada CRESS.

O debate quanto a pertinéncia das deliberaces elucidou o carater politico das atividades das
comissfes administrativo-financeira dos CRESS para o cumprimento das deliberacGes. Esse carater
politico da subsidio para reconhecer as dificuldades de alguns CRESS em relacao as condic¢Ges objetivas
para executar as ac0es propostas, como por exemplo: gestdo documental e o espaco crianga.

Condicdes objetivas do cumprimento das deliberacdes

Com relacdo as condicdes objetivas, a regido norte apontou a falta de formacao/capacitacao
dos(as) conselheiros/as para a gestdo do trabalho e das atividades do eixo administrativo-financeiro; a
limitacdo orcamentéria e financeira para execucdo da gestdo documental; o quadro reduzido de
pessoal/trabalhadores(as) nos CRESS; limitacdo quanto ao tempo e recurso disponivel dos(as)
conselheiros(as) para se apropriarem de todas as normativas e materiais do conjunto CFESS/CRESS; a
rotatividade dos(as) trabalhadores(as) e conselheiros(as) dos regionais impactando a continuidade das
atividades meios e fins; e as dificuldades geogréficas regionais, condi¢des sociais da populacdo e 0s
desafios postos pelas mudangas do mundo do trabalho.

Ademais, a regido norte também reconheceu que a realizagdo de parcerias tem sido uma
estratégia adotada por alguns regionais para executar as atividades, a exemplo da gestdo documental.
Também apontam que o investimento nas ferramentas tecnologicas e de sistemas se constituem um
avanco no trabalho dos CRESS para o atendimento dos profissionais, superando barreiras para execugao
exitosa das atividades, principalmente das atividades meios. Exemplo desse investimento sdo 0s

servicos on-line.
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Capilaridade das ac¢Ges de cumprimento das deliberacGes frente a categoria

A regido norte aponta que o pleno desenvolvimento das agdes dos regionais tem se traduzido em
avancos junto a categoria profissional, com destaque as a¢es de negociacdo dos débitos, celeridades
nas respostas aos profissionais que buscam o CRESS, ampliacdo dos meios de comunicacdo, melhoria
no atendimento com foco na humanizacao e os fluxos de trabalhos internos.

Referente ao enfrentamento a inadimpléncia, as a¢fes nessa area estdo sendo acompanhadas de
atividades orientativas sobre as atribuicdes do CRESS e a responsabilidade politica quanto ao
pagamento da anuidade. Apesar disso, ainda é possivel perceber que alguns profissionais desconhecem
a responsabilidade quanto ao pagamento. Isso suscita nos regionais a necessidade de refletir junto a
categoria a consciéncia coletiva sobre o papel politico das anuidades no fortalecimento das entidades.

Outro aspecto destacado pela regido é o envolvimento da categoria no monitoramento das acoes

e a descentralizacao das responsabilidades atinente as atividades do CRESS.

Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025

5. Enfrentamento a inadimpléncia;
6. Gestéo do trabalho;
7. Gestdo Documental
EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

Temas: 14

Deliberacdes: 19

Pertinéncia e relevancia das deliberacfes em face da realidade local e regional;

A regido aponta que as deliberacBes sdo pertinentes e, que ha dificuldade na regido de
composicdo das comissfes de instrucdo. Nesse sentido, reconhecem a necessidade de fortalecer a
formacdo continuada em relacdo aos processamentos éticos para maior seguranca das comissdes
permanentes de ética e comissao de instrucao.

Consideram como potencialidade e avanco a implementacdo do Forum das Comissdes de Etica
e Direitos Humanos da Regido Norte, assim como as multiplicaces do curso ética em movimento junto
a categoria.

Referente a comissdo ampliada de ética e direitos humanos, alguns regionais pontuam que ha
adesdo da categoria para participar como profissional de base, tendo em vista as particularidades da
regido e a defesa das bandeiras de luta que atravessam essas particularidades.

Nessa mesma reflexdo, a regido destaca a relevancia da deliberagdo relacionada aos povos
originarios e o trabalho profissional, principalmente quanto acesso aos direitos e politicas sociais. Por

outro lado, informam que conhecem poucos profissionais indigenas e/ou quilombolas.
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Salientam também a deliberacdo relacionada aos processos migratorios, em que ha grande
impacto na regido norte, principalmente em virtude da fronteira com diversos paises. E, ainda ressaltam
como relevante a discussao do trabalho profissional com refugiados e populacdo em situacao de rua.

Pontuaram sobre a importancia das defesas dos direitos humanos diante do avanco do
neoconservadorismo nos estados da regido norte e, apontaram os desafios na organizacdo dos comités
antirracistas e anticapacitistas. Apesar disso, consideram que sdo importantes estratégias, em dialogos
com as demais comissdes, para enfrentamento aos preconceitos e para compreenséo e aprendizado sobre
a diversidade humana bem como, outras formas de vivéncias e pertencimentos territoriais, culturais,
linguisticos e as particularidades, refletindo no trabalho profissional.

Alguns temas relevantes precisam avancar mais nesse primeiro ano, como a legalizagdo do
aborto, em virtude dos altos indices de violéncia sexual da regido, o avanco do neoconservadorismo e a
dificuldade de acesso aos servicos, por vezes dificultado, inclusive pelo profissional do servico social,
reforcando a pertinéncia desse tema para regido e a necessidade de prioriza-lo.

Concluiram que as particularidades da regido norte protagonizam questdes humanitarias e
coletivas internacionais e, sdo elementos fundamentais para percorrermos o caminho em direcdo a
emancipacao humana, potencializando debates para o conjunto CFESS/CRESS.

Importante ainda informar que alguns regionais ndo possuem, no momento, processo ético em

andamento.

Condigoes objetivas do cumprimento das deliberagdes;

Na regido norte, as condi¢Bes objetivas ndo sdo favoraveis, pois alguns regionais apontam a
dificuldade relacionada a auséncia de suporte juridico, rentncia de conselheiras, auséncia de adeséo de
profissionais de base principalmente para compor as comissdes de instrucdo, avanco do
neoconservadorismo na regido, limitacdo de recursos financeiros e orcamentérios e o quadro reduzido

de pessoal/trabalhadores(as) nos CRESS diante do aumento das demandas de trabalho para os regionais;

Capilaridade das acGes de cumprimento das deliberac6es frente a categoria;

Quanto a capilaridade, os regionais destacam a importancia da participacdo do CRESS em
foruns, conselhos de direitos, grupos de pesquisa das universidades e necessidade de maior articulagao
com movimentos sociais.

H& uma preocupacdo quanto ao crescimento das violagdes de direitos na regido e o baixo indice
de processamentos éticos e questdes que ndo chegam aos regionais. Apontam como relevante difundir
0 carater pedagdgico da denuncia e a¢des preventivas vinculadas ao projeto ético-politico.

Refletiram sobre o impacto da pandemia para as articulagdes coletivas e, apesar da regido ter

poucos comités instituidos, as tematicas tém sido trabalhadas na regido via comissoes.
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Quanto a realizacéo do curso ética em movimento, ponderam priorizar as regifes estratégicas de

capilarizagéo de nossas defesas.

Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025;

1. Comissdo de Instrucdo nos Processos Eticos: necessidade de instrumentalizar as comissdes de
instrucdo e CPEs;

2. Enfrentamento ao racismo;

4. Acessibilidade e Luta Anticapacitista: implantacéo e fortalecimento dos comités;

5. Povos Originarios e Comunidades Tradicionais: aproximagdo com o0s e as profissionais indigenas e
quilombolas e também os e as que atuam com 0s povos originarios e as comunidades tradicionais;

6. Migrantes, Refugiadas(os) e Apatridas;

7 Enfrentamento a LGBTQIA+Fobia e orientacGes a categoria: realizacao de atividades/seminarios servico
social, feminismos e diversidade trans;

12. Descriminalizacdo do Aborto: a pauta da descriminilizacédo e legalizacdo do aborto;

13. Justica Ambiental: destacaram a importancia das questfes climaticas e justica a ambiental,

14. Etica em Movimento: multiplicacdo do curso ética em movimento.

EIXO: ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Temas: 16

Deliberaces: 21

Pertinéncia e relevancia das deliberagdes em face da realidade local e regional;

Foi destacado a importancia das deliberacdes pautadas nesse eixo, sobretudo as acdes
relacionadas a supervisao de estagio e as visitas de fiscalizacdo. Apontaram gque houve um crescimento
significativo de profissionais que buscam a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI) para
orientagdes sobre diversos temas, o que demonstra a confianca e aproximacéo da categoria com o
conselho.

Mesmo os temas sendo pertinentes, alguns CRESS da Regido Norte ndo apresentam como
demandas expressivas aquelas relacionadas ao Servi¢o Social nas forcas militares e Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART).

Alguns outros temas se apresentam como demandas mais permanentes a todos os CRESS, sendo
eles: novas configuragdes no mundo do trabalho; implementacdo da Lei 13.935/2019 — Servico Social
na Educacdo Baésica; supervisdo de Estdgio em Servico Social, comunidades tradicionais e povos

originarios; e servico Social e questdo Ambiental.
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Embora a regido tenha destacado esses temas acima, todos eles e os demais foram considerados
no planejamento das acdes, sendo 0s mesmos trabalhados transversalmente através da aproximagédo com
os profissionais nas visitas de fiscalizacdo e reunides ampliadas junto aos(as) profissionais.

Alguns CRESS fizeram um destaque especial no tema do “estagio em pds-graduacdo”, tendo em

vista 0 avango a oferta deste estagio e os desafios para a COFI.

Condig0es objetivas do cumprimento das deliberagdes;

Algumas condi¢des ndo favoraveis foram apontadas para o planejamento e execucdo das agdes,
sendo:

e As limitagbes orcamentarias e financeiras;

e Quadro reduzido de trabalhadores(as) nos CRESS e a grande rotatividade impactando a
continuidade das atividades;

e Baixos salarios dos(as) trabalhadores(as) em alguns CRESS;

e Quadro reduzido de conselheiros(as) nos CRESS;

e Esvaziamento das gestbes impactando principalmente nas atividades precipuas dos
regionais;

e Falta de regulamentacdo para mandato classista impactando a participacdo dos(as)
conselheiros(as) nas atividades do CRESS;

e Reducdo dos espacos de decisdes coletivas nas gestdes dos CRESS;

o Falta de conhecimento na utilizagdo das ferramentas do sistema de tecnologia, inclusive
do modulo fiscalizacéo.

e Auséncia de assessoria de comunicacdo em quatro CRESS, para divulgar as acGes.

Alguns CRESS ainda destacaram a falta de referéncia do trabalho dos(as) agentes fiscais dentro
dos proprios CRESS.

Por fim, os regionais reforcaram que ha condi¢gdes materiais, financeiras e orcamentérias para
realizar as visitas de orientacdo e fiscalizacéo e, quanto as demais agdes da COFI, séo trabalhadas nessas

visitas.

Capilaridade das ac¢Ges de cumprimento das deliberacGes frente a categoria;

Os CRESS apresentam algumas experiéncias exitosas relacionadas a formacdo continuada
ofertada a categoria.

Além disso, destacam a importancia da articulagdo junto aos gestores das instituicbes que
possuem assistente social no quadro, para mediacGes relacionadas as condicdes éticas e técnicas dos

profissionais.
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A regido norte ainda analisa que tem conseguido maior aproximagdo com a categoria, através
das visitas de orientacéo e fiscalizacdo e das publica¢des que sdo compartilhadas nas redes sociais do
conselho. Assim, hd um esforco da regido para a ampliacdo das visitas e acBes de orientacdo e
fiscalizacéo.

Ademais, refletem que ha o reconhecimento dos(as) profissionais com a atuacdo do CRESS
através da COFI, principalmente com a execucdo de projetos proprios desta comissdo. Dentre as
atividades de destaque das COFlIs, ressaltaram a realizacdo das reunides ampliadas e distribui¢édo dos
materiais do conjunto CFESS/CRESS.

A divulgacdo e comunicacao referente as acdes do CRESS foi um aspecto discutido dada a sua
importancia para aproximagdo com a categoria. Entretanto, alguns CRESS apontam a
dificuldade/auséncia no setor de comunicagéo social para dar visibilidade a essas agdes do regional.

Outro aspecto relevante junto a categoria é a participacdo dos(as) profissionais representando o
CRESS nos conselhos de direito e das politicas publicas.

Alguns CRESS pontuaram que as instituicdes de ensino superior estdo tendo interesse de
articulacdo junto aos CRESS para realizagdo de pesquisas conjuntas, o que reflete na aproximacao
também com a categoria.

Os CRESS ainda destacam que apesar do esforco para aproximacgdo com a categoria, em alguns

momentos notam a falta de interesse dos(as) profissionais de base quanto as atividades do CRESS.

Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025;

3. Implementacdo da Lei 13.935/2019 — Servico Social na Educacéo Basica

4. Estagio de Pds — Graduacdo

5. Supervisdo de Estagio em Servico Social

6. Trabalho na fiscalizacdo da profissdo: garantir recursos técnicos e operacionais para as agentes
fiscais;

11. Acessibilidade e Anticapacitismo: realiza¢do do seminario regional;

15. Comunidades tradicionais e povos originarios;

16. Servico Social e Questdo Ambiental: considerar os fatores amazénicos e o racismo ambiental.

Destacaram ainda o tema sobre fluxos migratérios.
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Temas: 17
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Deliberagodes: 25

Pertinéncia e relevancia das deliberactes em face da realidade local e regional;

A pertinéncia e relevancia das deliberagdes perpassam a defesa das politicas de Arte e Cultura,
Assisténcia Social, Previdéncia Social, Saude, Educacdo, Questdo Urbana, Habitacdo e Direito a
Cidade, a defesa intransigente pelos direitos da pessoa com deficiéncia, mulheres, povos originarios,
ribeirinhos e quilombolas.

Ressalta-se a luta contra a austeridade fiscal e a redugéo dos investimentos nas politicas sociais
na regido norte que, historicamente se inserem em um contexto de desigualdades regionais e de
particularidades amazonicas.

Nesse sentido, as deliberacGes sdo necessarias, considerando a realidade regional onde tem-se o
desfinanciamento das politicas publicas, a necessidade de efetivacdo da insercdo dos/as assistentes
sociais na politica de educacdo, a valorizacdo dos/as assistentes sociais dentro das politicas publicas, e
o trabalho em defesa do controle social com a participacéo nos espacos de direitos.

A relevancia e pertinéncia também perpassa a representacdo dos CRESSs nos espacgos de
controle social, considerando as particularidades da regido e as dificuldades para participacdo de
profissionais de base. Esses espacos de controle social sdo aqueles das politicas de salde, assisténcia
social, previdéncia, educacgéo, conselhos de direitos (crianca, adolescente, idoso, mulher, pessoa com
deficiéncia), politica de seguranca alimentar e nutricional, politica ambiental;

Mais uma vez o avango do neoconservadorismo € um aspecto importante a ser destacado na
regido norte, tendo em vista 0s seus impactos para as politicas sociais nos estados da regido.

Ainda destacaram a necessidade de garantir formacdo das(os) conselheiras(os) dos CRESS na
perspectiva da seguridade social ampliada.

Por fim, reforcaram a necessidade de regido atuar na defesa e garantia da seguridade social
ampliada para os povos migrantes, refugiados e apatridas, considerando as particularidades da regido
fronteirica do Norte; na defesa e garantia da seguridade social ampliada para os povos indigenas e

comunidades tradicionais; e na defesa do direito humano a seguranca alimentar e nutricional.

Condigdes objetivas do cumprimento das deliberagoes;

As condigdes objetivas desfavoraveis apontadas pela regido foram:
e Rendncia/afastamento de conselheiras(os) nos regionais e baixa adesdo de alguns
conselheiros suplentes nas atividades do regional,

e Quadro reduzido de trabalhadores(as) dos CRESS;
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¢ Dificuldades relacionadas ao orcamento dos regionais;

e Baixa adesao dos profissionais de base nas atividades dos regionais;

e Dificuldades de participagéo presencial dos(as) integrantes das comissoes, fazendo com que
as atividades ocorram na sua grande maioria na modalidade on-line;

e A auséncia das(os) agentes fiscais na comissao de seguridade social;

e A falta de articulagédo da comisséo de seguridade social com as demais comissdes dos
CRESS;

e A definigdo de varios temas para executar no triénio;

e A composicgédo das comissdes de seguridade social ampliada, necessitando de profissionais
de base e assessorias técnicas/especiais;

Capilaridade das acGes de cumprimento das deliberacGes frente a categoria;

A regido refletiu que falta implantar nas comissdes de seguridade social uma gestdo ampliada
como estratégia de aglutinacdo da categoria junto a comissao. Além disso, destacam a dificuldade de
engajamento dos(as) profissionais para participar dos conselhos de direitos, como salde, assisténcia
social, tanto a nivel estadual como municipal.

Entretanto, também analisaram que, por meio das atividades realizadas para 0 cumprimento das
deliberagdes, a categoria esta tendo maior participacdo com o CRESS, como por exemplo: os
seminarios, rodas de conversa, workshop, podcast, minicursos, etc. Nestes espacos, é possivel levantar
0 debate sobre a seguridade social, fazendo com que os(as) profissionais possam refletir sobre seus
processos de trabalho e a efetivacdo das politicas publicas.

Na regido, ainda é destacado as dificuldades relacionadas a articulagdo com os movimentos

sociais, haja vista o contexto do conservadorismo e criminalizacdo a esses movimentos.

Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025;

2. Arte e Cultura;

3. Participacéo e Controle Social;
4. Assisténcia Social;

6. Previdéncia Social;

7. Pessoas com Deficiéncia;

8. Saude e Saude mental,

10. Educacdo;

15. Crianca e Adolescente;

16. Direito das Mulheres.
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Deliberagodes: 9

Pertinéncia e relevancia das deliberactes em face da realidade local e regional;

A regido norte considera relevante as deliberacdes entendendo a particularidade em relacéo a
formacdo, sobretudo levando em consideracdo as caracteristicas regionais, no que diz respeito a
necessidade de ampliacdo e abertura de cursos de servigo social e pds-graduacdo em instituicdes
publicas, institutos e universidades estaduais.

Além disso, destacam a necessidade do levantamento e diagnostico sobre a permanéncia dos
académicos(as) no curso de servico social nas universidades federais.

Na regido, ainda € possivel analisar o impacto da formacdo académica nas politicas publicas,
tendo em vista a fragilidade na formacéo e o reflexo no trabalho do e da assistente social dentro dessas
politicas.

Destacam a fragilidade na formacdo dos(as) académicos(as) do curso de servigo social em
relacdo as questdes sobre capacitismo, racismo e outros temas que estdo nas bandeiras de luta.

Apontam também que os temas desse eixo mostram serem relevantes devido a relacdo direta

com a orientacdo e fiscalizacdo.

Condicdes objetivas do cumprimento das deliberagdes;

Entre as dificuldades para execucdo das deliberacbes esta na prépria composicdo e
funcionamento da comissdo de formacdo que, por vezes, é compreendida como um espa¢o académico.
Ao mesmo tempo a articulagdo com as universidades € uma potencialidade para fortalecimento da
comissao.

Com efeito, a inexisténcia do curso de graduacdo em servico social em instituicdes publicas de
varios estados da regido estabelece grandes desafios no cumprimento das deliberacdes deste eixo e para
a profissdo de modo geral, considerando a impossibilidade de articular as funcbes precipuas do regional
com a formacdo profissional no @mbito do ensino.

A inexisténcia dos cursos de graduacdo em universidades publicas impacta também o perfil da
e do profissional assistente social na regido norte, constituindo-se um desafio aos CRESS.

A articulagdo com a ABEPSS e ENESSO também é um desafio colocado para os CRESS da
regido, compreendendo como uma estratégia essencial para a defesa da formacéo e do trabalho com
qualidade.
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Capilaridade das ac¢Ges de cumprimento das deliberacGes frente a categoria;

Na regido, foi destacado que as a¢Oes de educacdo permanente como as palestras e cursos séo
estratégias importantes de aproximacgdo com a categoria, pois nesses momentos é possivel levar temas
relevantes para a base.

Nesse sentido é necessario ampliar e fortalecer espacos como esses na regido norte.

Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025;

1. Educacdo permanente: a regido pretende se organizar coletivamente para realiza¢éo de curso para as
profissionais da regido norte e seminario regional sobre trabalho e formacéao profissional na amazonia,
em articulacdo com a deliberacdo 5 (formagdo antirracista, anticapacitista, antilgbtgia+fobica,
antissexista, antietarista);

3. Forum de Formacdo e Trabalho com Qualidade em Servico Social: tendo como acao prioritéaria a
abertura de cursos de graduacao presenciais em instituicdes publicas;

5. Formacdo antirracista, anticapacitista, antiLGBTI+f0bica, antissexista e antietarista;

7. Fortalecimento das Comissfes de Formacao.

EIXO: RELACOES INTERNACIONAIS

Temas: 4
Deliberagodes: 5

Pertinéncia e relevancia das deliberacfes em face da realidade local e regional;

A regido considera importante as deliberacbes pautadas nesse eixo, sobretudo as acdes
relacionadas as migracdes, apatridas, trafico de pessoas e povos indigenas, questdes que tém relagcdo
direta com o exercicio profissional de assistentes sociais no Norte.

Entretanto nem todos os CRESS da regido conseguem fazer esses debates.

Condigoes objetivas do cumprimento das deliberagdes;

Os CRESS apontam que ha a dificuldade de algumas gestGes em compreender as tematicas
relacionadas a esse eixo, 0 que impacta na auséncia de agdes e projetos nos planos de acdo dos CRESS.
Uma estratégia importante para fortalecimento desse eixo € a articulagdo coletiva dos CRESS
da regido, de modo a possibilitar o aprofundando dos debates sobre os desafios da garantia da protecao
social e ampliacdo das politicas publicas, em acdes relacionadas ao trabalho profissional com a
populacdo indigena, migrantes, pessoas em situacdo de reflgio e apatridas, e pessoas em mobilidade

nos corredores de passagem, articulando com as instituicdes e/ou féruns que pautam os temas.
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Capilaridade das ac¢Ges de cumprimento das deliberacGes frente a categoria;

A dificuldade com os temas do eixo impacta diretamente na capilaridade da temética, apesar de
terem sido realizadas algumas atividades por alguns CRESS.

Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025;

1. Articulagdo latino-americana e caribenha, na defesa dos povos indigenas, migrantes e fronteiri¢os;
4. Refugiados(as), Povos Indigenas e Paises de Fronteiras;

Realizar seminario regional relac@es internacionais e servigo social antecedido de uma formacao interna
para as conselheiras).

EIXO: COMUNICACAO

Temas: 7

Deliberacdes: 8

Pertinéncia e relevancia das deliberagdes em face da realidade local e regional;

A pertinéncia dos temas para a regido norte foi evidenciada principalmente nas comemoragdes
do “15 de maio”, pois houve a mobilizagdo do regional com énfase na interiorizagdo das atividades e
dos eventos.

Refletiram também que as delibera¢des possuem bastante relevancia, frente a realidade da regido
que tem muito forte a presenga do conservadorismo, pois a comunicacdo contribui para superar a
barreira da desinformacéo junto a categoria e sociedade, e também o enfrentamento das fake news.

Destacaram que todas as deliberacfes dialogam com as necessidades locais e regionais, mas
alguns CRESS pontuam ndo possuir assessoria de comunicagdo, 0 que impacta na execugdo das
atividades, inclusive aquelas relacionadas ao enfrentamento a inadimpléncia. Esses CRESS que ndo
possuem assessoria, 0s(as) conselheiros(as) buscam outras formas de manter a comunicacao,
principalmente nas redes sociais.

Foi reforcado a importancia da comunicacdo como direito humano e fizeram destaque a
acessibilidade. Nessa direcdo da discussdo, os regionais apontaram que no Norte é importante considerar
a falta de acesso a internet em algumas localidades ao tratar da comunicacéo junto a categoria. Também
mereceu destaque na regido, a plataformizacao das politicas sociais.

Ressaltaram a relevancia dos debates do conjunto CFESS/CRESS quanto & comunicacao e o
compartilhamento dos materiais, pois reforca a divulgacdo do posicionamento e as intervencao éticas-

politicas do conjunto.

Condigdes objetivas do cumprimento das deliberagdes;

Na regido foi apontado como condicdes favoraveis a utilizagdo das redes sociais do conselho

como ferramenta de comunicacdo junto a categoria e sociedade de modo geral; a utilizacdo das
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ferramentas do WhatsApp para atendimento dos(as) profissionais; o investimento na humanizagéo no
processo de atendimento do profissional pelo WhatsApp;
Entretanto, outras condi¢des desfavoraveis foram apontadas, sendo elas:

e Falta de assessoria de comunicacdo na maioria dos CRESS;

e Falta de condigdes orcamentéarias e financeiras impacta diretamente na comissdo de
comunicagdo e sua producdo, haja vista o custo em producgdes graficas, contratacdo de
servigos, e assinaturas em aplicativos de edicéo;

e Todos os CRESS explanam a falta de acesso democratico a rede de internet em algumas
localidades, podendo influenciar a comunicacao dos profissionais com o CRESS assim
como as atividades do regional;

e Esvaziamento das gestdes incidem na falta de priorizagcéo do planejamento e execugéo
da acBes da comunicacéo;

e Plataformizacdo das politicas sociais

e Auséncia da articulacdo com os coletivos e movimentos sociais em defesa do direito a

comunicacao;

Capilaridade das a¢des de cumprimento das deliberacgdes frente a categoria;

A regido destacou como experiéncia exitosa a interiorizacao das acOes e atividades, entre elas a
comemoracao do dia do e da assistente social;

Destacaram que o investimento nas redes sociais e em outras ferramentas tecnolégicas tém
alcancado os profissionais e divulgado melhor as a¢fes e materiais do conjunto CFESS/CRESS. O
investimento no atendimento aos(as) profissionais pelo WhatsApp, com foco na humanizagdo, também
tém sido importante para aproximacao com a categoria.

Alguns CRESS apontam que a criacdo de canais no YouTube também tem alcangados 0s(as)
profissionais.

Mais uma vez enfatizam que a falta de assessoria de comunicacdo em alguns CRESS também
influencia na efetivacdo na politica nacional de comunicacdo na regido norte. Mas, apesar de alguns
regionais ndo disporem de condicdes financeiras para contratacdo de uma assessoria de comunicagéo
profissional, estes regionais tém alcancado boa articulacdo junto a categoria, por meio das acbes
desenvolvidas pela comissdo de comunicacdo, sobretudo pela otimizacdo das ferramentas de midia

disponiveis e a realizagdo de parcerias com outras profissdes para o fortalecimento das acdes de

comunicacgdo, exemplo: intérprete de libras nas instituicdes de ensino superior.
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A regido ainda reforcou que ha maior necessidade de divulgacdo do glossario em libras do
servigo social junto a categoria.
Por fim, também refletiram sobre a importancia de avaliar os contetdos criados pelos CRESS

para verificar a recepcao desses contetidos junto aos(as) profissionais

Prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025;

1. Campanha de Gestéo

2. 15 de maio

3. Fortalecimento da Politica Nacional de Comunicacéo

4. Luta pela Democratizacdo da Comunicagdo em parceria com outros movimentos
5. Seminéario de Comunicacgdo

6. Acessibilidade

7. Comunicacéo e diversidade

8. Contratacdo de Assessoria de Comunicacgao.

Propostas para o 15 de maio:
® CRESS/AM: Servico Social, identidade profissional e a organizacéo politica da luta contra o

neoconservadorismo

® CFESS: Servico Social na luta por justica ambiental para a diversidade de povos e biomas




AVALIAGAO DOS EVENTOS

Assinale a alternativa abaixo que corresponde a sua representacao nos eventos

23 respostas

@ Conselheiro{a) do CRESS
@ Trabalhader{a) do CRESS
@ Profissional de base

I F6rum das Comissoes de Etica e Direitos Humanos
31 de julho de 2024

Atribua uma nota (conceito) a discusséo no Painel 1 - “Povos Indigenas e a Atuagéo
do Servigo Social” (31/07)

23 respostas

@ Insuficiente
@ Reogular

@ Bom
@ Otimo

Atribua uma nota (conceito) a discussédo no Painel 2 - “Politica Rural, Servigo Social
e o Agronegdcio de Rondonia: desafios para a atuagao profissional” (31/07)

23 respostas

@ Insuficiente
@ Regular
@ Bom

@ Otimo




Atribua um conceito quanto a organizagao do | Férum CEDH

23 respostas

@ Insuficiente
@ Reqular

@ Bom

@ Ctimo

Atribua um conceito quanto a infraestrutura do | Férum CEDH

23 respostas

@ Insuficiente
@ Reqular

@ Eom

@ Otimo

Resumo das sugestdes, elogios e criticas ao I Férum das Comissdes de Etica e Direitos

Humanos:

Que no préoximo encontro possamos ter momento com a categoria e com as
comissdes ara pensarmos as agdes conjuntas;

0 encontro foi dinamico, com excelente organizagao. Foi essencial que construcao
das diretrizes do Férum das Comissdes de Etica e Direitos Humanos feito de modo
coletivo de modo que suscitou reflexdes e insigths que auxiliaram nos nucress;
Excelente explanagao, organizacao de exceléncia. Deixo minha sugestao, ter mais
profissionais de Base nos préximos eventos;

Que essa dinamica do férum seja anual, assegurando os encontros de forma virtual.
Muito obrigada pelo empenho do Cress RO e trabalhadoras. Evento muito bem
organizado e estruturado! Parabéns!;

foi muito Excelente maravilhoso muitos conhecimentos que nds posssibitam fazer um
trabalho com qualidade com produtividade .



Sugestdes de temas para discutir no préximo Férum das Comissdes de Etica e Direitos
Humanos

Anticapacitismo;

Compromisso ético profissional no espaco sdcios ocupacionais;

Formacao para as comissdes no tange a analise das denuncias;

Reforma agraria, regularizagao das terras;

I) Analise de Conjuntura Social e Politica; II) Movimentos Sociais e o Servico Social
na Luta por Direitos na Amazo6nia; III) Conjuntura Politica e seus impactos nas
Politicas Sociais no Brasil; IV) conceitualizando politicas publicas.

Direito & Agua e a terra.

Fluxos de entradas para tratamentos e exames, relacdes interpessoais e
acessibilidade;

Direitos das mulheres e adolescentes vitimas de violéncia sexual e direitos e dos
profissionais;

Racismo ambiental,;

1 lei 660: reflexdes os ritos processuais; 2 relato de experiéncia dos Comités; 3
Migracdo, reflugio e apatridas;

Respeitos e dignidade aos profissionais.



X Forum das Comissoes de Orientacao e
Fiscalizacao (COFIS) da Regiao Norte
01 de agosto de 2024

Atribua uma nota (conceito) a discussdo na Palestra: Desafios e potencialidades do
trabalho da COFI 4 luz da Resolugdo N. 493 e as novas configuragdes de trabalho

23 respostas

@ Insuficiente
@ Regular

@ Bom

@ Otimo

Atribua uma nota (conceito) ao momento das proposituras para a Resolugdo N.
493/2006

23 respostas

@ Insuficiente
@ Reqular

@ Bom

@ Otimo

Atribua um conceito quanto a organizagao do X Forum das COFIS

23 respostas

@ Insuficiente
@ Reqular

@ Bom
@ Gtimo




Atribua um conceito guanto a infraestrutura do X Forum das COFIS

23 respostas

@ Insuficiente

@ Regular
Bom

@® Otimo

Resumo das sugestdes, elogios e criticas ao X Forum das COFIS:

Parabenizar pela metodologia utilizada que possibilitou a participacao da base;

A contribuicdo dos profissionais de base aproxima a categoria do conjunto.
Parabéns a todas as Delegagdes, pelo excelente trabalho, frente as comissdes das
COfIS.

Que essa dinamica do férum seja anual, assegurando os encontros de forma
virtual. Muito obrigada pelo empenho do Cress RO e trabalhadoras. Evento muito
bem organizado e estruturado! Parabéns!

Sugestoes de temas para discutir no préximo Férum das COFIS

Cofi e o exercicio profissional;

Estudo das resolucdes 493 e 656 novas versoes

Formacgao aos conselheiros

As resolucdes que iram dar sustentacdes as tomada de decisao da COFi. Sugestao
estudos das resolugdes.

Regulamentos que possam fazer cumprir os pagamentos da anuidade

Supervisao de estagio;

1 As novas configuracdes de trabalho: TICs, teletrabalho, teleconferéncia, equipe
multifuncional, novos espacgos de trabalho, a ex. de ouvidorias do SUS. 2 convidar
pessoal da base que estao nesses processos de trabalho para fazer falas. 3. Relato
de experiéncias exitosas realizadas pelas agentes fiscais e COFI.

Apresentar aos profissionais os matérias de Orientacdes e fazer oficinas com
todos.

As inadimpléncias.



Encontro Descentralizado da Regiao Norte 2024

01 a 04 de agosto de 2024

Atribua um conceito a organizagdo do encontro descentralizado

23 respostas

@ Insuficiente
@ Regquiar

@ Bom

@ Otime

Atribua um conceito a infraestrutura do encontro descentralizado

23 respostas

@ Insuficiente
@ Regular

® EBom

@ Otimao

Atribua um conceito a metodologia do encontro descentralizado

23 respostas

Resumo das sugestdes, elogios e criticas ao encontro descentralizado

e As discussdes sao necessarias e importantes mas sugiro diminuir o tempo

utilizado.

e Foi de primordial importancia .pois houve muitas trocas de informacdes e muita

interacdo com toda a regido norte excelente

organizado e estruturado! Parabéns!)

@ Insuficiente
@ Regular

® Bom

@ Otimo

Discutir a metodologia entre o Cfess e todos os regionais participantes. Muito
obrigada pelo empenho do Cress RO e trabalhadoras. Evento muito bem
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PROGRAMAGAO COMPLETA

| Férum das Comissdes de Etica e Direitos Humanos
X Férum das Comissoes de Orientagao E Fiscalizagao (COFIS)
Encontro Descentralizado da Regiao Norte 2024

Data: 31/07 a 04/08/2024

Férum CEP: 31/07/2024

Férum COFI: 01/08/2024

Encontro Descentralizado: 01/08 a 04/08

Local dos eventos: Larison Economy Hotel (Porto Velho) - Rua Paulo Leal 611 Centro CEP
76804-106, Porto Velho/RO

| FORUM DAS COMISSOES DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

DIA: 31/07

08h30 - Mesa de abertura
Representante de cada CRESS e CFESS

08h40 as 09h00 — Apresentacao cultural

09h00 as 10h20 - Painel 1 - “Povos Indigenas e a Atuagao do Servigo Social”,

Palestrantes:

- Prof. Dr. Estevao Rafael Fernandes — Professor do Departamento de Ciéncias Sociais
(Universidade Federal de Rondbnia, campus Porto Velho)

- Soraia Cristina de Souza Tavares — Assistente Social da Casa de Apoio a Saude do indio -
CASAI/PVH

- Elivar Karitiana, Indigena do povo Karitiana

Mediadora:
Lidiane Tanazildo Costa — Conselheira e Coordenadora da Comissao Permanente e Ampliada de
Etica e Direitos Humanos do CRESS/RO

10h20 as 10h40 - Duvidas e falas dos participantes.

10h40 as 11h40 - Painel 2 - “Politica Rural, Servigo Social e o Agronegécio de Rondénia: desafios
para a atuacao profissional”

Palestrante:

- Jessica Ferreira Costa — Assistente Social e Mestranda em Geografia pela Universidade Federal
de Rondénia

Mediador:
- Carlos Henriqgue de Gomes Sousa — Assistente Social do Ministério Publico de Rondbnia
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11h40 as 12h00 - Duvidas e falas dos participantes.
12h00 as 14h00 - Intervalo

14h00 as 15h30 - Elaboracéo e discussao das diretrizes do Férum das Comissdes de Etica e
Direitos Humanos

Um representante de cada CRESS
15h30 as 17h00 - Compartilhamento das experiéncias da Comissdes de ética dos regionais

Um representante de cada CRESS

DIA: 01/08

08h30 - Mesa de abertura
Representante de cada CRESS e CFESS

09h00 as 09h40 - Apresentacao da pesquisa da COFl do CRESS/RO

Apresentadora:

- Ana Paula Baldez — Assistente Social e integrante da Comiss&o Organizadora do Encontro
Descentralizados e Foruns

09h40 as 12h00 - Palestra: Desafios e potencialidades do trabalho da COFI a luz da Resolugao N.
493 e as novas configuragdes de trabalho

Palestrantes:

- Cleide Marculino Medeiros — Agente Fiscal do CRESS/RO

- Representante do CRESS/AM

Mediadora:
- Laura Cristina A. Rodrigues — Conselheira da Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo do
CRESS/RO

12h00 as 14h00 - Intervalo
14h00 as 16h00 - Proposituras sobre a Resolugao N. 493/2006
Mediadores:

Representantes do CRESS/AM e CRESS/RO

16h00 as 18h00 - Reuniao do Férum Regional Norte em Defesa da Formagéao e do Trabalho com
Qualidade em Servico Social



it - CRESS GRE@ >CRESS-TO

CONSELHO REGIONAL TR do Tocantin: egiso CFESS
DE SERVICO SOCIAL/RO SoncED FeperaL

DIA: 01/08
18h00 as 19h00 - Mesa de abertura e apresentacao cultural
Representantes dos CRESS e CFESS

19h00 as 21h00 - Mesa redonda “Desafios da gestdo dos CRESS: por que fortalecer a area meio
para alcangar a area fim?”

Palestrantes:

- Taciane de Oliveira — Conselheira Presidente do CRESS/TO

- Larissa Gentil Lima — Conselheira do CFESS

Mediadores: representante do CRESS/RO

21h00 as 22h00 - Intervencdes

DIA: 02/08

08h30 as 09h00 - Metodologia do 51° Encontro Descentralizado Norte do Conjunto
CFESS/CRESS e aprovagao do Regimento interno dos Encontros Descentralizados Regionais do
conjunto CFESS-CRESS.

Representante do CRESS/RO

09h00 as 10h00 - Palestra: Importancia do planejamento estratégico dos regionais
Palestrantes:

- Artur Lopes de Souza — Assessor Juridico do CRESS/RO

- Laura Cristina A. Rodrigues — Conselheira Presidente do CRESS/RO

10h00 as 12h00 - Palestra: Atuagao dos conselhos fiscais

Palestrantes:

- Elaine Amazonas — Conselheira do CFESS

- Elane Mota — Conselheira Fiscal do CRESS/RO

12h00 as 14h00 - Intervalo para almogo

14h00 as 18h00 - Eixos Tematicos (simultaneos)

Eixo Fiscalizagao e Orientagao

CRESS/AM

CRESS/AP

Eixo Seguridade Social
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DIA: 03/08
08h00 as 12h00

Eixo Administrativo-Financeiro
CRESS/TO
CRESS/AP
Eixo Etica e Direitos Humanos
CRESS/PA
CRESS/RO

13h30 as 18h00

Eixo Comunicacgéao

CRESS/PA

CRESS/AM

Eixo Formacao Profissional e Relagdes Internacionais
CRESS/RR

CRESS/AC

DIA: 04/08
08h00 as 12h00 - Apresentacao final, avaliacdo e encerramento. Atividade cultural
CRESS/RO
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DIRETRIZES PARA O FORUM DAS COMISSOES DE ETICA E DIREITOS HUMANOS
(CEDH) DOS CONSELHOS REGIONAIS DE SERVICO SOCIAL REGIAO NORTE

1. INTRODUCAO

O Forum das Comissdes de Etica e Direitos Humanos (CEDH) ocorrera
anualmente junto ao Férum das COFIs, precedendo os Encontros Descentralizados
dos Assistentes Sociais na regido. Instituido no Encontro Descentralizado da Regido
Norte, realizado no ano de 2023, sediado pelo CRESS 152 Regido/AM, é um espaco
coletivo de discussao e organizacao politica das CEDH, de carater permanente.

O férum possui as seguintes finalidades/objetivos, a saber:

I.  Propiciar um espaco de didlogo e socializacdo de questdes e fenbmenos
identificados no trabalho das CEDH que que compdem os Cress da Regiao
Norte;

II.  Discutir os processos de trabalho adotados pelas CEDH, efetivados mediante a
aplicacdo das normativas e demais questdes atinentes a ética e aos direitos
humanos;

lll. Refletir e propor procedimentos comuns que aprimorem o trabalho da CEDH

executados pelos Cress da Regido Norte.

Neste sentido, visando atender os objetivos tracados, o planejamento do Férum
devera ficar sob a batuta das CEDH dos Cress da Regido Norte. Ademais, a adesao
dos Regionais do Norte faz-se prioritaria, sendo prerrogativa a garantia da participacao
de conselheiros/as e membros de base que atuam nas CEDH/CRESSSs, considerando
que o0 espaco de socializagdo de experiéncias das comissdes permanentes e

ampliadas de ética e direitos humanos promove a reflexdo do exercicio profissional.

2. ASPECTOS NORMATIVOS E ORGANIZACIONAIS DO FORUM DAS CEDH

O Férum das CEDH da Regido Norte € um espaco coletivo de discusséo e
organizagdo politica, de carater permanente, envolve os membros da Comissédo
Ampliada e Permanente de Etica de Direitos Humanos dos respectivos Cress. E

composto por representantes das CEDH da 12 Regido-PA, 152 Regido-AM, 232



L
- [ = —-) AN
cress| RESS-T

CONSELHO REGIONAI T e Social do Tocantins - 25* Regiao
DE SERVICO SOCIAL/Ru

V4

Regido-RO, 242 Regido-AP, 252 Regido-TO, 262 Regido-AC e 272 Regidao-RR, que
reunir-se-ao para realizar o Forum das CEDH dos Cress da Regi&do Norte.

CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

A periodicidade do Forum sera anual, no mesmo dia do Férum das COFlIs,
ocorrendo antes do Encontro Descentralizado da Regido Norte, com duracéo de quatro
horas. A coordenacéo e execucdo do Forum seré de responsabilidade do Regional que
sediara o Encontro Descentralizado, em parceria com os demais Cress da Regido. Os
horarios e prazos definidos na programacdo serdo observados pela Comissao
Organizadora do Forum em conjunto com os demais CRESS.

Cabera ao Cress responsavel pela organizacdo e realizacdo do Forum
socializar com os demais regionais, com antecedéncia de até um més da data do
evento, a proposta da programacao para a constru¢cdo conjunta das pautas a serem
discutidas nas mesas teméaticas do Forum. A organizacdo das
atividades/programacfes das tematicas propostas, caberd ser iniciada pelo CRESS
gue estara sediando o Forum, devendo também comunicar os demais CRESS/CEDH
as possiveis mudanca da data de realizacado, local entre outras situacoes.

Ao Cress que sediarda o evento ficara a incumbéncia da organizacdo, da
convocatoria, registro e sistematizacdo das discussfes, avaliacdo e elaboracdo do
relatério final do Férum. A conducao das discussdes no grupo de trabalho ou plenéria
pode ser compartilhada com os demais regionais. A estrutura do forum deve seguir a
proposta do evento, de modo que os debates ndo se desloquem do objetivo do Forum.

Neste sentido, terd a seguinte pauta de discussao e deliberacéo:

l.  Abertura;

II. Leitura das Diretrizes do Férum, incorporacdo de mudancas se necessario e
aprovacao do documento final;

lll. Mesas teméticas;

IV. Sistematizag¢ao da discussao e encaminhamento para os Cress do Norte, Encontro
Descentralizado e Encontro Nacional,

V. Avaliacdo/Encerramento

A articulagéo e integracdo dos regionais do Norte faz-se essencial para a
garantia do bom desempenho do evento, nessa dire¢do, com o intuito de dinamizar as
informacdes e as demais a¢des do Férum, o uso de canais de comunicacgao on- line se

dara de forma efetiva e complementar. Essa ferramenta, enquanto um mecanismo de
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comunicacéo frequente e rapida, possibilitard o compartilhamento de duvidas, ideias e
também de procedimentos, objetivando preparar e facilitar a implementacdo e
execucao do Forum.

Definidos os entendimentos e procedimentos, estes deverao ser apresentados
a CEDH do Cfess, com vistas a garantir espaco no Seminério Nacional das Comissfes
de Etica e Direitos Humanos e/ou nos Encontros Descentralizados e Nacionais, para
gue os Foruns das CEDH socializem suas experiéncias, possibilitando a unificacdo de
procedimentos, bem como possiveis regulamentacbes do Cfess. Tais
regulamentacdes do CFESS se estabeleceram a partir da analise de conjuntura,
exigindo do conjunto ideias inovadoras para prosseguir com 0s Féruns Regionais,
Encontros Descentralizados e Nacional, em defesa da profissdo e das bandeiras de
lutas do conjunto, que envolve a ética e os direitos humanos.

Além do encontro anual, o Férum também se reunira no minimo duas vezes
ao ano, na modalidade virtual, sob coordenacdo do CRESS que sediara o férum das
CEDH.

3. O OBJETIVO DO FORUM

O objetivo do Férum na consecucdo de suas finalidades é discutir e construir
procedimentos, interpretacdes, protocolos comuns sobre as diversas situacdes na
implementacdo do Codigo Processual de Etica e das demais legislacées, com vistas a
aprimorar, propor e fortalecer a atuagéo/intervencao das CEDH na Regi&o Norte.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS DO FORUM

O Férum elenca como principios:

|. Socializar, entre as CEDH, os procedimentos e interpretacbes adotados sobre
temas, resolucdes e questbes afetas a ética e direitos humanos;

[I. Discutir, refletir e construir conjuntamente fluxos e protocolos para as CEDH;

[1l. Contribuir na elaboracdo de propostas comuns a serem implementadas em nivel

regional e/ou a serem encaminhadas a plenaria dos Encontros Descentralizados.

Cada Cress devera indicar, no minimo, 1 (um) representante, podendo ser

conselheiro membro da CEDH e/ou Assistente Social de Base que compdem a CEDH.
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Recomenda-se, caso seja possivel, a garantia da participacdo de todos os membros
das CEDH.
Fica assegurado aos membros participantes do FOrum o direito de:
I.  Participar das discussdes, encaminhando, sugestfes e propostas;
[I.  Apresentar as experiéncias vivenciadas na CEDH,;
[ll.  Apresentar um panorama das atividades realizadas pela CEDH,;
IV.  Ter garantido que toda deliberacdo no Forum seja tomada precedida de discussao
colegiada no espaco interno correspondente, e/ou externamente quando assim

deliberado.

5. PACTUACAO DO APOIO DOS CRESS DA REGIAO NORTE

Os Cress da Regido Norte se comprometem a assegurar no planejamento
or¢camentério, no centro de custo da CEDH, valor suficiente para subsidiar a realizacao
do Forum. As despesas inerentes ao Forum tratam do custo com a sua organizacao,
gue se efetivara pela modalidade de rateio entre os Regionais, bem como mediante o
pagamento de passagens, diarias e traslado aos participantes indicados pelos
regionais.

Fica sob a responsabilidade dos participes a garantia da contribuicdo financeira
de acordo com o valor definido para rateio. O Regional que sediara o evento devera
enviar, no minimo com um més de antecedéncia, a minuta do planejamento para a

construcéo conjunta da pauta, indicando ainda o valor do rateio para cada Cress.

6. TEMAS PRIORITARIOS PARA O FORUM

Serdo considerados temas prioritarios para discussdo nos Foruns das CEDH
aqueles relacionados as realidades locais e regionais, os fatores amazoénicos,
funcionamento das comissdes permanentes de ética, em consonancia com as
deliberagbes do conjunto CFESS/CRESS.

7. REFERENCIAS

RESOLUCAO CFESS N° 273 de 13 marco de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social e d& outras providéncias.

RESOLUCAO CFESS N° 660, de 13 de outubro de 2013. Dispde sobre as normas que regulam
0 Caodigo Processual de Etica, incluindo alteracdes que foram apresentadas pelo CFESS e
pelos CRESS, revogando integralmente a Resolucdo CFESS n° 428 de 14 de maio de 2002.
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DIRETRIZES PARA O FORUM DAS COMISSOES DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO (COFIS) CONSELHOS REGIONAIS DE SERVICO

SOCIAL REGIAO NORTE

1. INTRODUCAO

O Férum das Comissdes de Orientacdo e Fiscalizacdo ou simplesmente
Forum das COFIs da Regido Norte precede anualmente os Encontros
Descentralizados dos Assistentes Sociais na regido, a exemplo dos demais Cress
do Pais. Instituido no | Encontro das COFIs da Regido Norte, realizado em junho de
2013, é um espaco coletivo de discussdo e organizacdo politica das COFIs, de
carater permanente. Sua realizacdo atende aos dispositivos do item Il do 2° Eixo da
Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF/CFESS) que reza: “A capacita¢cao técnica e
politica dos agentes fiscais e demais membros das Cofi’'s para o exercicio da
orientacao e fiscalizagao”.

O Férum das COFIs foi deliberado no 39° Encontro Nacional do conjunto
CFESS/CRESS, que foi realizado nos dias 09 a 12 de setembro de 2010, em
especial tratou do item 13 do Eixo da Fiscalizac&o Profissional, que cita: “Construir
Foruns regionais das COFls, mediante a articulacdo nacional, com vistas a
socializar instrumentais e resultados da fiscalizacdo, definindo estruturas,
abrangéncias e funcionamento, periodicidade, indicando ao CFESS a
construcdo de procedimentos unificados, conforme a Politica Nacional de
Fiscalizacdo - PNF”. Portanto o Férum tem as seguintes finalidades/objetivos, a
saber:

I.  Propiciar um espaco de dialogo e socializacdo de questdes e fenbmenos
identificados no trabalho de fiscalizacdo das COFIs que compdem os Cress da
Regido Norte;

II.  Discutir os processos de trabalho adotados pelas COFIs, efetivados mediante
a aplicacao dos instrumentais, ferramentas, normativas e demais questbes
atinentes a fiscalizacéo;

lll. Refletir e propor procedimentos comuns que aprimorem o trabalho de

fiscalizagéo executados pelos Cress da Regido Norte.
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Neste sentido, visando atender os objetivos tracados, o planejamento do

Forum devera ficar sob a batuta das COFIs dos Cress da Regido Norte. Ademais,
a adesado dos Regionais do Norte faz-se prioritaria, sendo prerrogativa a garantia
da participagéo de agentes fiscais, conselheiros/as e membros de base que atuam
nas COFIs/CRESSs considerando que o espaco de socializagao de experiéncias
promove a ampliacdo do olhar acerca do fazer profissional, aperfeicoando a
instrumentalidade numa intencéo de enfrentar os desafios postos no atual contexto
sécio politico e econbémico, em especial a emergéncias com profundos impactos
no exercicio profissional dos/as Assistentes Sociais em diversas areas e/ou

politicas sociais publicas.

2. ASPECTOS NORMATIVOS E ORGANIZACIONAIS DO FORUM DAS COFls

O Férum das COFIs da Regido Norte € um espaco coletivo de discussao
e organizacao politica, de carater permanente, envolve os membros da Comissao
de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI) dos respectivos Cress. E composto por
representantes das COFIs da 12 Regido-PA, 152 Regido-AM, 232 Regido-RO, 242
Regido-AP, 252 Regido-TO, 262 Regido-AC e 272 Regidao-RR, que reunir-se-ao
para realizar o Forum das Comissdes de Orientacéo e Fiscalizacdo (COFIs) dos
Cress da Regiao Norte.

A periodicidade do Férum ser& anual, no mesmo dia do Férum das CEDH,
ocorrendo antes do Encontro Descentralizado da Regido Norte, com duracdo de
quatro horas.A coordenacao e execucdo do Férum sera de responsabilidade do
Regional que sediard o Encontro Descentralizado, em parceria com os demais
Cress da Regido. Os horérios e prazos definidos na programacdo serdo
observados pela Comisséo Organizadora do Férum.

Cabera ao Cress responsavel pela organizacdo e realizacdo do FOorum
socializar com os demais regionais, com antecedéncia de até um més da data do
evento, a proposta da programacao para a construgdo conjunta das pautas a
serem discutidas nas mesas tematicas do FoOrum. A organizacdo das
atividades/programacdes das tematicas propostas, cabera ser iniciada pelo

CRESS que estara sediando o Forum, devendo também comunicar os demais
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CRESS/COFI as possiveis mudanca da data de realizacdo, local entre outras

situacoes.

Ao Cress que sediard o evento ficara a incumbéncia da organizacao, da
convocatoria, registro e sistematizacao das discussoes, avaliacao e elaboracdo do
relatorio final do Forum. A conducdo das discussdes no grupo de trabalho ou
plenaria pode ser compartilhada com os demais regionais. A estrutura do férum
deve seguir a proposta do evento, de modo que os debates ndo se desloquem do
objetivo do Férum. Neste sentido, terA a seguinte pauta de discussédo e
deliberagéo:

l. Abertura;
I. Leitura das Diretrizes do FOrum, incorporacdo de mudancas se

necessario e aprovacao do documento final;

Il Mesas tematicas;
V. Sistematiza¢éo da discusséo e encaminhamento para os Cress do

Norte, Encontro Descentralizado e Encontro Nacional;

V. Avaliacdo/Encerramento

A articulacéo e integracdo dos regionais do Norte faz-se essencial para a
garantia do bom desempenho do evento, nessa dire¢cdo, com o intuito de dinamizar
as informacdes e as demais acdes do Forum, o uso de canais de comunicacao on-
line se dara de forma efetiva e complementar. Essa ferramenta, enquanto um
mecanismo de comunicacdo frequente e rapida, possibilitard o compartilhamento
de davidas, ideias e também de procedimentos, objetivando preparar e facilitar a
implementacédo e execucao do Férum.

Definidos os entendimentos e procedimentos, estes deverdo ser
apresentados a COFI do Cfess, com vistas a garantir espa¢co nos Seminarios
Nacionais das COFlIs e/ou nos Encontros Descentralizados e Nacionais, para que
os Foruns das COFI's socializem suas experiéncias, possibilitando a unificacédo de
procedimentos, bem como possiveis regulamentagcbes do Cfess. Tais
regulamentacdes do CFESS se estabeleceram a partir da andélise de conjuntura,
exigindo do conjunto ideias inovadoras para prosseguir com os Féruns Regionais,
Encontros Descentralizados e Nacional, em defesa da profisséo e das bandeiras

de lutas do conjunto, que envolve os direitos sociais e as politicas publicas.
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3. 0 OBJETIVO DO FORUM DAS COFIS

O objetivo do Férum na consecucdo de suas finalidades é discutir e

construir procedimentos, interpretacdes, protocolos comuns sobre as diversas

situacdes na implementacdo da Politica Nacional de Fiscalizagcdo, com vistas a

aprimorar, propor e fortalecer a atuagao/interven ¢do das COFI’s na Regiao Norte.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS DO FORUM
O Forum elenca como principios:

Socializar, entre as COFI’s, os procedimentos e interpretacdes adotados
sobre temas, resolucdes e questdes afetas a fiscalizagéo;

Discutir, refletir e construir conjuntamente fluxos e protocolos para o

ato da fiscalizacéao;

Contribuir na elaboracdo de propostas comuns a serem implementadas em
nivel regional e/ou a serem encaminhadas a plenaria dos Encontros
Descentralizados.

Cada Cress deverd indicar, no minimo, 2 (dois) representantes, sendo 1

(um) conselheiro membro da COFI e/ou Assistente Social de Base que compde a

COFI ativamente e 1 (um) agente fiscal. Recomenda-se, caso seja possivel, a

garantia da participacéo de todos os membros das COFI’s.

Fica assegurado aos membros participantes do Forum o direito de:

V.

Participar das discussdes, encaminhando, sugestdes e propostas;

Apresentar as experiéncias vivenciadas na COFI,
Apresentar um panorama das atividades realizadas pela COFI,
Ter garantido que toda deliberacdo no Forum seja tomada precedida

de discusséao colegiada no espaco interno correspondente, e/ou

externamente quando assim deliberado.

5. PACTUACAO DO APOIO DOS CRESS DA REGIAO NORTE

Os Cress da Regiao Norte se comprometem a assegurar no planejamento

orcamentario, no centro de custo da COFI, valor suficiente para subsidiar a

realizacdo do Forum. As despesas inerentes ao Férum tratam do custo com a sua
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organizacédo, que se efetivara pela modalidade de rateio entre os Regionais, bem

como, mediante o pagamento de passagens, diarias e traslado aos participantes
indicados pelos regionais.

Fica sob a responsabilidade dos participes a garantia da contribui¢cao
financeira de acordo com o valor definido para rateio. O Regional que sediara o
evento devera enviar, no minimo com um més de antecedéncia, a minuta do
planejamento para a construgdo conjunta da pauta, indicando ainda o valor do

rateio para cada Cress.

6. REFERENCIAS

CFESS (2007). POLITICA NACIONAL DE FISCALIZACAO. Resolucdo CFESS
n. 12/2007, de 29 de setembro de 2007. Reformula as normas gerais para exercicio
de fiscalizacdo profissional e atualiza a Politica Nacional de Fiscalizagao.

CFESS (1993). CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO/A ASSISTENTE
SOCIAL. Resolucédo CFESS n. 273/1993. Institui 0 Codigo de Etica Profissional
do/a Assistente Social e da outras providéncias.



PROPOSICOES PARA A RESOLUCAO N° 493/2006
X FORUM DAS COFIS - REGIAO NORTE
DATA: 01/08/2024

TEXTO ORIGINAL

SUGESTOES/APONTAMENTOS

Art. 1° - E condic&o essencial, portanto obrigatéria, para a realizagéo
e execuc¢ao de qualquer atendimento ao usuario do Servigo Social a
existéncia de espaco fisico, nas condi¢des que esta Resolugéo
estabelecer.

Como verificar o espaco fisico quando se trata de teletrabalho?

Art. 2° - O local de atendimento destinado ao assistente social deve
ser dotado de espaco suficiente, para abordagens individuais ou
coletivas, conforme as caracteristicas dos servigos prestados, e deve
possuir e garantir as seguintes caracteristicas fisicas:

a- iluminacdo adequada ao trabalho diurno e noturno, conforme a
organizacao institucional,

b- recursos que garantam a privacidade do usuario naquilo que for
revelado durante o processo de intervengao profissional;

c- ventilagdo adequada a atendimentos breves ou demorados e com
portas fechadas

d- espaco adequado para colocacéo de arquivos para a adequada
guarda de material técnico de carater reservado.

a - iluminacdo adequada ao trabalho diurno e noturno, conforme as
necessidades dos(as) profissionais e usuarios(as) para efetivo
atendimento.

Conforme as normas da ABNT,;

Acustica adequada.

Temos condi¢fes técnicas para fiscalizar as normas da ABNT?;
Pessoas neurodivergentes, como considerar no espaco de
atendimento?

b- recursos/ condicdes que garantam a privacidade do usuario
naquilo que for revelado durante o processo de intervencao
profissional;

c- ventilacdo adequada a atendimentos breves ou demorados e com
portas fechadas (suprimir)

Como considerar o isolamento acustico?
Recursos? Quais seriam?
Sistemas tecnologicos




d - Adequar a guarda dos materiais técnicos conforme a diretrizes da
gestdo documental e LGPD

E condicdes adequadas quando se tratar de arquivos “virtuais”.
Paragrafo Unico. Considerar as normativas dos servigos, quando
possuir, desde que ndo esteja em desacordo com as normativas do
Servico Social.

Art. 3° - O atendimento efetuado pelo assistente social deve ser feito
com portas fechadas, de forma a garantir o sigilo.

Art. 4° - O material técnico utilizado e produzido no atendimento é de
carater reservado, sendo seu uso e acesso restrito aos assistentes
sociais.

Materiais fisicos e digitais.

“Considerando a Resolugao 556 (com novo numero) - normativa que
dispbe sobre os materiais técnicos e materiais técnicos sigilosos”

Art. 5° - O arquivo do material técnico, utilizado pelo assistente
social, podera estar em outro espaco fisico, desde que respeitadas
as condicdes estabelecidas pelo artigo 4° da presente Resolucéo.

espaco fisico e ambiente virtual.

Art. 6°- E de atribuicdo dos Conselhos Regionais de Servico Social,
através de seus Conselheiros e/ou agentes fiscais, orientar e
fiscalizar as condicdes éticas e técnicas estabelecidas nesta
Resolugédo, bem como em outros instrumentos normativos expedidos
pelo CFESS, em relagdo aos assistentes sociais e pessoas juridicas
gue prestam servigos sociais.

Art. 7° - O assistente social deve informar por escrito & entidade,
instituicdo ou 6rgdo que trabalha ou presta servicos, sob qualquer
modalidade, acerca das inadequacdes constatadas por este, quanto
as condicdes éticas, fisicas e técnicas do exercicio profissional,
sugerindo alternativas para melhoria dos servicos prestados.




Paragrafo Primeiro - Esgotados os recursos especificados no “caput”
do presente artigo e deixando a entidade, instituicdo ou 6rgao de
tomar qualquer providéncia ou as medidas necessarias para sanar
as inadequacdes, o assistente social devera informar ao CRESS do
ambito de sua jurisdicdo, por escrito, para intervir na situagao.

Paragrafo Segundo - Caso o assistente social ndo cumpra as
exigéncias previstas pelo “caput” e/ou pelo paragrafo primeiro do
presente artigo, se omitindo ou sendo conivente com as
inadequac0des existentes no &mbito da pessoa juridica, sera
notificado a tomar as medidas cabiveis, sob pena de apuracao de
sua responsabilidade ética.

Art. 8° - Realizada visita de fiscalizac&do pelo CRESS competente,
através de agente fiscal ou Conselheiro, e verificado o
descumprimento do disposto na presente Resolugdo a Comissao de
Orientacao e Fiscalizacdo do Conselho Regional, a vista das
informagdes contidas no Termo de Fiscaliza¢gdo ou no documento
encaminhado pelo proprio assistente social, notificara o
representante legal ou responséavel pela pessoa juridica, para que
em prazo determinado regularize a situagéo.

Paragrafo Unico - O assistente social ou responsavel pela pessoa
juridica devera encaminhar ao CRESS, no prazo assinalado na
notificacdo, documento escrito informando as providéncias que foram
adotadas para adequacgéao da situacao notificada.

Rever o fluxo quanto a notificagdo do profissional.

Art. 9°- Persistindo a situagdo inadequada, constatada através de
visita de fiscalizacado, sera registrada no instrumento préprio a
situacao verificada.

Paragrafo. Multa e/ou outra penalidade a instituicao.
Verificar as possibilidades.

Art 10 - O relato da fiscalizacao, lavrado em termo préprio, conforme
art. 9°, constatando inadequacéo ou irregularidade, sera submetido
ao Conselho Pleno do CRESS, que decidira sobre a adocéao de




medidas cabiveis administrativas ou judiciais, objetivando a
adequacédo das condicdes éticas, técnicas e fisicas, para que o
exercicio da profissdo do assistente social se realize de forma
qualificada, em respeito aos usuarios e aos principios éticos que
norteiam a profisséo.

Art. 11- Os casos omissos e aqueles concernentes a interpretagéo
abstrata geral da norma, seréo resolvidos e dirimidos pelo Conselho
Pleno do CFESS.

Art. 12- O CFESS e 0s CRESS deverao se incumbir de dar plena e
total publicidade a presente norma, por todos 0os meios disponiveis,
de forma que ela seja conhecida pelos assistentes sociais bem como
pelas instituicdes, 6rgdos ou entidades que prestam servicos sociais.

Art. 13- A presente Resolucdo entra em vigor, passando a surtir seus
regulares efeitos de direito apds a sua publicac&o no Diario Oficial da
Uniéo.
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PORTARIA N°007/2024/CRESS 232 Regiao/RO

Ementa: Composicdo da Comissdo Organizadora do
Encontro Descentralizado dos CRESS da Regiéo
Norte.

A Presidente do Conselho Regional de Servigo Social 232 Regido/RO,
senhora Laura Cristina Anastacio Rodrigues, no uso de suas atribuicdes legais e
Regimentais:

CONSIDERANDO a decisdo do conselho pleno do CFESS pela
realizacdo dos Encontros Descentralizados regionais;

CONSIDERANDO que o CRESS RO serd responsavel pela
organizacao e realizagdo do Encontro Descentralizado dos CRESS da regido Norte no
ano de 2024;

CONSIDERANDO a decisao do conselho pleno do CRESS RO, na
reunido realizada no dia 25/01/2024, pela formacdo da comissdo organizadora do
Encontro Descentralizado dos CRESS da Regido Norte.

RESOLVE:

Art. 1° — Compor e homologar a comissdo organizadora do Encontro
Descentralizado dos CRESS do Norte para o ano de 2024.

Art. 2° - A comissdo organizadora do Encontro Descentralizado dos
CRESS do Norte tera a seguinte composicao:

I - Coordenadora titular: conselheira Laura Cristina Anastacio
Rodrigues - CRESS N° 3422 - 232 Regido/RO;

Il - Vice coordenador: conselheiro Massimo Araujo de Mesquita -
CRESS N° 4206 - 232 Regido/RO;

111 - Membra conselheira: Lidiane Tanazildo da Costa - CRESS N°
0512 - 232 Regido/RO;

IV - Membra conselheira: Oneti Maciel Alves - CRESS N° 2261 - 232
Regido/RO;

Rua Estanho n.° 4355 Conjunto Marechal Rondon — Bairro Flodoaldo Pontes Pinto. Porto
Velho — RO. Telefone: (69) 3221-7636 E-mail: cressro23@gmail.com
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V - Membra conselheira: Adriana Pereira dos Santos - CRESS N° 3932
- 232 Regido/RO;

VI - Membra conselheira: Solange dos Santos Ferreira Alves - CRESS
N° 3633 - 232 Regido/RO;

VIl - Membra trabalhadora do CRESS/RO: Secretaria Executiva Flavia
Pereira Santos - CRESS N° 1961 - 232 Regidao/RO;

VIl - Membra trabalhadora do CRESS/RO: Agente Fiscal Cleide
Marculino Medeiros - CRESS N°1748 - 23?2 Regido/RO;

IX - Membro profissional de base: Carlos Henriqgue Gomes de Sousa -
CRESS N° 1383 - 232 Regido/RO;

X - Membra profissional de base: Ana Paula Baldez Santos - CRESS
N° 0132 - 232 Regido/RO.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Porto Velho, 18 de fevereiro 2024.

1 -
Laura Cristina Anastacio Rodrigues
Assistente Social - CRESS N. 3422 - 232 Regido
Conselheira Presidente do Conselho Regional de Servigo Social (232 Regido)
Gestdo (2023/2026) - "Em defesa da profissao, vamos a luta!"

Rua Estanho n.° 4355 Conjunto Marechal Rondon — Bairro Flodoaldo Pontes Pinto. Porto
Velho — RO. Telefone: (69) 3221-7636 E-mail: cressro23@gmail.com
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CFESS
CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

REGIMENTO INTERNO DOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS REGIONAIS DO
CONJUNTO CFESS-CRESS

DA NATUREZA E REALIZACAO

Art. 1°. Os Encontros Descentralizados Regionais estdo previstos no artigo 24 § 1° da
Resolugéo Cfess n° 469/2005 do Estatuto do Conjunto Cfess-Cress (Resolugédo Cfess n° 469/2005),
Paragrafo Unico — Os Encontros Descentralizados Regionais possuem natureza consultiva e
preparatoéria das teméaticas para o0 51° Encontro Nacional Cfess/Cress, podendo incluir outros temas
de ambito regional e configuram-se como espacos de formacdo, de trocas de experiéncias, de
acbes coordenadas e coletivas da regido e para organizagdo politica, em face de suas
particularidades.

Art. 2°. Ocorrem anualmente em cada regido geografica do pais: norte, nordeste, sudeste,
centro-oeste e sul.

Art. 3°. S&o sediados por um dos Cress, em definicdo coletiva daqueles que compdem a
regido.

Art. 4°. Em cada Encontro Descentralizado Regional é definido o Cress sede do ano
subsequente, obedecendo ao sistema de rodizio, sempre que possivel.

DAS FINALIDADES

Art. 5° - Com base ha metodologia aprovada no 42° Encontro Nacional (2013) que prevé a
elaboracdo de um planejamento trienal em trés etapas: planejamento, monitoramento e avaliacao,
0 Encontro Descentralizado Regional Cfess/Cress 2024 (monitoramento) tem como finalidade:

| - Discutir tematicas de interesse nacional e regional que contribuam para fundamentar os
eixos de planejamento da agenda do Conjunto Cfess-Cress, conforme programacado do evento.

Il - Discutir as deliberac¢des do 50° Encontro Nacional Cfess/Cress (2023), monitorando sua
implementacdo e considerando o seu cumprimento por meio de uma analise e sintese geral por
eixo tematico;

Ill- Realizar monitoramento a partir de instrumental especifico;

IV-Reunir subsidios para aperfeicoamento do planejamento (plano de metas/planejamento

or¢camentario) de cada entidade (Cress e Cfess) para o ano de 2025.

DO PERIODO
Art. 6°. Em 2024, os Encontros Descentralizados realizar-se-ao no periodo de 11 de julho
e 4 de agosto, sendo as datas definidas pelo conjunto dos Cress que compdem cada regido

geografica.
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DA REALIZACAO
Art. 7° - O Encontro Regional Descentralizado Cfess/Cress - 2024 da Regido Norte sera
realizado na cidade de Porto Velho/RO, no periodo de 01/08/2024 a 04/08/2024, sob a

responsabilidade do Cress 232 Regi&o/RO.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8°. As responsabilidades de organizacdo dos Encontros Descentralizados Regionais

sdo partilhadas entre o Cfess, Cress sede e demais Cress, a saber:

I. Responsabilidade do Cfess

a. Garantir a presenca da sua delegacdo que podera ser composta de conselheiros/as,
assessorias, funcionarios/as, convidados/as, a critério da decisdo do Conselho Pleno, arcando com
as despesas de participagdo das/os suas/seus representantes.

b. Informar aos Cress o periodo de realizagdo dos Encontros, em conformidade com o
artigo 6° deste Regimento.

c. Prestar orientacfes pertinentes a realizagdo dos Encontros de modo a contribuir com a
sua organizacao.

d. Opinar sobre a proposta de programacao, elaborada pelo CRESS sede.

e. Elaborar Termo de Fomento com o Cress sede do Encontro, visando o repasse de
contribuicdo financeira para apoiar a realizacdo do evento, no valor de até R$ 8.000 (oito mil reais).

f. Definir o prazo de envio do relatério final dos Encontros para consolidagéo pelo Cfess.

g. Elaborar e encaminhar aos Cress o instrumental padronizado a ser utilizado para registro
das propostas do Encontro em todas as regifes.

h. Consolidar os cinco relatérios finais dos Encontros Descentralizados Regionais para
apreciacao e deliberagdo no Encontro Nacional Cfess-Cress.

i. Enviar aos Cress o0 Relatdério Consolidado dos Encontros Descentralizados
Regionais, com a maior antecedéncia possivel em relacdo a data de inicio do Encontro Nacional
Cfess-Cress.

j. Preparar sua delegacao para participar das analises e debates do Encontro.

Il. Responsabilidades dos Cress sede

a. Garantir a presenca da sua delegacdo que podera ser composta de conselheiros/as,
membros das seccionais, assessorias, funcionarios/as, convidados/as, agentes fiscais, assistentes
sociais de base, a critério da decisdo do Conselho Pleno, arcando com as despesas de participacéo

das/os suas/seus representantes.
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b. Definir a data de realizacdo em conformidade com o periodo indicado pelo Cfess, apos
consulta aos demais Cress da regiéo.

c. Definir a dindmica e programacéo do Encontro, levando em consideracdo as tematicas
a serem discutidas no Encontro Nacional Cfess-Cress, sem prejuizo da inclusdo de outros temas
regionais, com participacdo dos demais Cress da regiéo.

d. Divulgar a programacado aos demais Cress da regido e ao Cfess.

e. Providenciar local para realizacdo do Encontro, compativel com a programacéao definida.

f. Arcar com as despesas de infraestrutura para realizacao do Encontro, de acordo com a
previsdo orcamentéria do Cress.

g. Elaborar Plano de Trabalho para acessar recursos disponibilizados pelo Cfess por meio
de Termo de Fomento.

h. Realizar a prestacdo de contas ao Cfess referente ao valor repassado por meio do Termo
de Fomento, observando as orientagfes e prazo estabelecidos neste instrumento

i. Elaborar o relatério final do Encontro enviando ao Cfess na data por esta determinada.

j. Preparar sua delegacéo para participar das analises e debates do encontro.

Ill. Responsabilidades dos demais Cress

a. Garantir a presenca da sua delegacdo que podera ser composta de conselheiros/as,
membros das seccionais, assessorias, funcionarios/as, convidados/as, agentes fiscais, assistentes
sociais de base, a critério da decisdo do Conselho Pleno, arcando com as despesas de participacédo
das/os suas/seus representantes.

b. Contribuir na elaboracdo da programacdo do Encontro em parceria com os demais
Cress.

c. Preparar sua delegacéo para participar das analises e debates das propostas que seréo

objeto de discusséo.

DOS/AS PARTICIPANTES

Art. 9°. O numero de participantes do Encontro sera definido pelos Cress em suas
instancias de deliberagéo interna.

Paragrafo Unico — Fica a critério dos Cress da regido possibilitar a participacdo de
convidadas/os para além daquelas/daqueles formalmente indicados/os como representantes dos
Cress, podendo incluir assistentes sociais de base, representantes de movimentos sociais,

estudantes, dentre outros/as interessados/as.
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 10°. A programacdo poderda contemplar espagos para discussdes por meio de
palestras, conferéncias, mesas-redondas, painéis, dentre outras modalidades, bem como
discussfes por eixos tematicos.

Art. 11° - Nas discussdes dos eixos tematicos deverdo ser contemplados aqueles que
compBem as deliberacbes do Encontro Nacional Cfess-Cress: orientacdo e fiscalizacdo; ética e
direitos humanos; seguridade social; formacgéo profissional; comunicacéo; relacdes internacionais;
administrativo-financeira.

Paragrafo Unico — As discussdes nos eixos deverdo enfatizar o processo de monitoramento
gue cada Cress e 0 Cfess vém realizando. Deverdo abordar aspectos gerais de uma analise e
sintese geral da execucéo das deliberacdes de cada eixo tematico, assim como outros aspectos
relevantes, com vistas ao planejamento das a¢des da entidade para o ano seguinte.

Art. 12° — O limite do tempo das intervengdes orais devera no maximo 03 (trés) minutos,
sendo acrescentando mais 1 (um) minuto para pessoas heurodiversas.

Art. 13° - As consideracdes e mocgdes que constardo no relatério final serdo aquelas
referendadas na plenéria final do Encontro.

Paragrafo primeiro — No caso de uma consideracdo ndo obter consenso, serdo incluidas
no relatorio final todas as formulagfes apresentadas em relacao a matéria em discussao.

Paragrafo segundo- Mocdes de ambito estadual ou regional referendadas na plenaria
devem constar nos relatérios finais, cabendo aos Cress o0 encaminhamento aos respectivos.
Destinatérios.

Paragrafo terceiro — Propostas de mocgdes de carater nacional referendadas na plenaria
final, deverdo constar no relatério final dos Encontros Regionais Descentralizados e serao
reapresentadas nos eixos teméticos no Encontro Nacional para apreciacgao.

Artigo 14° - Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos por uma comisséo formada
por um representante de cada Cress, presentes no evento, que devera ser indicado pelas
respectivas entidades antes do inicio das discussdes das propostas.

Paragrafo dnico. S&o integrantes dessa comissdo, Giovany Martins dos Santos
(CRESS/RO), Ana Paula Cruz da Silva Soares (CRESS/AM), Maria Tarcisia de Medeiros
(CRESS/AC), Renata do Socorro dos Anjos Bentes (CRESS/PA), Elvira Alessandra Rodrigues de
Quadros Karczeski (CRESS/TO), Eliete Marly Albuquerque Miranda (CRESS/AP) e Jackline
Iracema Ferreira Costa (CRESS/RR).

Porto Velho/RO, 02 de agosto de 2024
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