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PREFACIO

A diversidade sexual no Servico
Social ainda é uma agenda

Marco José de Oliveira Duarte’

Receber o convite da Jaqueline de Melo Barros para prefaciar o seu
livro, intitulado, “Diversidade Sexual e Servi¢o Social: (In)Visibili-
dades na Formacao Profissional no Brasil”, em pleno més da luta
internacional contra a LGBTIAfobia, é mais que uma honra, porque
¢ mais um espac¢o de militancia e do exercicio cidadao, académico e
profissional, para afirmar a necessidade de que este debate se concre-
tize e se materialize, de fato, na agenda da formagio e do trabalho
profissional da categoria de assistentes sociais e da area de conheci-

mento do Servico Social.

1. Assistente social (UFF), graduado em psicologia (UFF), sanitarista (Unicamp), Mestre
(UFR]) e Doutor em Servi¢o Social (UER]). Pos-Doutor em Politicas Sociais (UCSal) e P6s-
-Doutor em Psicologia Social (UER] e ISCTE-IUL-Lisboa/Portugal). Professor Adjunto da
Faculdade de Servico Social e do Programa de Pés-Graduagdo em Servico Social da UFJF
e do Programa de Pés-Graduagido em Servigo Social da UER]. Coordenador do Grupo de
Estudos e Pesquisas em Sexualidade, Género, Diversidade e Satide: Politicas e Direitos (GE-
DIS/CNPq/UFJF) e do Nucleo de Estudos, Pesquisas e Extensdo em Satide Mental e Aten-
¢ao Psicossocial (NEPS/CNPq/UER]J). Coordenador do Centro de Referéncia de Promog¢ao
da Cidadania LGBTQI+ (CeR-LGBTQI+/UFJF). Bolsista de Produtividade em Pesquisa do
CNPgq. Coordenador do GTP de Servico Social, Rela¢des de Opressdo/Exploracgdo e Resis-
téncias em Género, Feminismos, Raca/Etnia e Sexualidades da ABEPSS (gestdo 2023-2024)
e da énfase em sexualidade (gestdes 2021-2022 e 2023-2024). Bicha, velho, cigano, candomb-
lecista, periférico, PCD, marxista-feminista queer e interseccional. E-mail: <marco.duarte(@)
ufjf.br>. LATTES: <http://lattes.cnpq.br/1776095470421007>. ORCID: <https://orcid.
0rg/0000-0002-6395-1941>.



Por ter sido membro da sua banca examinadora da tese de dou-
torado em Servico Social pela Pontificia Universidade Catolica do
Rio de Janeiro, como membro titular externo, li com toda a atencio,
cuidado e sensibilidade, a referida tese, de quase duzentas paginas,
repleta de informacoes e dados, porque esta autora, assistente social,
docente e pesquisadora, investiu com dedica¢dao, competéncia e se-
riedade, para um tema ainda muito suspeito na cena publica da nossa
area e profissao, a diversidade sexual.

Inclusive citei essa obra, que agora nos chega na forma de livro, no
Coléquio do Grupo Tematico de Pesquisa (GTP) Servigo Social, Femi-
nismos, Relacoes Etnico-Raciais, de Género, Sexualidades e Classe So-
cial, do XVIII Encontro Nacional de Pesquisadores/as em Servico Social
(ENPESS) da Associacio Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo So-
cial (ABEPSS), em Fortaleza (CE), em dezembro de 2024. Como regis-
trado também esta no relatério final de atividades desse GTP, por ter
permanecido a frente da coordenagdo do mesmo, como da énfase em
sexualidade, por duas gestGes. A pesquisa da autora, na sua constituicdo
como tese de doutorado, tem importancia e contribui¢ao impar que Ja-
queline nos oferta para se pensar e refletir, tanto para a énfase em sexua-
lidade e seu corpo de pesquisadores/as, como do GTP como um todo.

Esta na memoria do GTP, esta na tese, e agora esta no livro, o
acontecimento histérico sobre o debate da diversidade sexual no Ser-
vico Social. Isso remete ao XIV ENPESS, de 2014, em Natal (RN),
em que o Coléquio do GTP deliberou e a Assembleia da ABEPSS
aprovou, ambos por unanimidade, a inclusdo de, pelo menos, um
componente curricular obrigatério na graduagao de Servigo Social
que - além de contribuir com proposi¢des para que esta tematica seja
incorporada no tripé ensino, pesquisa e extensao — aborde o debate
sobre diversidade sexual, como énfase-chave da sexualidade, mas tam-
bém as relacionadas as relagdes de género, raga/etnia e geracao. Em-
bora essa tltima, a partir de 2016, tenha um GTP préprio com suas

énfases pelos ciclos da vida.



Frente a esta questdo é que emerge a preocupag¢io da autora, mo-

tor da sua investiga¢do académica. Diz ela:

instiga-nos a pesquisar qual espa¢o é dado ao debate sobre diversidade
sexual, percorrendo os curriculos com intuito de compreender qual o
olhar da formacio e sua interlocu¢io com os principios fundamentais
que a profissdo defende. Questionamo-nos ainda: A diversidade sexual
possui inser¢do em algum componente curricular obrigatorio, optativo
ou ¢é “varrida para debaixo do tapete” ou sucumbida como tantas outras

que tem sua abordagem justificada pelo viés da transversalidade?

E nesse contexto que a autora nos leva a sua viagem académica,
pormenorizada, analisando os projetos politico-pedagbgicos (PPP)
dos cursos de Servigo Social no Brasil. Surpreendemos ao ler, nos
assustamos com os dados, nos indagamos também junto da autora,
frente aos percursos, trajetorias, narrativas, repertorios, documentos
sobre o lugar da diversidade sexual nos cursos, nos curriculos, na for-
macao profissional do Servico Social brasileiro.

Na obra autora vai de encontro ao silenciamento e a invisibilida-
de do debate da sexualidade ainda presente na formac¢io em Servi-
¢o Social, indagando, em sua pesquisa, a partir dos dados coletadas e
produzidos no processo investigativo, sobre esse nao-lugar, apesar do
arcabouco normativo da profissdo, na forma de resolu¢des e delibe-
ra¢oes, mas também das publicagdes académicas, cientificas e profis-
sionais, como artigos, capitulos de livros, livros e boletins e matérias
jornalisticas das entidades representativas da categoria de assistentes
sociais, como nos sites e nas redes sociais da ABEPSS e do conjunto
do Conselho Federal de Servico Social e Conselhos Regionais de Ser-
vico Social (CFESS/CRESS).

Temas como orienta¢ao sexual, as identidades de lésbica, gay, bis-
sexual, pansexual, assexual, transexual, travesti, transgénero, trans-
vestigeneridade, intersexo, homem trans, transmasculinos, mulher

trans, transfemininas, agénero, género fluido, identidades de géneros,



lesbofobia, homofobia, bifobia, transfobia, LGBTIAfobia, hetero-
normatividade, cisgeneridade, sexismo, patriarcalismo, machismo,
heterossexualidade compulsoria, estudos queer, feminismos, transfe-
minismo, dissidéncias em sexualidade e género, como tantos outros,
ja deveriam ser repertorios, constituir em ementas, debates em sala
de aula, como em projetos de extensao e pesquisa. Para tanto, é ne-
cessario, como afirma a autora, que isso seja exigido e que esforgos
coletivos e permanentes das entidades representativas da categoria
profissional do Servico Social brasileiro, como ABEPSS e o conjunto
CFESS/CRESS fagam cumprir resolucoes e deliberagdes para a ga-
rantia e materialidade do projeto ético-politico da profissao e da dire-
¢ao social de uma formacao profissional critica e comprometida com
a emancipa¢ao humana.

Desta forma, a presente obra nos brinda com um debate perti-
nente e atualizado sobre o tema da diversidade sexual no ambito do
Servigo Social, nos presenteando com uma pesquisa nacional, com
foco na formacao profissional da area de conhecimento, que tem um
conteudo instigante pelos dados analisados. Assim, fica aqui o convite
para esta leitura atenta e cuidadosa que a autora nos proporciona,

frente aos desafios e indaga¢des que o tema nos instiga.

Juiz de Fora, inverno de 2025
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Apresentacao

E se os curriculos universitarios fossem espelhos de siléncios? E se,
ao invés de formar profissionais para acolher a diversidade da vida,
estivessem contribuindo para invisibiliza-la?

Nesta obra contundente, Jaqueline de Melo Barros convida o/a
leitor/a a atravessar os bastidores da formacdo em Servico Social no
Brasil para investigar como — e se —a diversidade sexual tem lugar nos
projetos pedagdgicos que moldam o perfil ético-politico da profissao.
A partir de experiéncias reais, memorias, e do enfrentamento cotidia-
no ao preconceito, a autora denuncia auséncias gritantes, disputas
ideologicas e resisténcias silenciosas no interior das universidades.

O livro é, ao mesmo tempo, dentincia e proposi¢ao. Dentincia da
formagdo que ainda se cala diante da cisheteronormatividade imposta
como norma. E proposi¢ao de um Servico Social plural, que reconhece
sujeitos em suas multiplas expressoes de género e sexualidade, e que se
compromete com o combate as violéncias simbdlicas e estruturais.

Escrito por uma pesquisadora que vive o chao da docéncia e a luta
cotidiana por direitos, este livro ndo apenas revela dados: ele pulsa.
Pulsa como quem reivindica espac¢os de fala, escuta, presenca e per-
tencimento. Uma leitura urgente e necessaria para quem acredita
em uma formacao profissional critica, emancipadora e radicalmente

comprometida com os direitos humanos.

Nilza Rogéria Nunes
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1. Introducao

A construgao desse livro é resultante de um processo gradual, oriun-
do das inquietagbes surgidas no interior da sala de aula, enquanto docen-
te do Curso de Servigo Social. As preocupagdes emergidas ao longo do
cotidiano de trabalho, priorizaram o espag¢o da formacao como ldcus pri-
vilegiado de construcao de identidades, marcadas pelos indicadores de
género, raca/etnia, classe social, orienta¢ao sexual, dentre outros, e por
estar intimamente relacionado a formagao de futuras/ os profissionais.

As questdes advindas desse espago elucidaram a necessidade de de-
brugar-me sobre o processo de formag¢do como algo dinamico, prio-
rizamos os curriculos enquanto base da constru¢ao social do univer-
so académico. Afinal, “sua constitui¢do nio se d4 de maneira neutra,
imparcial, incélume as determinag¢des socio historicas, ela traz em si
correntes em disputas, projetos societarios concorrentes, antagonismos
que residem na vida social” (Andrade, Correa e Gama, 2018, p. 16).

Diante dessa perspectiva, a analise dos curriculos dos cursos de
graduacao em Servigo Social das Institui¢cdes de Ensino Superior bra-
sileiras presenciais sob a perspectiva da diversidade sexual, configura-
-se como o objeto de pesquisa desse livro.

Com isso, busca-se esclarecer a questdo central desta pesquisa:
Como a tematica sobre diversidade sexual vem sendo ofertada nos cur-
riculos dos cursos de Servico Social das Institui¢oes de Ensino Superior
presenciais brasileiras e sob qual perspectiva, considerando especial-
mente um dos principios fundamentais do cédigo de ética dessa profis-

sao que prega o combate a toda e qualquer forma de preconceito?

13



Instiga-nos a pesquisar qual espaco ¢ dado ao debate sobre diversi-
dade sexual, percorrendo os curriculos com intuito de compreender
qual o olhar da formagao e sua interlocu¢ao com os principios funda-
mentais que a profissao defende. Questionamo-nos ainda: A diversi-
dade sexual possui inser¢ao em algum componente curricular obriga-
torio, optativo ou € “varrida para debaixo do tapete” ou sucumbida
como tantas outras que tem sua abordagem justificada pelo viés da
transversalidade?

A partir desses questionamentos, temos como objetivo geral:
Evidenciar como o debate sobre diversidade sexual comparece na
graduac¢ao em Servico Social presencial das Institui¢Ges de Ensino
Superior (IES) brasileiras a partir da analise dos curriculos; e como
objetivos especificos: Mapear como a temdtica se apresenta nos cur-
sos de Graduagdo em Servico Social; Pesquisar os curriculos, os com-
ponentes, contetidos programaticos e as bibliografias adotadas nos
cursos de Servi¢co Social em torno da diversidade sexual; Analisar a
dire¢do tedrico-metodolédgica que se materializa na formagio em Ser-
vigo Social das IES brasileiras a partir da vigéncia do projeto de for-
magio contida nas atuais Diretrizes Curriculares sobre a tematica de
diversidade sexual.

Para alcangar os objetivos propostos, realizou-se uma pesquisa bi-
bliografica, documental, de natureza empirica, mediante uma pers-
pectiva mista, a partir de uma abordagem qualiquantitativa. Sub-
sidiada pelo materialismo histérico-dialético, aliou-se a técnica de
triangulagdo da coleta de dados.

A triangula¢do ocorreu por meio da fundamentagio teérica que
consubstanciou essa pesquisa, a analise de 217 curriculos dos Cursos
de Graduagdo em Servico Social da modalidade presencial em ativi-
dade em 2023 e a aplicacdo de questionarios online de autorrespostas,
tendo como participantes: 105 docentes e 286 discentes dos diferentes
cursos de Graduagao em Servigo Social do Brasil, por meio da técnica

snowball sampling (Baldin e Munhoz, 2011).
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O livro foi organizado em quatro capitulos, além da introdugao e
considerac¢des finais. O primeiro capitulo, Género, Sexualidades e Edu-
cagdo Superior: apontamentos para o debate, tem por objetivo localizar a
discussao da diversidade sexual no ensino superior.

O segundo capitulo, O processo de formagdo em Servigo Social: rumos
contra o conservadorismo, resgata os determinantes da formacao profis-
sional e sua intrinseca rela¢io com o conservadorismo.

O terceiro capitulo, A colorir o arco-iris: caminhos percorridos pelo Ser-
vigo Social sobre diversidade sexual, dispde sobre a trajetoria de aproxi-
magcao da categoria com o debate, priorizando as a¢cées do Conselho
Federal de Servico Social e a Associa¢do Brasileira de Ensino e Pesqui-
sa em Servi¢o Social.

O quarto e ultimo capitulo, Diversidade Sexual e Formag¢do: uma
lente de aumento sobre os curriculos dos Cursos de Servigo Social, apre-
senta o percurso metodolégico da pesquisa, juntamente com os re-
sultados obtidos.

A andlise das estruturas curriculares dos Cursos de Servico Social
presenciais em ambito nacional permitiu maior apreensao da relagao
que se recrudesce na formacao profissional, possibilitando aprofun-
dar e publicizar as experiéncias proficuas das institui¢des de ensino

em que a tematica se faz presente e seus desdobramentos.
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2. Género, Sexualidades e Educacao
Superior: apontamentos para o debate

A inser¢ao do debate sobre género e sexualidades?, no campo da
Educacao, constitui-se de uma tarefa ardua e suscita inimeras polé-
micas. E considerado um terreno fértil para interpretacées equivoca-
das e reducionistas. As contestagoes ultrapassam a polarizagao contra
ou a favor da inclusdo dessa discussao no ambiente académico.

Esse posicionamento necessita de argumentagdes, e nao da repro-
ducao de discursos vazios. Vale responder a essa indaga¢ao com ou-
tros questionamentos: por que ndo apoiar a introdug¢ao dessa pauta
nas escolas? De onde vem esse pavor por essa abordagem? E a quem
interessa negar um debate tdo necessario?

Muito ja se produziu a respeito das contribui¢Ses da tematica
sobre Género e Sexualidade na area da Educacdo para a construgao
de identidades’. E salutar ratificar essa inclusio como uma estraté-
gia para proporcionar uma educagao critica, buscando fomentar o

enfrentamento da opressdo, e porque nio dizer empoderamento

2. Ao longo do texto, ao mencionarmos sexualidades, estamos nos referindo a diversidade
sexual, aqui “apreendida como fonte de opressio e de liberdade. Isso porque os individuos
em suas respostas ao desenvolvimento social se complexificam, se tornam diversos, desen-
volvem suas capacidades, seus afetos e seus desejos e vivenciam o preconceito e a violéncia
de forma bem direta, em suas relagSes pessoais, familiares e de trabalho, em face, dentre
outras, por apresentarem orienta¢do sexual diferente da heterossexualidade e identidade de
género diferente de suas caracteristicas biolégica” (Santos, 2017, p. 17).

3. Ha muitos/as autores/as que discutiram e discutem a categoria género (Butler, 2003;
Louro, 1998, 2008).
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daqueles/as que, tradicionalmente, foram apartados/as do poder
de decisao.

Nio se trata de aderir a uma “moda” académica, e sim da possi-
bilidade de trazer uma vertente contra-hegemonica, mediante “uma
educacdo intercultural em perspectiva critica e emancipatoria, que
respeite e promova os direitos humanos e articule questoes relativas a
igualdade e a diferenga” (Candau, 2008 p. 53).

A perspectiva dos direitos humanos promove o reconhecimento
das diferengas socialmente construidas por meio do enfrentamento
de preconceitos e discriminag¢oes, rejeitando as desigualdades. Refor-
¢ando os principios de “igualdade de condic¢oes para o acesso e per-
manéncia na escola; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divul-
gar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e
de concep¢des pedagdgicas; respeito a liberdade e apreco a toleran-
cia”, contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao (LDB), para
nortear o ensino.

Apesar desses anseios, a dire¢ao progressista vem sofrendo cons-
tantes ataques, por parte de um movimento conservador, para in-
terromper os avangos ocorridos na Educacao. Tal investida vem am-
pliando seus apoiadores, a partir dos anos 2000, consolidando suas
acdes apos o que Braz (2017) chama de “golpe nas ilusdes democrati-
cas e a ascensao do conservadorismo reacionario”. Golpe esse prove-
niente da unifica¢do de grupos politicos de direita a grupos religiosos,
somando forgas para criagdo de uma ofensiva conservadora, ou tam-
bém chamada de bancada “BBB” (Boi, Bala e Biblia - latifundiarios,
empresarios da industria de armas e lideres evangélicos) (idem, p. 88).

Conformada a partir da frente parlamentar composta por varios
partidos, a destacar: o Partido Social Democracia Brasileira (PSDB),
Movimento Democratico Brasileiro (MDB), Social Cristdo (PSC),
incluindo parlamentares a época como Marcos Feliciano (PSC-SP),
Jair Bolsonaro (PSC-R]), Pastor Eurico (PHS--PE), Eduardo Cunha
(PMDB-R]), entre outros. Essa alian¢a promoveu a¢des como: o
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5 e

Movimento “Escola Sem Partido”, “Movimento Pr6-Vida e Pro-Fami-
lia”, “Cristaos contra a ideologia de Género”, dentre outras, as quais
defendem acoes retrogradas, favoraveis a qualquer tipo de discrimina-
¢ao e preconceito (Brandao; Lopes, 2018).

Importante registrar que, a partir do golpe realizado contra a ex-
-presidenta Dilma Rousseff em 2016, presenciamos o prolongamento
do neoconservadorismo, embora o conservadorismo estivesse pre-
sente em todos os momentos da nossa histéria e fosse confundido
com a propria historia do pais.*

A partir das analises de César (2009), ¢ possivel identificar as trans-
formacgoes ocorridas na trajetoria da educagio brasileira durante o
século XX. Por mais que houvesse a presenca de “ondas” progressis-
tas, o predominio do conservadorismo prevalece, sendo inconcebivel
qualquer aproximagdo com a diversidade sexual.

Entretanto, o debate nao é recente. A discussio em torno da se-
xualidade se inicia pela via da educagdo sexual no ano de 1930, no
Rio de Janeiro. Nesse periodo, as disputas eram feitas por médicos e
educadores, a partir de posicionamentos higienistas e eugénicos. Os
pressupostos moralizantes incidiam diretamente na vida cotidiana,
pela repressao das relagdes sexuais, masturba¢des e na manutengao
da mulher como esposa e mie.

A superagdo do ideario higienista e eugenista ocorre nos anos de
1960, sob o viés da renovacao pedagogica, a partir de importacao

de criticas ao sistema de educacdo. A discussido sobre sexualidade e

4. As produgdes de Barroco (2011, 2015) sinalizavam que a emergéncia do neoconservado-
rismo antecede ao golpe de 2016, e vincula-se aos movimentos de direita no processo de
mundializacdo do capital. Reafirmando que a “origem do movimento neoconservador nor-
te-americano ¢ situada no pés-guerra, onde se destaca um grupo de intelectuais como Irving
Kristol, Daniel Bell, Russell Kirk, entre outros. Nos anos 1960, manifestou sua rea¢do a con-
tracultura, aos movimentos de defesa de direitos das minorias, fortalecendo-se no contexto
da implantagao das politicas neoliberais, apresentando-se como programa politico (a partir
do governo Reagan) sustentado pela defesa do neoliberismo, do militarismo e dos valores
tradicionais familiares e religiosos”. (2015, p. 624)
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contracepg¢ao comega a dar seus primeiros passos em Sao Paulo, Belo
Horizonte e no Rio de Janeiro. Entretanto, o periodo ditatorial tdo
logo imp0s a proibi¢dao da tematica, tendo como aliados militares,
conservadores da Igreja Catdlica e até mesmo alguns membros da
educac¢ao em prol da moral.

As contestagoes da educacio refletem a propria conjuntura e ga-
nham forca a partir dos movimentos de redemocratizac¢ao, obtendo
forte influéncia do movimento feminista, que permitia avan¢os no
campo da libertagdo sexual. A inser¢do das mulheres no mercado
de trabalho, o uso do anticoncepcional e do planejamento familiar
contribuiram para que as mulheres respondessem por seus proprios
corpos. O apogeu da liberdade sexual cedeu espago para epidemia de
HIV/AIDS nos anos de 1980 e 1990, retrocedendo os ganhos obtidos
no campo da educacio.

Sob o ideario da liberdade’, as expressdes do conservadorismo sao
materializadas sem qualquer decoro, por meio da intolerancia, precon-
ceito e a¢des de 6dio. Assim, na contemporaneidade, a sombra das ves-
tes do neoconservadorismo, ancora-se o neofascismo que, sustentado
pela égide do capital, legitima o aniquilamento dos direitos humanos e
o desmoronamento dos direitos trabalhistas conquistados, nas palavras
de Barroco (2022), vivenciamos o aprofundamento da barbarie social.

Esse cenario ndo aparta as rela¢oes sociais, permeando setores dis-
tintos, incluindo o campo da formagao, “em lugar de instrumento da
emancipa¢do humana, agora é mecanismo de perpetuacio e reprodu-
¢ao desse sistema”. (Mészaros , 2005, p.15). Transgredindo a proposta
da Educacio, enquanto instrumento para uma transformacao social.

Ao contrario, internaliza ideologicamente o dominio e a opressao

a partir de um movimento incongruente. Intenciona uma concepg¢ao

5. Trata-se da liberdade liberal burguesa, contraria a liberdade concebida como valor ético e
politico, que preza pela emancipag¢do do individuo, aliena-se no seio da sociedade capitalista,
reproduzindo o projeto burgués (Barroco, 2006).
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destrutiva proposta pela classe dominante, priorizando a alienacao e
recusa a producao de conhecimento, ao fomento de habilidades e to-
mada de consciéncia, vinculadas as questdes da realidade. Questoes
atravessadas por marcadores de género, sexo e sexualidade.

Ao considerarmos a complexidade das mediagbes que a tematica

se circunscreve, concordamos com as andlises de Louro (1998, p. 87):

E indispensavel admitir que a escola, como qualquer outra instincia
social, é, queiramos ou ndo, um espaco sexualizado e generificado. Na
institui¢do escolar, estdo presentes as concepgdes de género e sexuais
que, historica e socialmente, constituem uma determinada sociedade. A
institui¢do, por outro lado, é uma ativa constituidora de identidades de

género sexuais.

Durante atividade de encerramento do VII Congresso Internacio-
nal de Estudos sobre a Diversidade Sexual e de Género da Associacdo
Brasileira de Estudos da Homocultura — ABEH, realizado em 2014,
a autora interpelou se é possivel falar de 6dio quando falamos em
Educacao. O questionamento langou luz para a discussao de género e
sexualidade nesse espaco. A autora indigna-se sobre os desdobramen-
tos desse silenciamento no meio escolar, o qual se torna um ambiente
hostil para pessoas LGBTQI+.

Essas mesmas pessoas sao expurgadas desse ambiente por meio
de uma “pedagogia do insulto”. As chamadas brincadeiras sdo, na
verdade, “expressdes desqualificantes, [...], que constituem-se po-
derosos mecanismos de objetivacio, silenciamento, dominag¢io
simbolica, normaliza¢dao, marginaliza¢do e exclusdo” (Junqueira,
2010, p. 212).

O universo académico esta longe de ser considerado neutro, pois
além da transmissiao de conhecimento e troca de saberes, também
vivencia praticas discriminatoérias, permitindo a assolamento das desi-
gualdades. Questionando-nos como esse meio atravessa a questao da

diversidade sexual?
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De antemao, acrescentamos que o conceito de diversidade sexual
intersecciona-se com os conceitos de: género, orienta¢do sexual e
identidade de género. Por isso, retomamos um dos objetivos desta
pesquisa: evidenciar como o debate sobre diversidade sexual compa-
rece na graduac¢do em Servico Social das IES presenciais brasileiras a
partir da andlise de curriculos.

Por essa razio, fez-se coerente a conceitua¢iao dessas categorias,
ainda que de forma breve, porém necessaria, com o intuito de delimi-
tarmos o que estamos concebendo como diversidade sexual e anali-

sarmos com incidéncia nos curriculos de Servico Social.

2.1- Género: uma contextualizacio necessaria para a constru-
¢ao de novos mundos

Os estudos sobre género, progressivamente, vém conquistando
novas abordagens, ainda que o senso comum lhe atribua como sin6ni-
mo de “mulher”. Sob essa no¢io, na década de 1970, cunhou-se como
“estudos sobre mulher”, e somente na década seguinte “observa-se
uma gradativa substitui¢ao do termo mulher, uma categoria empiri-
ca/descritiva, pelo termo género, uma categoria analitica, como iden-
tificador de uma determinada area de estudos no pais” (Heilborn;
Sorj, 1999, p. 187). Assim, cabe-nos demarcar género enquanto uma
categoria de andlise e ndo do senso comum.

Barbieri (1992) sinaliza que o conceito de género esteve diante de
trés perspectivas teodricas distintas: as relagdes sociais de sexo, siste-
ma hierarquizado de status ou prestigio social e a partir dos sistemas
de poder.

Ao conceber as relagdes sociais de sexo, apoiadas na divisao sexual
do trabalho, tém-se como mola mestra as desigualdades entre homens
e mulheres. Diante do capitalismo, as mulheres vivenciam desvanta-
gens pela sua marginaliza¢do do sistema de produgio e pela subva-

lorizagdo de suas capacidades femininas estrutural e superestrutural.

22



Privilegiam-se estudos sobre a incorporagdo da mulher no mercado
de trabalho, questao sindical e alteragdes tecnologicas.

Pautado na divisdo sexual do trabalho, destina-se, prioritariamen-
te, aos homens na esfera produtiva, sujeitando as mulheres a esfera
reprodutiva. Consequentemente, isso impacta na relacao de hierar-
quizagdo do trabalho, nas suas condi¢des e salarios, tornando-se base
de manutencao para as relagoes patriarcais de género no capitalismo.

A segunda perspectiva projeta género como um sistema hierar-
quizado de status ou prestigio social. Evidencia a socializa¢do como
forma de aprendizagem de papéis sociais ao longo da vida dos indivi-
duos. Ja a terceira é apreendida como sistemas de poder, sinalizando
as desvantagens relacionadas as mulheres. Estabelece, entdo, a dicoto-
mia na relagdo sexo/género. A partir desta tiltima, o pensamento pio-
neiro da antropo6loga Gayle Rubin, que o conceito de género ganhou
visibilidade na literatura feminista.

Os estudos sobre género eclodem vinculados ao movimento femi-
nista a partir da necessidade de “desnaturalizar e historicizar as desi-
gualdades entre homens e mulheres, analisadas, pois, como constru-
¢Oes sociais, determinadas pelas e nas relagoes sociais” (Cisne, 2012,
p.77). A partir da aproximag¢ao com o movimento feminista, o con-
ceito de género ganhou novos contornos, dissociando do conceito
de sexo. Ultrapassando, portanto, as questdes de natureza biologica
e fisiolégica que diferenciam os homens das mulheres, rejeitando o
determinismo biolégico.

Esse conceito foi amplamente abragado pelo movimento feminis-
ta, com o intuito de elucidar as distin¢des sociais que o sexo provoca
nas rela¢des sociais, principalmente quando se fala em poder social.
Para Scott (1995, p. 21), “género é um elemento constitutivo de rela-
¢Oes sociais baseado nas diferencas percebidas entre os sexos”, relacio-
nada, diretamente, aos atributos culturais enquanto rela¢es assimé-

tricas de poder.
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A publicagdo de Joan Scott intitulada “Gender: A Useful Category
of Historical Analysis”, em 1986, ¢ considerada um marco para os es-
tudos de género ao problematizar género sob dois aspectos: primeiro,
enquanto elemento essencial nas relagdes sociais, mediante a constru-
¢ao das relacoes de género, abalizado nas diferencgas entre os sexos;
mediante a construc¢ao das rela¢des de género; e enquanto constructo
das relagdes de poder, tornando-se categoria de analise para outras
rela¢oes de poder.

A autora avanga suas analises ao inter-relacionar género as multi-
plas representacGes, a normatividade de interpretacOes e a seus diver-
sos significados simbélicos, os quais mantém representacao binaria e
hierarquica de género, ao estabelecer a relagdo entre aspectos econo-
micos, politicos e a identidade subjetiva. Esses elementos possibilitam
examinar as identidades de género de forma contextualizada, a partir
de entdo se torna uma categoria de analise.

Pierre Bourdieu (1995) por sua vez, em “A Domina¢ao Masculina”,
sinaliza as diferencgas entre homens e mulheres, priorizando os 6r-
gaos sexuais, a partir de uma visao falocéntrica, utilizadas pelo poder
patriarcal como justificativa para o exercicio do poder masculino. A
partir da divisdo do trabalho se estabelece o masculino como sexo do-
minante, instituindo uma hierarquia de poder, assim “legitima uma
rela¢do de dominagdo ao inscrevé-la num corpo biologico que é ele
mesmo uma construg¢ao social biologizada” (p.149). Outrossim, sao
reproduzidos discursos estereotipados, que contribuem para perma-
nente dominag¢ao masculina, apoiada nas diferencas biologicas.

Dessa forma, ao sexo ¢é atribuido o comportamento diferenciador
para homens e mulheres, descolando essa assimetria bioldgica aos
aspectos socioculturais. Nao obstante, essas assimetrias também sao
refletidas no ambito da Educacdo e na reproducao de praticas peda-
gbgicas que disseminam o preconceito e atravessam a formacao de

identidades, qui¢a em suas escolhas profissionais.

24



Essas relagoes de poder sao perpetuadas pelo patriarcado, no qual
os homens exercem o dominio sobre as mulheres por uma relacao
de dominacio e explora¢ao, reproduzindo novas formas de violén-
cia. Categorizado por Saffioti (1992) como gramatica sexual, capaz
de regular os papéis sociais estabelecidos pela sociedade diante das
rela¢des sociais.

Destaca-se também que o género nao regula apenas as relagdes entre
homens e mulheres, mas também entre homens e entre mulheres. Por-
tanto, essa categoria regula os papéis sociais que os individuos desempe-
nhardo em sociedade e como eles estabelecerio as relagdes sociais.

Nesse sentido, compreendemos que as relacdes assimétricas de
poder entre homens e mulheres sempre produzem novas formas de
violéncia, empregando toda a capacidade imaginativa para forjar ma-
neiras cruéis de punir e de dominar os corpos femininos. Para Butler
(2010), o género € culturalmente construido, nao resultante causal do
sexo, ou emanado dele.

Em algumas explica¢des, a ideia de que o género é construido sugere
um certo determinismo de significados do género, inscritos em cor-
pos anatomicamente diferenciados, sendo esses corpos compreendi-
dos como recipientes passivos de uma lei cultural inexoravel. Quando a
“cultura” relevante que “constréi” o género é compreendida nos termos
dessa lei ou conjuntos de leis, tem-se a impressdo de que o género é tio
determinado e t3o fixo quanto na formula¢io de que a biologia é o desti-
no. Nesse caso, ndo a biologia, mas a cultura se torna o destino. (Butler,
2010, p. 26)

Noutras palavras, o género nao denota um ser substantivo, mas
um ponto relativo de convergéncia entre conjuntos especificos de re-
lagoes, cultural e historicamente convergentes (Butler, 2010).

No Brasil, as discussoes de género se vinculam as pesquisas rela-
cionadas ao trabalho a partir dos anos de 1980, pela perspectiva da
Sociologia do Trabalho (Bruschini, 1994). Para o Servigo Social, essa
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aproximacao se da por meio de “temas emergentes”, em um primeiro
momento vinculando-se a militdncia politica e, posteriormente, es-
treitando rela¢des no ambito da formagio académica e com as linhas
pesquisas, preponderantemente, relacionadas a questées do trabalho

feminino e da violéncia de género.

Assim, as aproximacGes tecidas sobre os estudos de género e o Servico
Social [...] nos remetem nio s6 a natureza das politicas sociais contem-
poraneas que muito delineiam o 4mbito da intervencio profissional. E
preciso atentar também para as aproximac¢des com as mobiliza¢des dos
movimentos de mulheres/ feministas e outros que lutam pela igualdade
de género, assim como ativistas dos movimentos sociais, os quais legiti-
mam politicamente experiéncias tornadas invisiveis, problematizando e
ampliando desse modo as pautas das politicas ptblicas e o fazer profis-
sional. Incidéncias que deverdo ser nomeadas, recuperadas e explicitadas
como parte da histéria profissional (Santos, 2014, p. 223).

As analises de Oliveira (2023) indicam uma concordancia entre pes-
quisadores/as quanto a aproximagao do tema junto ao Servico Social. A
autora aponta que as questdes relacionadas a género, juntamente com
sexualidade e raca a partir do ano de 1990, sdo incorporadas no processo
de construgio do Projeto Etico Politico do Servico Social.

O proprio debate feminista é inserido ao Servigo Social pela via
do Projeto Etico-Politico, a partir da incorporagio da expressio géne-
ro e, posteriormente, adentra os instrumentos normativos da profis-
sio por meio do Cédigo de Etica (1993) e das Diretrizes Curriculares
(1996), em consequéncia do adensamento da discussao de género,
relacionando ética, marxismo e Servico Social, seja sob a influéncia
Gramsciana ou Lukacsiana (Barroco; Terra, 2012).

Importante registrar que a categoria género se configura como um
termo em disputa, pressupondo um ecletismo tedrico, ndo concilian-
do perspectivas homogéneas, reproduzindo, também, pensamentos

pos-modernos e/ou pos-estruturalistas (Souza, 2014; Oliveira, 2023).
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Todavia, Souza (2014) assegura que o aporte marxista foi precur-
sor na percepg¢io do fendmeno do género e, a partir da perspectiva
critica do Servigo Social, mediamos a categoria género a classe, vin-
culando ao projeto hegemonico da categoria, afinal “compreender o
género sob uma perspectiva marxista se faz indispensavel para uma
intervencao critica, criativa, comprometida, competente e, acrescen-
tariamos, coerente” (Souza, 2014, p.15).

Posto isso, as criticas direcionadas aos classicos marxistas sobre a in-
corporac¢ao do lugar reservado a mulher em suas discussdes precisam
considerar o contexto e a temporalidade que foram produzidos. Ainda
que nao centrados na categoria género, nao exime a compreensao da
sociedade patriarcal apontada por Engels em “a origem da familia, da
propriedade privada e do Estado”, sendo impossivel ignorar a deprecia-
¢ao da mulher para primazia da acumulag¢ao (Alambert, 1986).

Embora Marx ndo tenha se preocupado em realizar uma analise minu-
ciosa da condi¢do da mulher nas sociedades capitalistas e tenha, muitas
vezes, dispensando a questdo um tratamento panfletario, seus escritos
sobre o tema sugerem que ele vislumbrava a complexidade do assunto.
Na medida em que encara a familia e a situagdo da mulher nela e na so-
ciedade como itens de uma configuracio histérica de vida, elas deixam
de ser meramente relacionadas a propriedade para ligarem ao modo de
produgio (Saffioti, 2011, p. 86).

No caso particular do Servi¢o Social, a presenca das mulheres é
uma marca constitutiva dessa categoria laboral, reportando as mu-
lheres as fun¢des do cuidado e de zelar pela familia, estabelecendo-
-se em um dos selos de sua identidade profissional, constituindo-se
como uma profissao quase exclusivamente feminina. Evidenciam-se
duas questoes: a categoria foi e é composta por mulheres e tem como
usuarios atendidos, em sua maioria, pessoas do sexo feminino.

Ao considerarmos a historicidade da profissao, composta majori-
tariamente por mulheres desde sua génese, ¢ possivel perceber que,
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apesar da relevancia dos estudos de género, essa aproximagao ocor-
reu de forma tardia e incipiente (Lole, 2016; Lima, 2014; Freitas,
Lole, Almeida, 2023). De forma notéria, reproduziu os esteredtipos
de género, considerando o papel das primeiras Escolas de Servico
Social eficazes na reproducao da imagem feminina e dos atributos a
ela pertencentes.

Isso permite que o Estado possa se prevalecer dos papéis exercidos
pela mulher, para se eximir das responsabilidades no trato da questao
social, a0 mesmo tempo em que assegura o controle da questao social.

Ao mesmo tempo, Cisne (2012) enfatiza que o “estatuto de subal-
ternidade” vinculado a profissao ndo decorre da forte presenca femi-
nina na categoria, mas sim do constructo socio-histérico da sociedade
patriarcal sobre o feminino. Acrescenta que sao as dire¢Oes politicas e
concepgoes que irdo orientar a atuagao profissional, e ndo o sexo dos
profissionais. Ainda que a profissdo se constitua “de mulheres para
mulheres”, isso ndo garante a incorporagao do debate sobre género.

Ainda que esse ndo seja o objeto de estudo, ndo estamos negan-
do aqui a relevancia do debate de género na formagio, ao contrario,
faz-se necessario, e urgente, tanto quanto a discussdo étnico-racial e
a diversidade sexual, constituindo-se como instrumentos tedrico-me-
todologicos no enfrentamento das constantes formas de opressao e
exploragao.

Assim, é possivel pensar que os estudos de género, em Servico So-
cial, consistem em dar respostas negligentes da categoria pela temati-
ca, além de exercer uma funcao estratégica, no sentido de fomentar
a formacio de profissionais criticos, servindo de resposta. Na entrada
nos anos 2000, Biroli (2018) identifica, no Brasil, o aprofundamento
dos “estudos de género” no ambito académico. Presenciou sua expan-
sdo nas universidades, promovendo o fomento da pesquisa por meio
de editais e financiamento.

Por essa razdo, Lisboa (2010) corrobora com a incorporagio desse

debate para o fortalecimento do projeto ético-politico da profissao,
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instrumentalizando a categoria no processo de emancipagao dessas

mulheres, na emergéncia de romper com a estrutura patriarcal.

[...] os estudos de género tém contribuido para decifrar alguns questio-
namentos: por que ao longo da histéria, a diferenga sexual tem sido a
principal causa da subordinac¢ao feminina? Como entender os altos in-
dices de violéncia contra mulheres e abuso sexual contra meninas? Por
que as experiéncias de mulheres e de homens tém sido construidas de
forma diferenciada? O que explica as hierarquias sexuais e as distribui-
¢Oes desiguais de poder na sociedade? Como se assumem identidades
femininas e masculinas consideradas fora do padrio de “normalidade”
estabelecido pela sociedade? (Lisboa, 2010, p. 72).

Sao indiscutiveis as contribui¢des que os estudos de género susci-
taram no enfrentamento de desigualdades de género e para a ideo-
logia sexista, além das conquistas obtidas pelo préprio movimento
feminista. Apesar dos avangos, é possivel identificar a utilizagdo do
termo feminismo de forma equivocada, sendo reproduzido pelo sen-
so comum como ofensivo, afamado como contrario do que é “femi-
nino” (Lima; Cruz, 2021), resultando em posicionamentos e ag¢des
antifeministas.

Outro aspecto relevante na abordagem da questao de género con-
siste em considerar a construgdo social da identidade de género, a
qual versa sobre a forma como nos vemos e também como queremos
ser vistos e reconhecidos. Assim, uma pessoa pode se ver com uma
identidade de género — masculina, feminina, ambas ou nenhuma.

6

Considerando os “Principios de Yogyakarta™®, a identidade de género

consiste na vivéncia interna e individual, correspondendo ou ndo ao

6. Documento produzido em 2006 por especialistas em direitos humanos e por ativistas en-
volvidos (as) com debates sobre sexualidade, em evento ocorrido na Universidade de Gadjah
Mada, em Yogyakarta, na Indonésia. Teve-se como objetivo a produgdo de diretrizes para
referenciar a legisla¢do internacional de direitos humanos ao que se refere a violagao de direi-
tos referentes a orienta¢do sexual e 4 identidade de género.
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sexo atribuido no nascimento, tendo como liberdade de escolha mo-
dificagdes de aparéncia, seja por altera¢des médicas/ cirurgicas, seja
por trajes e vestimentas

Para Sayao (1997, p. 113), a vivéncia da identidade de género:

[...] é estruturante da trajetoria pessoal e constitui-se na complexa com-
binacdo de muitos elementos de cunho subjetivo e da relagdo com o ou-
tro. Isso ocorre desde o nascimento a partir da sexuacao e da erotizacao
do corpo. Inclui, portanto, fatores de naturezas bastante distintas: do
aprendizado, da descoberta e da inven¢io.

Nesse sentido, estabelecem-se como pessoas cisgénero, ou “cis”,
aquelas que se identificam com o género que lhes foi atribuido ao
nascerem. Vergueiro (2015) aponta trés tracos interdependentes que
determinam a cisgeneridade: a pré-discursividade, a binariedade e a
permanéncia dos géneros. A pré-discursividade envolve o contexto
sociocultural do qual o sexo e o género podem ser estabelecidos de
forma objetiva, tendo como padrées “macho ou fémea”, “masculino
ou feminino”. A autora considera que a “sustentag¢do desta verdade
supostamente natural - apesar da impossibilidade objetiva de sua de-
fini¢do - evidencia como esta atribui¢do de sexos é inserida em um
projeto colonial pensado para a manutengio de institui¢des e valores
como familia’ e ‘reprodutibilidade™ (Vergueiro, 2015, p. 62).

O traco da binariedade pressupode a leitura dos corpos a partir da
existéncia de dois sexos/géneros, invisibilizando qualquer expressao
corporea diferente, considerando-as como patolégicas . Por tltimo,
a chamada permanéncia implica um engessamento do género, tido
nesta perspectiva como imutavel. Isso faz com que ocorra a padroni-
zagdo dos corpos “e que tal coeréncia se manifeste nas expressoes e
identifica¢des vistas como “adequadas” para cada corpo de maneira
consistente através da vida de uma pessoa” (Vergueiro, 2015, p 65).

Consequentemente, todas as possibilidades que diferem das pes-

soas nao-cisgéneras sdo rotuladas como disformes, desviantes e mais
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suscetiveis a violéncia. Para Bento (2006), podemos conceber a tran-
sexualidade como multiplas expressoes identitarias.

As pessoas transgéneras nio se identificam com o género atribui-
do ao nascer. Nesse sentido, o termo transexualidades é um conceito
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“guarda-chuva”” que abrange o grupo diversificado de pessoas que
nao se identificam, em graus diferentes, com comportamentos e/ou
papéis esperados do género que lhes foi determinado na ocasido de
seu nascimento.

Naio se trata aqui de ranquear qual dissidéncia é mais ou menos
discriminada ou exterminada, pois os corpos LGBTQI+ sdo consi-
derados como abjetos, que “designa aqui precisamente aquelas zo-
nas ‘inabitaveis’ da vida social que, no entanto, estao densamente
povoadas por quem ndo goza da hierarquia dos sujeitos” (Butler,
2019, p. 20).

De acordo com Duarte (2011, p.86)

A perseguicio as lésbicas, aos gays, aos bissexuais, travestis e transexuais
(LGBT) nio é novidade, trata-se de um fend6meno observavel hd muito
tempo. Apesar das novas identidades constituidas pela sociabilidade con-
temporanea para os velhos estereotipos e representacoes socioculturais
de um passado ndo tdo recente, “sapatdo”, “viado”, “bicha”, “gilete” e
“boneca” sdo rotula¢des e discrimina¢des para esses sujeitos que ainda
persistem em viver de forma singular suas sexualidades, a despeito de
insistirem em enquadra-los no lugar préprio da patologia, do desvio, da

segregacdo e exclusdo social.

Por fim, os estudos de género nao se limitam ao olhar sobre as
mulheres, mais também vao de encontro a “privilegiar as relagdes de

poder entre cisgéneros, trans, gays e lésbicas e diversas outras formas

7. O conceito utilizado para o termo vincula-se a publicagdo do panfleto intitulado Trans-
gender Liberation: A Movement Whose Time Has Come, de Leslie Feinberg em 1992 e
conquistas adeptos a partir de 1997, com a publica¢do de sua obra “Transgender Warriors
publicada” (LANZ, 2015)
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sociais e culturais que os constituem como ‘sujeitos humanos™
(Graupe; Grossi, 2014, p. 30).

2.2 -"LGBTQIAPN+: mais do que letras, pessoas”

Tomamos emprestado para esse subtitulo o tema da campanha da
Universidade Federal de Santa Catarina, em celebrac¢io o Dia do Or-
gulho LGBTQI+, realizada em junho de 2021, para elucidar a discus-
sdo em torno da diversidade sexual®. Ademais, torna-se proficuo em
resposta a forma pejorativa que a sigla habitualmente é associada.

Facchini (2005) equipara a sigla LGBT a uma “sopa de letrinhas”,
em razao das constantes mudangas ocorridas em razao da composi-
¢ao dos sujeitos politicos. A recomposicao se fez necessaria por envol-
ver multiplas orienta¢des sexuais e identidades de género, além de ex-
pressar as reformulag¢des ocorridas no interior do proprio movimento
e no campo de disputa, com intuito de reconhecer as demandas de
pessoas habitualmente excluidas e invisibilizadas.

O movimento LGBTQI+ surge no Brasil durante o periodo da di-
tadura militar, vinculando-se ao pensamento de esquerda na luta por
igualdade de direitos. Inicialmente, chamado de “movimento homos-
sexual”, era composto, majoritariamente, pelo género masculino.
Segundo a autora, seu surgimento nao ocorre de forma linear e as
particularidades brasileiras sinalizam “trés ondas”.

A chamada primeira onda é marcada pela organizagao politica do
movimento homossexual no pais. Teve a formaliza¢ao dos primei-
ros coletivos de discussdo, como o grupo Somos de Afirmag¢ao Ho-
mossexual, de Sao Paulo, e o jornal Lampiao da Esquina, no Rio de
Janeiro. Ja a segunda onda ocorreu durante o periodo de reabertura

democratica. Foi delineada pelo aumento da visibilidade publica da

8. Disponivel em https://diversifica.ufsc.br/tag/orgulho-lgbtgiapn/. Acesso em 10 de
nov. 2023.
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homossexualidade e, por consequéncia, a ampliagdo de bens e servi-
cos ao publico homossexual e a eclosdo da epidemia do HIV-AIDS.
Registra-se também uma mudanga da concentragdo de grupos do
eixo Rio de Janeiro-Sdo Paulo, para o eixo Rio de Janeiro-Nordeste,
com a presenca dos grupos Triangulo Rosa e Atoba, do Rio de Janei-
ro, e o Grupo Gay da Bahia (Facchini, 2005).

Esse momento indica a imagem de uma identidade positiva, em-
bora essa “positividade” estivesse relacionada diretamente ao publico
consumidor. Ao vincular cidadania ao consumo, o “mercado GLS”
promovia a estratifica¢do sexual’, sendo refor¢ado pela exclusao de
bissexuais, travestis e transexuais como participantes dessa “comuni-
dade” devido ao seu poder aquisitivo.

A entrada nos anos de 1990 presenciou a proximidade do movi-
mento homossexual ao Estado, com a finalidade de pleitear recursos
em resposta as suas demandas relacionadas a epidemia. A auséncia
de programas governamentais de combate/tratamento a AIDS pro-
tagonizou as campanhas promovidas pelo movimento LGBTQI+ e
tornou visivel o aumento expressivo de Organiza¢oes Nao Governa-
mentais. O estreitamento dessa relagio repercutiu na formulacio de
politicas publicas, edificando pessoas LGBTQI+ como sujeitos de di-
reitos, conformando assim a terceira onda.

Durante esse periodo, ocorreu a ampliagdo das categorias politi-
cas, incluindo travestis, transgéneros e bissexuais em congruéncia ao

movimento internacional (Facchini, 2005).

A partir da década de 1990, o movimento multiplica também as catego-
rias de referéncia ao seu sujeito politico. Assim, em 1993, ele aparece des-
crito como MGL (“movimento de gays e lésbicas”) e, apos 1995, surge

primeiramente como um movimento GLT (“gays, lésbicas e travestis”)

9. A respeito da estratifica¢do sexual, vide RUBIN, Gayle, “Pensando sobre sexo: Notas
para uma teoria radical da politica da sexualidade”, in: Cadernos Pagu, (21), Campinas: Uni-
camp, 2003.
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e, posteriormente, a partir de 1999, comega a figurar também como um
movimento GLBT — de “gays, lésbicas, bissexuais e transgéneros”, pas-
sando pelas variantes GL'TB ou LGBT, a partir de hierarquizagées e es-
tratégias de visibilizacio dos segmentos. Em 2005, o XII Encontro Brasi-
leiro de Gays, Lésbicas e Transgéneros aprova o uso de GLBT, incluindo
oficialmente o B de bissexuais a sigla aceita no pais e convencionando
que o T se refere a travestis, transexuais e transgéneros. A soluc¢io pro-
visoria encontrada pelo XII EBGLT foi posteriormente revogada e, em
2008, o evento ja se chamava EBLGBT (Encontro Brasileiro de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais). A sigla do EBLGBT acompa-
nhou mudanca ocorrida em meados do ano de 2008, a partir da Confe-
réncia Nacional GLBT, quando, ndo sem alguma polémica, foi aprovado
o uso da sigla LGBT para a denominac¢do do movimento, o que se jus-
tificaria pela proposta de visibilizar o segmento das lésbicas. (Facchini;
Franga, 2009, p. 62)

Se, por um lado, a modifica¢ao das siglas demarcou a luta por re-
presentatividade e aquisi¢des no interior do préprio movimento, por
outro, vem seguida de escarnio, desconsiderando as conquistas al-
cancadas até o momento. O sarcasmo pode ser observado quando ao
mencionar a sigla “LGBT” algumas pessoas incluem frases como “o
alfabeto todo”, de forma reducionista, fazendo men¢ao a um aglome-
rado de letras. Também ¢é possivel presenciar a negativa de incluir as
demais letras que abrangem outras dissidéncias sexuais'® ao termo, o
que se constitui como LGBTQIfobia, visto que a omissdo e o silencia-
mento pactuam com a violéncia.

A alteragdo da nomenclatura é geradora de polémicas até mesmo
no interior do movimento, afinal a diversidade sexual é multipla e
plural e nesse sentido, a sigla ndo representa um conglomerado de

letras, ao contrario, referimo-nos a pessoas, sujeitos politicos, que

10. Compreendido como aquelas “que diferem da orientac¢ido sexual imposta pela heteros-
sexualidade compulsoéria, incluindo a homonormatividade — e de género — pessoas que se
identificam como transgéneros, travestis, transexuais, nao binarias etc. fora do padrao da
cisgeneridade. (Duarte; Oliveira, 2021, p. 157).
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ultrapassam as classifica¢des binarias dos géneros e da sexualidade.
Nas palavras de Butler (2018, p. 186), “o termo nunca pode represen-
tar adequadamente uma coletividade que esta em processo de ser for-
mada ou de se formar — tanto a inadequag¢do quanto a sua autodivisao

fazem parte do seu significado e da sua promessa”.

Nio existe um tnico modelo de sexualidade que hegemoniza e norma-
tiza os comportamentos na histéria, como o que é imposto pela logica
binaria, dicotomica e essencialista, baseada nas diferencia¢6es biologicas
e tomando o cisheterossismo compulsério como regime de verdade uni-
versal e que todos os viventes devem acatar e submeter (Duarte; Fernan-
des, p. 219).

Ainda que nenhum termo seja capaz de abarcar a multiplicidade
de orientagbes sexuais e identidades de género contrarias a imposi¢do
heterossexista, legitima-se a heterossexualidade por meio das conven-
¢Oes sociais, estabelecendo dominacio e méritos (Rios, 2009). Toda-
via, para as dissidéncias sexuais, a incorpora¢ido demarca resisténcia,
visibilidade e representatividade. Conforme estabelecido por Cisne
e Santos (2018, p. 144), constitui-se como um modelo heterossexual
obrigatério de naturaliza¢ao dos sexos, que “dissemina a heterosse-
xualidade como a pratica supostamente correta e nica possibilidade
aceitavel de expressdo e vivéncia afetivo-sexual”.

O processo de desconstru¢iao da polarizagdo binaria imposta se
constitui como um exercicio diario. Como bem nos alerta Louro
(2002, p.237), o desafio langado as/os estudiosas/os ultrapassa a mul-
tiplicacao das posi¢des sexuais e de género, e leva a “admitir que as
fronteiras vém sendo constantemente atravessadas e — o que é ainda
mais complicado — que o lugar social no qual alguns sujeitos vivem é
exatamente a fronteira”.

Para Simodes Neto et al (2011), a diversidade sexual compde um
grande “guarda-chuva” para atrelar assuntos relacionados a comuni-

dade LGBTQI+. Como sinalizado anteriormente, ndo se trata aqui
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de uma juncio de letras, pois o termo agrega distintas orientagdes se-
xuais, identidade de género, expressdes sexuais e também identidades
politicas. Além disso, os processos excludentes podem ser agravados
por outros marcadores, como raga e classe.

A orientagio sexual localiza-se no campo afetivo-sexual, “que pode
ter como unico ou principal objeto pessoas do sexo oposto (heteros-
sexualidades), pessoas do mesmo sexo (homossexualidades) ou de
ambos os sexos (bissexualidades)” (Jesus, et al, 2006, p. 46).

No campo das homossexualidades, cuja configuragao se da pela
atragdo por pessoas do mesmo sexo ou género, as Lésbicas sdo mu-
lheres que se sentem atraidas seja sexual ou romanticamente por ou-
tras mulheres, e gays sdo homens que se relacionam com ouros ho-
mens sob a mesma configuragao assumida acima.

Para Borrillo (2009, p.23), as 1ésbicas sofrem um “actimulo de dis-
criminag¢bes”, em decorréncia da opressao relacionada ao género e
a sexualidade, conferindo-lhes inferioridade diante dos homens, ao
mesmo tempo que a heteronormatividade também as marginaliza.

O patriarcado impde a primazia masculina, fazendo com que o
desejo sexual gire em torno do falo e da penetragio, atribuindo a re-
lacao entre mulheres como falsa e incompleta, afinal, como duas mu-
lheres podem se dar prazer? O amor entre mulheres perpassa o feti-
chismo masculino, sendo muito utilizado pela indtstria pornografica,
por meio de performances e jogos de seducao com objetivo de excitar
o homem, tendo como gran finale a presenca masculina, finalizando
com a penetrac¢ao e a ejaculagdo do homem (Borrillo, 2010).

Aletra G representa o gay, indicando a homossexualidade mascu-
lina. A partir da discussao trazida por Peter Fry (1991), a formagdo
identitaria do gay, durante as décadas de 1970 e 1980, atribui identida-
de a organiza¢ido dos movimentos e ao poder aquisitivo. Durante esse
periodo, a categoria homossexual se restringia aos meios médicos e
juridicos. Entretanto, a peculiaridade brasileira promove uma série

de questionamentos ao trazer a tona a pessoa da “bicha”. O autor
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desloca o termo para discussdo para o binarismo, mediado pelo es-
quema ativo-passivo de relagdo sexual, reproduzindo estereotipos de
domina¢io e submissio.

A homossexualidade, até bem pouco tempo, foi considerada como
patologia, sendo apontada como doenga até 1973 nos Estados Unidos e
1983 no Brasil, sendo classificada pelo Conselho de Medicina como “des-
vios e transtornos sexuais”. Somente em 1990, a Organiza¢do Mundial
de Satde (OMS) retirou o “homossexualismo” da CID-10. Enquanto, a
transexualidade s6 foi retirada do rol da lista de transtornos mentais em
2018, a partir de entdo tida como “incongruéncia de género”.

Esses avancos ndo impediram que, nos dias atuais, ainda ocorram

praticas de “reorientac¢do sexual”, e/ou “terapias de conversao”"

, tor-
turas, estupros corretivos, muitas vezes a¢oes apoiadas por familiares
e profissionais. Isso sem contar com as constantes tentativas de parla-
mentares de (des)patologizar a homossexualidade.

A bissexualidade ¢ representada por pessoas atraidas por ambos
os géneros, rompendo com a prerrogativa heterossexual e homosse-
xual. Isso faz com que essas pessoas tenham sua orienta¢ao sexual
associada popularmente como “enrustidas”, “confusas” ou “em cima
do muro”, as quais, corriqueiramente, ouvem que “é uma fase”. Ad-
jetivos como esses contribuiram para sua invisibilidade e, por vezes,
foram qualificadas como “vetores de doencgas”.

Nos anos de 1980, quando a epidemia de HIV/Aids foi chamada

de peste gay, aos homens bissexuais atribuiu-se a figura de homens

11. As terapias de conversdo, também chamadas de “cura gay”, consistem em praticas que
tem por objetivo inferir na orienta¢do sexual de uma pessoa de homossexual, bissexual para
heterossexual e na identidade de género de pessoas transexuais. Ainda que o Conselho Fede-
ral de Psicologia (CFP) tenha proibido essas praticas desde 1999, isso ndo impede que as pra-
ticas ainda sejam realizadas de forma clandestina em consultérios ou por fundamentalistas
religiosos. A oficializacdo dessas praticas angariou a defesa de alguns parlamentares, a exem-
plo do Projeto de Decreto Legislativo (PDC), n° 1640/2009, do entdo deputado Cel. Paes de
Lira (PTC/SP) e do PDC 234 apresentado pelo deputado Jodo Campos, do Partido da Social
Democracia Brasileira (PSDB/GO) em 2011 (Almeida & Murta, 2013)
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casados que trai am suas esposas. Essa imagem de ameaga se estende
e permanece no imaginario de algumas lésbicas, por considerar ex-
postas ao fato das mulheres bissexuais se relacionarem com homens

cisgéneros (Facchini, 2018).

A principal demanda de bissexuais organizadas (os) formalmente a partir
dos anos 2000, dirigia-se ao proprio movimento e era pelo nio apaga-
mento de sua existéncia. Contudo, mesmo a possibilidade de organiza-
¢do institucionalizada de bissexuais foi inviabilizada: o proprio Coletivo
Brasileiro de Bissexuais declarou sua dissoluc¢do apos varios episédios
em que ativistas com atuacao reconhecida em segmentos de gays e 1és-
bicas ocuparam intencionalmente vagas de representacdo destinadas a
bissexuais (Facchini, 2018, p. 320).

A letra T presente na sigla, anteriormente marcada pela duplicida-
de LGBT'T, representa travestis e transexuais. As travestis s3o pessoas
que nasceram com o sexo bioldgico masculino e se reconhecem com
o género feminino, mas que nao significa, necessariamente, a nega-
¢3o da propria genitalia. “O termo ‘travesti’ deriva do verbo trans-
vestir, que pode ter sentido de vestir roupas do sexo oposto”. Ainda
que tenham vivéncias do campo feminino, se por roupas, aderecos e
transformagdes corporeas, irreversiveis ou nao, “as travestis nao se
definem como mulheres” Kulick (1998, p.21).

Pessoas transexuais sdo aquelas que nao se reconhecem com o gé-
nero atribuido ao nascer, imposto em razdo de sua genitalia. Assim,
considera-se como mulher trans aquela que nasceu com sexo biologi-
co masculino e se identifica com o género feminino, e o homem trans
a pessoa que se reconhece com o género masculino e nasceu com o
sexo biolégico feminino (Brasil, 2018).

A travestilidade e transexualidade correspondem a identidade de
género, o que nio determina sua orienta¢do sexual. Assim travestis e
pessoas transexuais podem ser heterossexual, homossexual ou bisse-

xual. Ao transgredir a 16gica binaria de género — cisgeneridade.
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Além disso, podemos associar travestis e pessoas trans ao ato de
“transgredir”, pois desafiam a norma binaria e, consequentemente,
enfrentam represalias pelo simples fato de existirem. Sua existéncia
implica violéncia em diversos aspectos.

Como bem sinalizado por Rocon et al. (2020), a populagdao “T”
(transexuais e travestis) configura-se como um grupo mais vulnera-
vel, violado e violentado em todos os aspectos, seja pelas viola¢oes
dos direitos, seja pelas dificuldades de acesso aos servigos de satde,
seja nas demais politicas sociais. Inimeros sd3o os abusos sofridos por
essa populagdo que, constantemente, tem seus direitos humanos vio-
lados, somados as tentativas de homicidio e assassinatos. Segundo
dados coletados em 2023, o Brasil se mantém no ranking, pelo 15°
ano consecutivo, como um dos paises que mais mata pessoas trans e
travestis (Nogueira, 2024).

O Q representa pessoas queer ¢ “pode ser traduzido por estranho,
talvez ridiculo, excéntrico, raro, extraordinario” (Louro, 2004, p. 38).
Ainda que nio haja um consenso no Brasil sobre o termo, relacio-
na-se a identidade ou expressdo de género. Alguns utilizam o termo
queer, como andrégino ou transgénero, podendo ser representando
pela pessoa que nio se identifica com nenhuma identidade ou expres-
sdo de género (Jesus, 2012).

A pessoa ¢é considerada intersexo ao nascer com caracteristicas se-
xuais que ultrapassam as defini¢des binarias. A partir das marchas do
orgulho realizadas no eixo Rio-Sao Paulo, o movimento intersexo co-
mecou a ganhar visibilidade, contribuindo para coibir as intervengoes
cirurgicas ndo consensuais. Sua existéncia ¢ histérica, anteriormente
chamada de hermafroditismo. Essas ingeréncias sao normalizadas por
médicos e familiares, pois consideram a intersexualidade como anor-
malidade. Em nome da satide, viola¢des dos direitos humanos sio
justificadas, ocasionando danos fisicos e psicologicos a essas pessoas.

O simbolo “+” representa outras expressoes sexuais ndo abarcadas

pela sigla, como, por exemplo, a assexualidade e a pansexualidade.
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Sendo o primeiro correspondente as pessoas que nio sentem atra-
¢Oes afetivo-sexuais por outras. O que difere do celibatario, pois, nes-
se caso, nao ocorre a pratica sexual por questdes religiosas, o que nao
significa que nao haja libido. E o segundo corresponde as pessoas que
sdo atraidas por todas as sexualidades e géneros. Considera-se equivo-
cado considerar a pansexualidade como sinénimo de bissexualidade

ou atragdes por objetos.

2.3 - Diversidade Sexual e Educacao Superior: entre saberes e
praticas

Temos como ponto de partida a Constitui¢ao Brasileira de 1988,
a qual considera a Educa¢do como direito fundamental, tornando-se
um marco, visto que, historicamente, a educagao brasileira ocorreu
de forma elitizada. Ao consagra-la como direito, a estabelece como
“direito de todos e dever do Estado e da familia”. Entretanto, ndo ga-
rante sua aplicabilidade, pois as politicas sociais se estabelecem por
meio de condicionantes macroecondmicos e politicos.

Na contramao desses determinantes, sdo construidas estratégias
de enfrentamento ao processo de desmonte da Educagio, com intui-
to de fomentar a participagio social. Nesse sentido, o ano de 1990 pre-
sencia instancias representativas, como a unifica¢ao de diversos atores
para realiza¢do da Conferéncia Mundial sobre Educag¢ao para Todos,
realizada na Tailandia.

Ao Brasil coube o compromisso de assegurar a Educac¢ao Basi-
ca de forma universal, adotando iniciativas conjuntas entre o MEC,
estados e municipios para alcangar o objetivo. Dentre elas, foi ela-
borado o “Plano de Educagao para Todos” em 1993. Esbarrando no
processo de constru¢ao da LDB, a proposta de Ensino Superior nao
manteve o modelo do tripé, ensino, pesquisa e extensao, podendo
essa modalidade de ensino se realizar em “institui¢cdes de ensino su-

perior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou
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especializagdo”, por meio de universidades e institui¢des ndo-univer-
sitarias” (Brasil, 1996).

Paralelo a isso, a educacio brasileira vivencia a inclusdo do debate
sobre diversidade sexual nos espagos académicos, tendo como refe-
réncia os estudos realizados por Guacira Lopes Louro sobre a exclu-
sao das minorias de género na histéria da educacao. A partir da publi-
cagdo de seu livro “Género, sexualidade e educagao: uma perspectiva
pos-estruturalista” (1997)", foi possivel realizar o debate sobre sexua-
lidade a partir de uma visao culturalista, ultrapassando a perspectiva
biologizante hegemonica na época.

Pioneira, a autora abre portas para o debate sobre diversidade se-
xual na Educagdo, haja vista que a sexualidade é parte integrante do
individuo e, por isso, precisa ser discutida em “qualquer lugar”; inclu-
sive, nas institui¢oes escolares. A autora acrescenta que cabe a escola
romper com o siléncio, em suas palavras “a tarefa mais urgente talvez
seja exatamente essa: desconfiar do que é tomado como ‘natural™
(Louro, 2008, p. 63). Cabe as/aos educadoras/es o papel de questio-
nar as diferencas, ndo a partir do olhar da normatiza¢io ou auséncia,
mas de como forma de desmistificar esses discursos.

De acordo com Louro (2008, p. 71), a negacao “dos/as homos-
sexuais no espago legitimado da sala de aula acaba por confina-los

>

as ‘gozagdes’ e aos ‘insultos™, qualificando como “excéntricas/os”,
marginalizadas/os e indesejadas/os. Seu pensamento defende que
o curriculo seja utilizado como veiculo dessas interven¢des e nao
esteja condicionado a “boa vontade” de educadores/as. Posterior-
mente, a autora traria a teoria queer para o campo da educagio e

dos curriculos®,

12. Anterior ao livro, a autora traduziu o capitulo intitulado “Género, uma categoria util de
analise historica” em 1990, publicado originalmente em formato de artigo em 1986 e, depois,
incluido como capitulo no livro Gender and the politics of History, de 1988.

13. LOURO, G.L. Teoria Queer: Uma Politica Pés-Identitaria para a Educac¢do. In: Revista
Estudos Feministas. V.9 n.2 Florianopolis: IFCH, 2001.
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Esses avanc¢os ndo garantiram que as lacunas existentes fossem
superadas, mantendo-se ausente nos Parametros Curriculares Nacio-
nais. Ainda que a sexualidade fosse considerada um tema transver-
sal, ndo ha registro especificos em rela¢gdo a homossexualidade, por
exemplo. Transferindo, assim, ao docente a responsabilidade de iden-
tificar a necessidade ou nio da inclusdo da tematica.

Desde sua génese, a Educacao definiu-se pelo seu carater de classe,
utilizada como instrumento para disseminar a ideologia dominante. Ao
considerarmos o sistema capitalista, a escola reproduz principios para
“producao”. Isso nao faz com que ela se limite a transmitir conheci-
mento, pelo contrario, ¢ utilizada para institucionalizar a alienagdo e
servir aos interesses hegemonicos. Esse modelo se utiliza da Educagao
como aparelho de doutrinagao, permitindo, de forma tcita, o adestra-
mento ao trabalho, perpetuando a “pedagogia da fabrica™".

Ousar romper com essa proposta de educa¢ido requer embates
acirrados, como a prépria discussdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, que demorou oito anos no Congresso Nacional
para ser homologada em 1996. Periodo marcado pela disputa ideo-
logica entre o publico e o privado, tendo como mote do conflito a
defesa por uma educagao publica, laica e gratuita em todos os niveis
de ensino.

Em consequéncia das propostas antagonicas, entra em cena outro
movimento para salvaguardar o papel do Estado na educagao. Parti-
cipando ativamente do processo de reorganizacao, nesse caso, é prio-
rizada a Educacdo Superior. Ela marca presenca na estruturacgio de
diretrizes curriculares para seus cursos, com a elabora¢ao do Plano
Nacional da Educacio, com a instala¢do do Sistema Nacional de Ava-

liacao do Ensino Superior (SINAES), dentre outros.

14. A respeito vide: KUENZER, Acacia Zeneida. O trabalho como principio educativo. Cad.
Pesq, Sao Paulo, n. 68, 1989. Disponivel em http:/ /www.fcc.org.br/pesquisa/publicacoes/
cp/arquivos/826.pdf Acesso em: 16 jul 2021.
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No que tange a formula¢ao do Plano Nacional da Educacao, ele
ja havia sido previsto na propria LDB, tendo como obrigatoriedade a
premissa de criagdo coletiva pela Unido, em colabora¢ido com os Esta-
dos e Municipios. Ap6s a homologag¢io da LDB, o primeiro PNE san-
cionado foi em 2001, pela Lei n® 10.172, durante o governo Fernando
Henrique Cardoso, com a vigéncia de dez anos.

Coube ao plano estabelecer diretrizes e metas a serem alcangadas
em todas as etapas da educagao, estabelecendo estratégias a serem
atingidas. De forma timida, a tematica foi trazida ao PNE, perpassan-
do por aspectos gerais, enquanto o debate da sexualidade foi atrelado,
equivocadamente, a “educacdo sexual”. Trouxe orientac¢Ges para es-
colha dos livros didaticos e propunha politicas de género, indicando a
possibilidade de transversalizar o debate (Brasil, 2001).

Ao que se refere ao Ensino Superior, o PNE 2001-2010 destacou

como objetivos e metas:

12. Incluir nas diretrizes curriculares dos cursos de formacao de docen-
tes temas relacionados as problematicas tratadas nos temas transversais,
especialmente no que se refere a abordagem tais como: género, educa-
¢ao sexual, ética (justica, didlogo, respeito mutuo, solidariedade e tole-

rancia), pluralidade cultural, meio ambiente, satide e temas locais;

31. Incluir, nas informacgGes coletadas anualmente através do questiona-
rio anexo ao Exame Nacional de Cursos, questdes relevantes para a for-
mulacio de politicas de género, tais como trancamento de matricula
ou abandono temporario dos cursos superiores motivados por gravidez
e/ou exercicio de fun¢des domésticas relacionadas a guarda e educagio
dos filhos (Brasil, 2001, p. 39, grifos nossos).

Importante registrar que o item 12 faz alusdo aos cursos de forma-
¢ao de professores, o que exclui a gradua¢ao em Servico Social. Os
cursos de graduagdo seguem as normas estabelecidas pelas Diretrizes
Nacionais ao Ensino Superior e sdo regidos pelas respectivas Diretri-

zes Curriculares, a serem discutidas no capitulo posterior.
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Independentemente do ndo aprofundamento das questoes relaciona-
das a género e a diversidade sexual, o PNE encontrou inumeras dificul-
dades para sua implementag¢ao. Mesmo apds aprovado pelo Congresso
Nacional, nove subitens foram vetados, dos quais cinco eram referentes
a Educacao Superior, relacionados a questao de financiamento. Parafra-
seando Saviani (2014, p. 241), “o plano foi solenemente ignorado”.

Decorrido o periodo de vigéncia, comecou a tramitar a PL n°
8.035/2010 para aprovac¢ido de um novo PNE. As expectativas de san-
cionar um plano progressista, em parte, adivinham dos avangos ocor-
ridos durante os primeiros anos do governo do PT. Porém, os anseios
ndo foram alcangados, pelo contrario, a incorporagao da questao de
género e diversidade sexual foi negligenciada.

O Programa Brasil Sem Homofobia-BSH (2004), as trés Conferén-
cias Nacionais LGBT (2008, 2011 e 2016), o Plano Nacional de Pro-
mocao dos Direitos Humanos e Cidadania LGBT (2009) e o Conselho
Nacional de Combate a Discrimina¢do LGBT (2010) sdo consideradas
iniciativas de enfretamento a LGBTfobia (Irineu, 2021; Lopes, 2021).
A principio, evidenciavam a possibilidade da expansdo do debate.

Entretanto, de acordo com Irineu (2021), esses avan¢os nao pro-
tagonizaram um arcabougo juridico legal para as politicas ptblicas
LGBT, fazendo com que se mantivessem “entre o ‘ineditismo’ e a po-
litica conciliatéria™.

Essas auséncias também foram constatadas na Educagao Superior.
A ineficiéncia do Estado foi visivel ao ceder as pressdes conservadoras
na anuéncia das Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos
Humanos (DNEDH), em maio de 2012, seguido das resisténcias para
aprovacao do Plano Nacional de Educagao, arrastando-se até 2014
para ser aprovado.

As DNEDH orientam sobre a aplica¢do dos principios da Educa-
¢ao em Direitos Humanos da Educagio Basica a Superior e, diferente

15. Para aprofundar o debate, vide Irineu (2021).
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do que aconteceu com a tramitagdo do PNE 2011, ndo houve emba-
tes publicos. Essas diretrizes sdo estabelecidas pelo Conselho Pleno
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), vinculado diretamente ao
MEC, ndo exigindo aprova¢do do Congresso.

A discussao trazida no parecer'’, anterior a aprova¢ao da DNEDH,
defendia o direito a uma educac¢io n3o discriminatoéria e democratica
a todas as pessoas, fundamentada nos principios dos Direitos Huma-
nos, a partir da introducdo de praticas cidadas, contrarias a quaisquer
situagoes de segregacdo ou exclusao, promovendo a cidadania e po-
tencializando as “diversidades”. Identificando-as como: “diversidade
étnica e cultural, de identidade de género, de orienta¢ao sexual, reli-
giosa, dentre outras, enquanto formas de combate ao preconceito e a
discriminacio (Brasil, 2012).

Todavia, o texto aprovado limitou-se a registrar como “reconheci-
mento e valoriza¢do das diferencas e das diversidades” como um dos
principios da EDH, e o texto originario incluiu uma nota concebendo
“diversidade” como “todas as possibilidades humanas de ser, viver e
expressar-se. Assim, em algumas partes desse documento sera feito o
uso desse termo visando contemplar todas essas possibilidades” (Bra-
sil, 2012).

A forma tacita de como a tematica foi colocada esmoreceu a pos-
sibilidade de inserir a discussdao como conhecimentos relacionados
aos direitos humanos nos Programas Pedagogicos de Curso (PPC) e
como conteudo especifico presente no curriculo ou de forma trans-
versal — ainda que essa inclusao ja tenha sido preconizada desde o
Plano Nacional de Educac¢ido em Direitos Humanos, em 2003. Esse
distanciamento desvincula a trajetoria social dos direitos humanos re-
lacionada as lutas sociais, como grupos de “mulheres, negros, homos-
sexuais vao dando visibilidade a suas lutas especificas e aos diferentes

16. Disponivel em https://prograd.ufu.br/sites/prograd.ufu.br/files/media/documen-
to/4.1- den - dirhumanos - parecer cne-cp 08-2012.pdf. Acesso em 20 de jan 2023.

45



aspectos da discriminagao e da desigualdade social” (Barroco, 2006, p.
58), em defesa de justica social e da liberdade de existéncia.

Enquanto isso, a Conferéncia Nacional de Educacao (Conae), rea-
lizada durante os meses de marco e abril de 2010, propunha a cons-
trugao coletiva do PNE 2011-2020. Por meio da parceria entre o MEC,
os sistemas de ensino, os 6rgios educacionais, o Congresso Nacional
e a sociedade civil, elaborou-se um Documento-Referéncia, compos-
to por seis eixos pautados na edificacdo de uma nova ética, capaz de
“incluir, efetivamente os grupos historicamente excluidos: entre ou-
tros, negros, quilombolas, pessoas com deficiéncias, povos indigenas,
trabalhadores do campo, mulheres, lésbicas, gays, bissexuais, travestis
e transexuais) “ (Brasil, 2011, p. 56).

O eixo intitulado “Justica Social, Educa¢ao e Trabalho: Inclusio,
Diversidade e Igualdade” justifica que esses elementos deveriam estar
presentes em todo processo de constru¢ao do PNE. Estabeleceram-se
objetivos e metas quanto as rela¢des étnico-raciais, quanto as criangas,
aos adolescentes e jovens em situag¢ao de risco, a formagao cidada e pro-
fissional, a educa¢do quilombola, especial, do campo — indigena, am-
biental, jovens e adultos — e quanto ao género e a diversidade sexual.

A partir disso, as metas pertinentes ao género e a diversidade se-
xual relacionadas, diretamente, a Educa¢ao Superior estabelecidas

pela Conae foram:

a) Introduzir e garantir a discussdo de género e diversidade sexual na
politica de valorizag¢do e formacao inicial e continuada dos/das profis-
sionais da educagio nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, vi-
sando ao combate do preconceito e da discriminacio de pessoas lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais, mulheres, ao estudo de género,
diversidade sexual e orientag¢do sexual, no curriculo do ensino superior,
levando-se em conta o Plano Nacional de Politicas Ptblicas para a Cida-
dania LGBT e o Programa Brasil sem Homofobia;

e) Desenvolver, garantir e ampliar a oferta de programas de formacao

inicial e continuada, extensdo, especializa¢do, mestrado e doutorado,
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em sexualidade, diversidade, relacdes de género, Lei Maria da Penha n®
11.340/03, em institui¢des de ensino superior publicas, visando superar
preconceitos, discriminacao, violéncia sexista e homofébica no ambiente

escolar;

t) Assegurar que as institui¢des escolares sejam um espago pedagogico
livre e seguro para todos/as, que garantam a inclusio, a qualidade de
vida, a liberdade de expressdo e a promog¢ao dos direitos humanos, a fim
de que se possa atuar nas diferentes entidades educacionais, promoven-
do a articulagdo entre grupos, em redes de trabalho, com previsio em
or¢amento anual, contribuindo para ampliar e democratizar o acesso a

educagdo superior, especialmente de mulheres negras e indigenas;

g) Inserir os estudos de género, identidade de género, orientagio se-
xual, diversidade sexual educacao sexual, como disciplina obrigatéria,
no curriculo da formagio inicial e continuada, nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, nas licenciaturas e bacharelado, na pos-graduacio,
no ensino fundamental e médio, em todas as areas do conhecimento,
de forma interdisciplinar, transdisciplinar e transversal, articulando-os a
promocio dos direitos humanos - meta do Plano Nacional de Educagio

em Direitos Humanos;

k) Estimular e ampliar a produgdo nacional de materiais (filmes, videos
e publicacdes) sobre educagio sexual, diversidade sexual e assuntos re-
lacionados a género, em parceria com os movimentos sociais e IES, no
intuito de garantir a supera¢io do preconceito que leva a homofobia e

a0 sexismo;

p) Estimular, junto a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cien-
tifico e Tecnolégico (CNPQ), a criagdo de linha de pesquisa, voltada para
as tematicas de género e diversidade sexual, nos cursos de pds-gradua-
¢ao do Brasil. (Brasil, 2010, p. 143).

Apesar do estabelecimento das metas supracitadas, as pautas fo-
ram retiradas do texto original. Sua tramita¢ao provocou debates
calorosos por mengao as categorias de “género” e de “orientagdo

sexual”.
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A mais ruidosa polémica diz respeito a altera¢do da diretriz que previa a
superagao das desigualdades educacionais (inciso III do art. 2° do substi-
tutivo da Camara). O Senado alterou esse dispositivo, retirando a énfase
na promogio da “igualdade racial, regional, de género e de orientagao se-
xual”, expressdo substituida por “cidadania e na erradicagio de todas as
formas de discrimina¢io”. A contenda terminou favoravel ao Senado, com
a aprovagio do destaque para manter seu texto (BRASIL, 2014, p. 22).

A pressao promovida pela bancada parlamentar, evangélica e con-
servadora, justificava a exclusio associando os termos a uma “dou-
trinacdo sexista”, vinculada a suposta “ideologia de género”. A ban-
cada ganhou adeptos pela defesa da “familia tradicional brasileira”,
fazendo com que o PNE fosse aprovado pela Camara dos Deputados
somente em 2014. Cabe registrar que os fundamentalistas religiosos

cunharam o termo indevidamente.

O termo “ideologia de género” NAO ESTA PRESENTE, nio é de
uso no contexto das Teorias de Género. Esse termo, essa expressao,
foi criada/inventada, recentemente, no interior de alguns discursos
religiosos. Trata-se de uma INTERPRETACAO, EQUIVOCADA e
CONFUSA, que nio reflete o entendimento de “Género” presente na
Educacio e na escolarizacio brasileira, nas praticas docentes e/ou nos
cursos de formacio inicial e continuada de professoras/as (Furlani,

2016, p.2, grifos da autora).

O embate se alastrou por todo pais, suscitando aprovag¢ao de va-
rios projetos de leis municipais, proibindo a discussdo sobre sexuali-
dades nas escolas. Em paralelo, o Projeto “Escola Sem Homofobia”
(ESH) sofria represalias .

Anterior ao ESH, o Plano Plurianual (2004-2007), do Governo
Lula, instituiu uma agenda anti-homofobia e, dentre algumas agdes,
o Programa Brasil Sem Homofobia (BSH) foi lancado pela Secreta-
ria Especial de Direitos Humanos em parceria com a sociedade ci-

vil em 2004. Tendo como um dos eixos do programa vinculava-se ao
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“Direito a Educag¢ao: promovendo valores de respeito a paz e a nao
discriminacao por orienta¢do sexual” (Brasil, 2004, p. 22).

A defesa por uma educag¢io ndo discriminatoria por orientagao se-
xual incentivou , em 2009, o financiamento pelo MEC, em parceria
com a Secretaria de Educa¢io Continuada, Alfabetizacao e Diversi-
dade (SECADI), no surgimento do Projeto Escola Sem Homofobia
(PESH). Contrario a todas as distor¢oes, o Projeto visava a colaborar
com BSH, por meio de “a¢des que promovessem ambientes politicos
e sociais favoraveis a garantia dos direitos humanos e da respeitabili-
dade das orientacGes sexuais e identidade de género no ambito esco-
lar brasileiro” (Brasil, 2004).

O projeto foi alvo de constantes ataques e, pejorativamente, cha-
mado de “kit gay”. A polémica tomou propor¢des gigantescas, sendo
classificada como “um incentivo ao homossexualismo e a promis-
cuidade””. Mediante as tensdes, o governo Dilma Rousseff cedeu
as pressoes da bancada parlamentar fundamentalista religiosa e, em
2011, vetou por completo sua execugao.

Os ataques foram estendidos para o ambito local e adquiriram ro-
bustez apds a san¢ao do PNE em 2014. Em seguida, os olhares volta-
ram-se para estados, na constru¢ao do Plano Estadual de Educacao
(PEE), pois teriam que ser implementados até junho de 2015. Isso fez
com que a batalha mudasse de palco, descentralizando as disputas,
mantendo a polémica sobre os termos “identidade de género e sexua-
lidade™ nas escolas.

Conforme pesquisa realizada por Vianna e Bortolini (2020), ao
avaliarem 24 Planos Estaduais e 01 distrital, foi observado que a estru-
tura e a organizac¢ao das metas, majoritariamente, assemelham-se ao
PNE. Sendo possivel identificar a hostilidade cunhada sobre a questao

17. Fala proferida na sessdo da Camara dos Deputados em 30 de novembro de 2010, pelo
entdo deputado federal, Jair Bolsonaro. A fala completa do parlamentar pode ser visualizada

em https:/ /www.youtube.com/watch?v=ONfPCxKdGT4 .
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de género e sexualidades presentes nos planos, as autoras classifica-
ram os planos em quatro grupos: “veto; omissdo; uso parcial e a ex-
plicitagdo do género como um direito das mulheres e da populacao

LGBTQIA” (p.01), conforme descritos no mapa abaixo:

Mapa 1- Formas de tratamento do género e da producio das sexualidades por estado

- veto
- omissé&o

DH mulheres

- DH mulherese LGBT

I:l sem voto

Fonte: Adaptado de Vianna e Bortolini (2020)

O mapa 1 ilustra a disputa travada nos estados e reproduz o ce-
nario nacional para aprovacao do PNE. Mesmo que Minas Gerais e
Rio de Janeiro nao tenham sido incluidos nessa analise, é expressivo o
quantitativo de estados que nao incluiram o debate sobre diversidade
sexual. Seja por veto, seja por omissao, a questdo nao foi incorporada.
A principio, podemos estabelecer como um avango termos quase um
terco dos planos estaduais, contendo a questdo da diversidade sexual.
Entretanto, a partir de um olhar minucioso, essa presenca ocorreu de

forma retraida.
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A partir dessa categorizag¢do, apenas os estados do Maranhdo, Bah-
ia, Amazonas, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para e Roraima
mencionam de alguma forma a questao de género. Em grande parte,
relacionada a propostas de prevenir a evasao motivada por preconcei-
to, a aquisi¢do ou a produgao de material pedagogico, abordando a
sexualidade. Maranhao, por vez, sinaliza “relagbes de género” e “di-
versidade sexual”, incentivando a insercdo da tematica no curriculo
da Educagao Infantil, enquanto Amazonas propde essa inclusdo no
Ensino Médio.

As autoras enfatizam que somente Mato Grosso do Sul e Roraima
abordam, especificamente, a tematica no Ensino Superior, sendo o
primeiro responsavel por propor a articulagdo com as IES publicas e
privadas na promogao de cursos de formagio continuada sobre “edu-
cagdo e género”; e o segundo, por valorizar a permanéncia no Ensi-
no Superior por meio de “programas de a¢do afirmativa para pessoas
com deficiéncias, negros, indigenas, povos das aguas e da floresta, de
diferentes orientacoes sexuais” (Vianna e Bortolini, 2020, p.16).

Essa incongruéncia é mantida em pleno século XXI e, apesar das
lutas e dos avancos dos movimentos LGBTQI+, ainda é visivel a con-
quista de apoiadores, no Senado e nas Camara Federal e Estaduais,
que sdo contrarios a problematizacao dessas questdes nos documen-
tos oficiais e sua inclusdo nas praticas educacionais.

Mediante a isso, deparamo-nos com o encerramento do PNE-
2014. A Conae deu a largada para constru¢ao do PNE-2024-2034, sob
o discurso de uma construgao coletiva para pleitear o plano a ser im-
plementado para o préximo decénio'®. De antemao, alerta que “em
decorréncia do impeachment da Presidenta Dilma Rousseff em

2016, houve uma intervenc¢ao unilateral sobre o Forum Nacional de

18. Documento Referéncia disponivel em <https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-infor-
macao/participacao-social/ conferencias/conae-2024/documento-referencia.pdf>. Acesso
em 10 de nov. 2023.
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Educacao (FNE), desconfigurando-o, o que afetou decisivamente a
agenda democratica de construcao da Conae de 2018”. O que mais
nos provoca ¢ o longo caminho a ser percorrido nesse processo até
sua implementacao.

Como o documento anterior, esse cunha-se de metas progressistas
elaboradas por varios setores do governo e representantes da socie-
dade civil , incluindo a Associa¢do Brasileira de Lésbicas, Gays, Bisse-
xuais, Travestis, Transexuais e Intersexos — ABGLT, bem como repre-
sentantes dos movimentos sociais de diversidade sexual e em defesa
dos direitos das mulheres e de género. Entretanto, isso ndo garante
que seja possivel interromper essa disputa ideoldgica e combater o
avanco dessa bancada retrograda.

Isso posto, torna-se improtelavel a defesa pela implementagao das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996) e pelo cumprimento da
inclusao de, pelo menos, um componente curricular obrigatério na
graduacdo de Servigo Social que — além de contribuir com proposi-
¢Oes para que esta tematica seja incorporada no tripé ensino, pesquisa
e extensdao — contemple o debate sobre diversidade sexual estabeleci-
do pela ABEPSS em 2014.
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3. O processo de formacao em Servico
Social: rumos contra o conservadorismo

As profissoes originam-se a partir de imperativos provenientes de
uma conjuntura socio-historica, para desempenhar determinada fun-
¢ao social. Tal fato pressupde a construc¢ao de um projeto profissional
mediado por um projeto societario, o que — por sua vez — nao difere
do processo embrionario do Servico Social, até conquistar o status de
profissdo. Concomitante a isso, constréi-se também uma necessidade
de instrumentalizar essas/es profissionais, o que requer implantar um
processo formativo capaz de suprir essas exigéncias.

Nao temos aqui a pretensao de detalhar a constitui¢ao da profis-
sdo ao longo das décadas, e/ou suas transformacgdes ocorridas até a
consolidagio do Projeto Etico-Politico profissional atual. Entretanto,
considerando nosso objeto de estudo, torna-se relevante nos ater-
mos aos caminhos percorridos pela trajetoria de formagao do Servigo
Social, ainda que seja indispensavel recuar no tempo, para pesquisar
sobre esse processo de formagdo e como o debate sobre diversidade

sexual foi abarcado pela categoria.
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Quadro 1 - Sintese cronolégica do processo formativo do Servico Social

{ 1947 }

{ 1937
EEEs
1a Escola de
Servico
Social - R]

&
la Escola de

Servigo
Social - 5P

ey

Promulgagao do 1°
Cadigo de Etica
Profissional

{ 1965 }

1 1953 F

Lein® 1.889 -
Estabeleceu ala
organizagao curricular.

Lei n.° 3252 -
Regulamentagao
da profissao

Curriculo Minimo  3° Cadigo de
Etica
Profissional

{ 1975 )

_
2° o Cadigo
de Etica
Profissional

{ 1964 )

Aprovacdo do
Curriculo
Minimo

Decreto n.® 994
regulamentou
a Lein.® 3252

Fusdo da ABESS
@ CDEPSS =
ABEPSS.

)
Comissao de
Especialistas de
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Social MEC

jo== poom g
5° Cédigo de Etica  Diretrizes
Profissional Curriculares
+ ABESS.
Lei n.® B6G2
regulamenta a
profissao e revegou
a lei 3252/57

Aprovacdo das
DCs pelo MEC.

Fonte: A propria (2024)

3.1- A formacao em Servico Social: o conservadorismo abre as
portas

Pensar sobre o conservadorismo presente na profissao significa refle-
tir sobre como o Servico Social se propds rompé-lo, ainda que, inicial-
mente, seja necessario compreender como ele foi impregnado na profis-
sao desde sua génese, mantendo-se tao presente até os dias de hoje.

Ao conjecturar sobre a trajetéria historica da profissdo no Brasil,
€ preciso remontar ao processo de mediado pelo processo de desen-
volvimento das forgas produtivas do sistema capitalista de producao.
Além disso, é necessario considerar a emergéncia das particularidades
decorrentes desse percurso proveniente das primeiras escolas de Ser-
vigo Social — o que, concomitantemente, ¢ marcado pelo desenvolvi-
mento econdmico do pais, associado a luta de classes, aliado a a¢do
repressiva do Estado e a influéncia da Igreja Catolica, com o proposi-

to de manutenc¢ao da ordem.
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A partir do desenvolvimento capitalista, a classe trabalhadora ini-
cia, ainda que de forma incipiente, mobilizac¢Ges, as quais se torna-
vam ameagas, corroborando para que o Estado fosse chamado a in-
tervir para mediar esses conflitos de interesses, além de preservar a
expansao do capital, provocando o acirramento do fato.

A questao social emerge como uma constante contradi¢ao pre-
sente entre capital e trabalho, evidenciando uma conjuntura marcada
pela exploragdo da classe trabalhadora e exigindo uma intervengao
que ultrapasse as esferas da filantropia, recorrendo assim, ao poder
do Estado junto aos explorados, para que esses se mantenham em
condi¢6es de reproduzir sua forca de trabalho.

Essa interven¢ao tem como principal objetivo a manuten¢ao da
ordem e da adequagdo dos/as trabalhadores/as, na época, considera-
dos “desajustados/as”. Embora essas a¢es fossem mascaradas pelo
viés da cidadania, essa légica pressupunha a moralizagdao da questao
social, reforcando um viés politico-ideolégico, vinculado a um proje-
to social conservador (Barroco, 2006).

Essa abordagem caracterizava a questdo social como um proble-
ma. Ela buscava respostas individuais, travestidas pela moral e, ao
mesmo tempo, oferecia um trato diferenciado de caridade prestado
até o momento. A partir de um aparato estatal, vinculado a politicas
sociais, pressupunha-se a introdu¢ao de um arcabougo que incluisse
corpo técnico e procedimentos especificos, posteriormente, impac-
tando diretamente na legitimagdo da profissdo. Assim, pela profissio-
naliza¢do da filantropia — advinda da jun¢ao da agao catolica e social —
foi criado o Centro de Estudos e A¢ao Social (CEAS), com o objetivo
de intervir junto aos “problemas sociais”, mediante uma perspectiva
técnica especializada.

Com isso, na profissao, acreditava-se que as desigualdades sociais,
que depois viriam a ser categorizadas como expressdes da questao so-
cial, eram problemas relacionados a moral dos individuos e ndao como

provenientes da contradi¢do operante entre capital e trabalho. Essas
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profissionais tinham como fungio reproduzir os principios da Igreja
Catolica, fazendo com que os sujeitos se conformassem com a reali-
dade em que viviam e nio se revoltassem, buscando mudancas nas
estruturas sociais.

O CEAS, por sua vez, ¢ apregoado como manifesta¢gdao embriona-
ria do Servico Social, nascido em 1932, reafirmando o conservado-
rismo presente na profissao desde o surgimento, considerando que a
profissdo foi subsidiada por uma formac¢ao doutrinaria para intervir
junto a questdo social. Nas palavras de lamamoto (1992, p. 21): “o
Servi¢o Social emerge como uma atividade com bases mais doutrina-
rias que cientificas, no bojo de um movimento de cunho reformista-
-conservador”.

O Servico Social emerge como profissao inscrita na divisdo so-
ciotécnica do trabalho no Brasil na década de 1930, baseada em
pressupostos ligados a Igreja Catolica. A partir de uma perspectiva
confessional, ela é vinculada a uma formacéo inspirada na filosofia
neotomista, proveniente de diretrizes conservadoras, e reproduz a
logica dominante, cuja principal caracteristica ¢ ser utilizada como
instrumento da burguesia e da Igreja, a fim de lutar contra o avango
do liberalismo e do comunismo.

Diante desse contexto, o Servigo Social nasce como uma profissao
liberal eminentemente interventiva, a partir de um contexto histérico
favoravel a propria expansao do capitalismo, intensificando o agrava-
mento da questdo social e exigindo métodos especializados, que re-
sultaram na implantagao dos cursos para sua profissionalizagao.

Mediante uma formagdo advinda de representantes da burguesia
promovida pelas Conegas de Santo Agostinho, por meio de um curso
Intensivo de Formagao Social para Mogas, sao criadas as primeiras
escolas de Servico Social no Brasil, em Sdo Paulo e no Rio de Janeiro
(Tamamoto e Carvalho, 2006).

Influenciado pelo pensamento europeu, o CEAS institui a primeira

escola de Servico Social em S3o Paulo, em 1936, sob direta orientacdo
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catdlica. As profissionais eram orientadas a lidar diretamente “junto
a familia operaria, em face ao matrimonio, da educagao e do cuidado
dos filhos, da destinacao do trabalho, dos delinquentes, da seguran-
¢a social, dos enfermos”. Noutras palavras, atuaria com o propésito
de resgatar os chamados “bons costumes”, o que nos apresentaria ao
conservadorismo em primeira instancia (Castro, 2000, p. 99).

Além disso, por muitos anos, a escola confundia-se como uma ex-
tensao do proprio CEAS, visto que a proposta inicial era qualificar os
quadros da institui¢ao, com a pretensdo de uma formagao técnica es-
pecializada. Formagcao essa que se tornaria relevante para as proprias
institui¢des governamentais da época.

Tal proximidade promoveu um convénio com o Estado, viabilizan-
do a cria¢do de Centros Familiares, resvalando na formacio, conside-
rando que, em 1939, foi introduzido no curriculo um “Curso Intensi-
vo de Formagdo Familiar: pedagogia popular e trabalhos domésticos”
(Iamamoto e Carvalho, 2006. p. 177).

Estudos realizados por Yazbek (1980) e Cardoso (2016, 2017) indi-
cam que, até 1945, os curriculos reforcavam a ideologia catolica, pri-
mando pela orientagdo conservadora da profissao, como, por exem-
plo, a prépria discussdo de ética profissional, a qual aparece como a

disciplina de Moral.

Ao ser implantada, a Escola de Servi¢o Social de S4o Paulo, entre seus
objetivos destaca que: ‘proporcionara as mog¢as uma sélida formacio,
tanto moral como técnica, procurando preencher os dois fins: prepa-
rar algumas para exercer a carreira profissional de assistentes sociais, e
outras para desempenharem na sociedade o seu verdadeiro papel, com
uma sélida formagdo moral e social. (Yazbek, 1980, p. 37).

Apbs Sao Paulo, em 1937, no Rio de Janeiro, foi criado o Instituto
de Educagao Familiar e Social, que incluia a escola de Servico Social
e educacido familiar, também vinculados a A¢do Social da Igreja. En-

tretanto, apresenta algumas particularidades que remetem ao ideério
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higienista, influenciando no ensino da profissao, “através de um forte
conjunto de disciplinas do curso de graduacao, que ¢ integrado de
forma complementar ou subordinada a abordagem doutrinaria cat6-
lica”, permanecendo até os anos de 1970 (Vasconcelos, 2000, p.151).

Cabe destacar que, ainda que as escolas tenham sido criadas sob
perspectivas distintas, ambas tiveram bases tradicionalistas. Tanto a
perspectiva neotomista quanto a positivista pressupunham uma for-
magao técnica, visto que o cendrio exigia profissionais especificos, ca-
pazes de ultrapassar o ambito caritativo.

Tratava-se, portanto, de uma profissao eminentemente feminina,
que buscava intervir diretamente na manuteng¢do da ordem e que,
aliada a perspectiva de progresso, desencadeava como consequéncia
o acirramento da questdo social, ainda que esse contexto as vincule
aos chamados “desajustes sociais”, muito mais associado a questao
moral do que a questdo social. Diante desse aspecto moralizador, a
categoria tem, na regula¢do moral, o alicerce de sua formagéo, visto
que sua base de formacao se pautava na regulacdo moral, por meio de
praticas assistencialistas, preservando os interesses burgueses. Assim,
o Estado tornou-se contratante desta forca de trabalho, contribuindo
para o avanco da institucionaliza¢do da profissao.

Demanda-se ao Servi¢o Social assistir as “disfun¢des” provenien-
tes do capitalismo monopolista, mediado por a¢des que objetivam
o equilibrio indispensavel a expansao do capital. Os chamados pro-
blemas sociais sao materializados pelas questdes de alcoolismo, bem
como a retirada da mulher do espago privado, o rompimento dos la-
cos familiares e a vulnerabilidade econdmica e social, mediante uma
formagao doutrinaria, sdo exemplos capazes de “desenvolver as quali-
dades naturais que requer a carreira social, tais como o amor ao proé-
ximo, o ideal de fazer o bem, a capacidade de dedicacio, o desinteres-
se pessoal, o critério e o senso pratico na agdo” (Yazbek, 1980, p. 38).

Pereira e Garcia (2012) reafirmam que, até 1945, a formagéao era

concebida sob trés eixos:

58



1.Formagio cientifica, no qual era necessario o conhecimento das disci-
plinas como Sociologia, Psicologia, Biologia, Filosofia, favorecendo ao
educando uma visao holistica do homem, ajudando-o a criar o habito da

objetividade;

2.Formagio técnica, cujo objetivo era preparar o educando quanto sua

acdo no combate aos males sociais; e a

3.Formagao moral e doutrinaria, fazendo com que os principios ineren-
tes a profissdo sejam absorvidos pelos alunos. (Pereira e Garcia, 2012,
p. 138).

O tradicionalismo foi, durante muito tempo, a base de sustenta-
¢ao profissional, alicer¢cada pela moral, materializada legalmente pelo
primeiro Codigo de Etica, promulgado em 1947. O fator moral se fez
muito presente, visivel na propria reproducao de principios catolicos,
visto que as profissionais tinham, dentre outros deveres, a responsa-
bilidade de assumir seu compromisso, “respeitando a lei de Deus”
diante de um “juramento prestado diante do testemunho de Deus”
(ABAS, 1947).

Esses principios cristaos, posteriormente, foram fortalecidos por
meio dos curriculos subsequentes e, ainda que seja possivel identifi-
car mudangas entre eles, mantiveram o viés moralizador. A forma-
¢ao presente, nesse momento, pautava-se numa ética moralista e, por
consequéncia, as assistentes sociais tinham como pré-requisito um
sentimento cristao.

Considerando o contexto ap6s a II Guerra Mundial, o Desenvolvi-
mento de Comunidade comegca a ganhar forga, e essas influéncias che-
gam ao Brasil a partir da década de 1950. Teve-se como principal objeti-
vo lutar contra os ideais comunistas, ja que o proletariado comecava a
possuir consciéncia sobre esses principios e almejavam mudangas.

As assistentes sociais tiveram a oportunidade de realizar intercam-
bio nos Estados Unidos e, ao retornarem ao pais, apenas reproduziam

o que foi aprendido, seguindo uma légica acritica e aclassista, na qual
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ndo se propunha o rompimento das estruturas sociais, mas mantinha-
-se longe de qualquer envolvimento politico (Ammann, 1997).

O Desenvolvimento de Comunidade, além de refor¢ar a ndo criti-
cidade ao sistema politico e econémico da realidade, propunha trans-
ferir a responsabilidade das desigualdades sociais aos individuos. Por
meio da reproducao de valores, os interesses da burguesia eram con-
servados, os objetivos eram contemplados e, por sua vez, introduzi-
dos em forma de disciplinas durante o processo formativo.

A partir da influéncia norte-americana, o conservadorismo en-
contra lastro tedrico no positivismo. Embora fosse apresentada
como uma alternativa modernizadora, na tentativa de ultrapassar
o neotomismo, foi classificada por lamamoto (1992) como “arran-
jo tedrico doutrinario”, oferecendo uma base técnico-cientifico, mas
preservando a logica o discurso humanista, pautada na filosofia aris-
totélica-tomista.

As profissionais aproximavam-se do movimento denominado
como “Alian¢a para o Progresso”, tendo como premissa buscar a
unido entre o Estado e a sociedade civil, proporcionando a amplia-
¢ao do desenvolvimento econdmico e social. Tal proposta utiliza-
va-se de um discurso de democracia plena, e o governo pretendia
amenizar os conflitos provenientes do desenvolvimento do capital
no pais. Segundo essa alianga, propunham-se a “alcang¢ar o maximo
grau de bem-estar com iguais oportunidades para todos, em socie-
dades democraticas adaptadas aos seus proprios desejos e necessida-
des” (Aguiar, 1995, p. 93).

Cabe ressaltar que a década de 1950 registrou avangos legais im-
portantes para o Servi¢o Social, pois, é por meio da Lei 1.889, em
1953, que a profissao é regulamentada e estabelece o primeiro curri-
culo a ser seguido em ambito nacional pelos cursos, mais tarde, con-
ferindo a pratica profissional somente aos portadores de diploma, por

meio da promulgac¢io da Lei 3.252 de 1957 (Pereira, 2008).
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A implantagao do primeiro curriculo minimo'’ origina-se a par-
tir das discussoes produzidas nas conven¢oes da ABESS realizadas no
eixo: Rio de Janeiro, Recife, Belo Horizonte e Sdo Paulo, entre o pe-
riodo de 1951 até 1954. As tematicas consideraram a rela¢do entre
Servi¢o Social e a¢do social catdlica, o processo formativo e seus des-
dobramentos, incluindo os programas das disciplinas do ciclo basico
e profissional, tendo como aspecto tensionador a base doutrinaria e a
técnica na formacao.

A partir desses encontros, apresentou-se uma proposta, que sofreu
transformagdes, reduziu disciplinas e extinguiu a formagao de auxilia-
res sociais. Permaneceu, assim, somente a formacao de nivel superior,
mediante trés anos de preparacao, o que seria regulamentado, poste-
riormente, pelo Decreto n.°. 994 de 15 de maio de 1962, tornando-se,
portanto, uma profissao legalmente constituida.

Mediante as alteragdes, algumas disciplinas foram suprimidas, ou-
tras consideradas obrigatoérias, e, por meio da Lei n.°. 1.889 de 1953,
estabeleceu-se a primeira organizacao curricular a ser seguida por to-
dos os cursos:

Art. 3° Dentro da orienta¢do metodologica compativel com o nivel su-
perior do curso, a formagio tedrica e pratica de Assistentes Sociais com-
preenderd o estudo das seguintes disciplinas, no minimo:

L. Sociologia e Economia Social;

Direito e Legisla¢do Social;

Higiene e Medicina Social;

Psicologia e Higiene Mental;

Etica Geral e Profissional.

19. “Desde 1953 os contetidos e disciplinas eram organizados na forma de um curriculo
minimo que deveria ser seguido por todos os cursos em nivel nacional. Em 2012, por de-
termina¢do do MEC, num processo de contrarreforma da educagio, os curriculos minimos
foram substituidos por diretrizes curriculares, mais flexiveis (e soltas) e sem determinagio de
disciplina, apenas contetidos mais gerais. A partir de tais diretrizes, cada unidade de ensino
organiza seu projeto politico-pedagdgico e sua matriz curricular, ndo havendo uma unidade
de curriculos nacionalmente”. (Cardoso, 2016, p. 434).
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II. Introducdo e Fundamentos do Servi¢o Social;

Métodos do Servi¢o Social;

Servico Social de Caso - de Grupo - Organiza¢ao Social da Comunidade;
Servico Social em Suas Especializa¢des;

Familia - Menores - Trabalho - Médico.

III. Pesquisa Social. (Brasil, 1953)

Na estrutura acima, ¢ visivel o enxugamento da proposta defendi-
da na III Convenc¢ao da ABESS e o curriculo em vigor, restringindo a
formacao, suprimindo as seguintes disciplinas: Seminario de Forma-
¢ao Social, Seminarios Especializados, Deontologia do Servico Social,
Estatistica, Atividades de Grupo e Administragdao de Obras Sociais.
Foram priorizados aspectos metodolégicos, a partir da discussao de
Caso, Grupo e Comunidade, consolidando a pratica por meio de visi-
tas, pesquisas e estagios (5S4, 1995).

Se, por um lado, a implanta¢do de um curriculo nacional propu-
nha uma formag¢ido homogénea a todos os cursos, por outro, isso nao
significaria ultrapassar o conservadorismo presente na profissdo. Ao
contrario, o Servi¢o Social o presenciava por meio de uma nova rou-
pagem, afinal, substituiram-se os referenciais franco-belga pelo tradi-
cionalismo norte-americano (Iamamoto, 1992).

A partir dessas orientag¢des, o trato com os “problemas sociais” se-
gue o viés da psicologizacao, fazendo com que sejam naturalizados,
considerando as politicas sociais inexistentes ou ineficazes, atribuin-
do sua intervengdo aos aspectos individuais e morais. Tais problemas
sdo considerados como patologias sociais, difundindo a perspectiva
positivista-funcionalista, naturalizando a ordem funcional, mediado
pela biologia 4 dimensao social da vida. Ao atuar sob essa direcao,
o Servico Social torna-se responsavel por promover a coesao social,
refor¢ando o ideario conservador.

Ao olhar por esse prisma, as respostas sao transferidas para o am-
bito pessoal, transferindo a responsabilidade para o individuo, refor-
cando as a¢Oes de ajustamento e disciplinamento, tendo um apelo
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moral, o que converte suas manifestagdes a chamadas patologias so-
ciais (Cardoso, 2016).

Associado ao processo de normatiza¢ao da profissdo, impulsio-
naram a criagdo de outros cursos, pactuando com a consolida¢ao do
Desenvolvimento de Comunidade ja incorporado no curriculo. Até
1955, havia 21 escolas de Servico Social em atividade, distribuidas nos
17 estados brasileiros, com excecdo da Escola Ana Néri, da Universi-
dade do Brasil, e da Escola Técnica de Assisténcia Social Cecy Dods-
worth, vinculada a prefeitura, ambas localizadas no Rio de Janeiro.
Todas as demais foram criadas e/ou mantidas por equipamentos ca-
tolicos (84, 1995).

A autora faz mencdo a trés diretrizes que orientam a formacao
em Servi¢o Social, classificando-as por periodo, a saber: idealista-a-
tivista (1936-1954), mecanicista (1955-1975) e objetivo-ativista (1976-
1981), apontando para um periodo transitério (1955-1957), meca-
nicista e com énfase no existencialismo-cristdo (S4, 1995). Outras
diretrizes surgem posteriormente, as quais discutiremos em outro
momento.

De acordo com a autora, o periodo compreendido entre 1936 até
1954 ¢é definido como “idealista-ativista”, prevalecendo a concep¢ao
positivista-funcionalista, permeado pela influéncia crista, com intui-
to de manutencio e ajustamento. Entretanto, as discrepancias em
convergir essas duas orientagdes, aos poucos, vao cedendo espago
para uma terceira via, pautada no desenvolvimentismo, chamada
mecanicista.

Embora essa passagem nao tenha se dado de forma brusca, ela
ocorre a partir de um momento de transi¢do, perpassando por um
periodo “existencialista-cristdo” até 1957. Mesmo que ndo se tenha
uma materializa¢do curricular, ainda assim, nio tardou muito para
que a perspectiva existencial fosse pontuando a linguagem curricular”
(S4, 1995, p. 157).
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As convengdes realizadas durante esse periodo tém como enfo-
que a realidade da brasileira da época que, naquele momento, ultra-
passava o ambito individual. Elas fazem alusao aos aspectos sociol6-
gicos, a serem abordados nas disciplinas de “Sociologia, Psicologia,
Moral, Direito e Higiene, Estatistica, Pesquisa Social e Administra-
¢ao” (54, p.161). Buscaram-se compreender a existéncia do homem,
relacionados a personalidade, apoiadas no pensamento de Kierke-
gaard e Heidegger.

As analises realizadas pela autora apontam para a complexidade
dessa transicao, permitindo o coabitar de trés concepg¢des: “a da exis-
téncia do homem, e da sua existéncia individual e da existéncia cole-
tiva ou social, abarcando o positivismo e funcionalismo” (Sa, p.182),
sendo impossivel evitar os inimeros embates que surgiriam nas con-
vengoes seguintes.

As décadas de 1960 e 1970 contemplam a implantac¢do de dois cur-
riculos minimos, de 1964 e 1970, somados a revisao de dois Codigos
de Etica, de 1965 e 1975, e a insercdo do Servico Social nas univer-
sidades. O periodo ¢ marcado por reordenagoes juridico-politicas.
Entretanto, elas nao sdo capazes de romper com o conservadorismo,
ao contrario do que se esperava, dao prosseguimento a influéncia do
positivismo na formacgao, mantendo, assim, as mesmas bases filosofi-

co-doutrinarias.
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Quadro 2 - Curriculos presentes no periodo mecanicista

Curriculo aprovado em 1964

Curriculo aprovado em 1970

Introducdo ao Servico Social;
Servigo Social de Caso;
Servigo Social de Grupo;

Desenvolvimento e Organizagdo
da Comunidade;

Administracao em Servico Social;
Psicologia;

Sociologia;

Pesquisa Social;

Economia Social;

Direito;

Etica;

Ciclo Basico

Sociologia

Psicologia

Economia

Direito e Legislacao Social
Teoria do Servico Social
Ciclo Profissional

Servico Social de Caso
Politica Social

Etica Profissional

Servigo Social de Grupo
Servico Social de Comunidade.

Higiene e Medicina Legal.

Fonte: Sa (1995)

E visivel a proximidade entre os curriculos regulamentados e apre-
sentados acima, evidenciando a vincula¢do com projeto moderni-
zador e o contexto ditatorial. As disciplinas reforcavam o desenvol-
vimento como produto individual, via de regra, na perspectiva de
adaptac¢ao dos sujeitos a sociedade e, diante disso, a formagao volta-
va-se para o aspecto moralista e religioso, ndo promovendo ag¢des in-
vestigativas; ao contrario, as habilidades desenvolvidas tinham carater
operacional.

Os curriculos expressavam a cientificidade, preconizada pelo fun-
cionalismo, ao contrario, a formagao era conduzida para atenuar os
efeitos do capitalismo, a partir de uma pratica ideolégica para intervir
sobre a realidade frente a adequagdo dos individuos, as quais seriam
retomadas com o documento de Sumaré.

A formagdo, em muito, ¢é influenciada pelas diretrizes éticas e,
neste caso, os Cédigos de Etica incidem diretamente nesse processo,

visto que sdo orientadores da pratica profissional. Nesse sentido, os

65



Codigos de 1965 e 1975 ndo contribuem para descortinar o tradicio-
nalismo, ao contrario, reafirmam-no.

De acordo com Barroco (2006), o Cédigo de 1965 diferencia-se do
anterior, no que se refere a contribui¢ao do Servigo Social para o bem
comum, em uma tentativa de introduzir discussao de direitos e nao
reproduzir a visdo benevolente. Em seguida, é ceifado no Coédigo de
1975, distanciando-se da pratica humanista, condizente com a Dita-
dura Civil-Militar, ap6s o golpe de Estado de 1964.

Em meio ao contexto ditatorial, a profissdo se vé marcada por
transformacdes adversas, pois, a0 mesmo tempo que tem uma respos-
ta violenta do Estado a qualquer reagdo contraria ao sistema, também
emerge os primeiros indicios para a aproximagao da teoria critica.

Ainda que de forma incipiente, o Servigo Social tem seus primei-
ros contatos com o pensamento marxista a partir dos movimentos
sociais e de resisténcia a ditadura. Para Netto (2011), a influéncia mar-
xista foi “adogada” pela autocracia burguesa, ocorrendo de forma en-
viesada, visto que ndo se deu por meio das fontes primarias , mas por
meio de seus intérpretes. As ideias marxistas se espalharam pela Amé-
rica Latina e pelo Brasil e contribuiram para ir de encontro a ditadu-
ra, impulsionando a classe trabalhadora e fomentando o Movimento
de Reconceituag¢io do Servico Social brasileiro.

Ao longo das conjunturas sécio histéricas, o Servi¢o Social viven-
ciou o momento de “teorizagdo”, culminando no processo de reno-
vag¢do, o que possibilitou a reinvengao teérico-metodolédgica da pro-
fissao, aproximando o Servico Social brasileiro de diferentes matrizes
tedricas, conduzindo sua interven¢ao pratica e incidindo diretamente
no interior da profissdo e na propria formagio.

As mudangas ocorridas incidem na forma de intervir junto aos
“problemas sociais”, deflagrando uma crise no interior na profissao,
pondo a prova os aspectos teérico-metodolégicos empregados pe-
las/ os profissionais. Cabe-nos ressaltar esse periodo como de grande

relevancia para o Servigo Social, pois ¢ a partir dele e de uma nova
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perspectiva politica que a profissao inicia o processo de reconstrucao,
assumindo diferentes compromissos éticos.

Ao atuar na esfera das rela¢Ges sociais, reproduz-se a ideologia do-
minante e, diante dessa reformula¢io, iniciam-se questionamentos no
interior da profissao. A partir da pratica profissional, posicionou-se a
favor da classe trabalhadora que, posteriormente, seria chamada de
Movimento de Reconceituag¢ao. Diante disso, a formacao profissional
conquista novos rumos, pautando-se em uma base critica, a partir de

um curriculo comprometido com a classe trabalhadora.

3.2 - Rupturas e continuidades: um caminho percorrido no
processo de formacao

A partir das analises realizadas por Netto (2011), é possivel identificar
dois momentos distintos: o primeiro em que as/os profissionais preten-
diam modernizar a pratica profissional, sem interferir na perspectiva de-
senvolvimentista, priorizando a teorizagdo do Servigo Social. O periodo
preocupado com a teorizagdo, ainda que possuisse correntes filosoficas
diferentes, como o positivismo, funcionalismo e fenomenologia, ndo
questionava as estruturas sociais. O segundo, por sua vez, questionava a
estrutura dominante e a neutralidade, até entdo seguida pela profissao,
incorporando o materialismo dialético e a defesa da classe trabalhadora.

Esse movimento é fruto de sucessivos encontros, os quais pleitea-
vam altera¢bes no agir profissional, reivindicando transformagoes de
forma heterogénea. Concomitante a isso, o pais vivenciava um aden-
samento da questdo social, a0 mesmo tempo em que experimentava
“desenvolvimentismo do periodo populista” (lamamoto, 2006).

A premissa da politica desenvolvimentista foi, bruscamente, incor-
porada no II Congresso Brasileiro de Servico Social, no Rio de Janei-
ro em 1961. Sob o intuito de discutir “O Desenvolvimento Nacional
para o Bem-Estar Social”, ainda que tivesse como lema a urgéncia do

“Servico Social “re-situar-se e readaptar-se”. (lamamoto, 2006, p.368).
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Enquanto isso, a América Latina vivenciava respostas contrarias
ao sistema, como, por exemplo, o Movimento de Coérdoba, iniciado
no Chile, bem como a absor¢do da Teologia da Libertacao, que in-
fluenciou outros paises latinos e que, no Brasil, ganhou félego com a
aproximagao do marxismo a partir da teologia da libertagao aliada ao
movimento estudantil e ao movimento de contracultura, contribuin-
do para o questionamento sobre as bases tradicionais incorporadas
pela profissdo, emergindo a “Geragao 65”.

Esse periodo é marcado pelo que Netto (2011) identifica como
erosdo do servi¢o social tradicional, incidindo no fazer profissional,
pela forma como a questdo social passa a ser concebida, e como ele se
posiciona frente ao projeto nacional-desenvolvimentista.

Isso possibilitou a criagdo de espagos que pudessem contribuir
para o processo de transformagao, por meio de encontros que abor-
dassem o debate sobre teoria e método. As reflexdes provenientes
desses debates confirmaram, predominantemente, um desconforto
ao tradicionalismo presente na profissdo, exigindo um posicionamen-
to politico da categoria.

A materializa¢do dessa discussdo ganha terreno nos encontros
ocorridos em Araxa/MG (1967), Teresopolis/R]J (1970), Sumaré/SP
(1978), Alto da Boa Vista/ RJ (1984) e Rio de Janeiro (1989).

Essa contestagdo profissional foi gestada a partir do Servigo Social
latino-americano, em uma tentativa de fomentar um projeto profis-
sional comprometido com a classe trabalhadora. Ainda que nao te-
nha sido aderido por toda categoria, considerando que ele nao se deu
de forma homogénea, reverbera ainda na contemporaneidade.

Diante desse cenario de insatisfagdes, os Seminarios Regionais de-
sempenham uma func¢io primordial como espagos multiplicadores en-
tre as/ os assistentes sociais. A pluralidade fica visivel nas distintas deno-
minagdes e posicionamentos no interior da categoria e, no Brasil, ndo é
diferente, tendo como marco originario o I Seminario Regional Latino-

-Americano de Servi¢o Social realizado em 1965, em Porto Alegre.
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Tido como pioneiro, o Seminario exigia uma reinven¢ao da prati-
ca, apresentando novas diretrizes, fazendo com que o Servico Social
assumisse outros posicionamentos. A partir do tema “Servico Social
frente as mudancas sociais na América Latina”, o evento foi conside-
rado uma referéncia para perspectiva critica, na busca pela renova-
¢ao, seguido de outros encontros realizados no Uruguai, Argentina,
Chile, Bolivia e Brasil, retornando a Porto Alegre em 1972. Todos os
encontros tinham como preocupagao construir uma identidade proé-
pria, um Servigo Social capaz de representar os paises do Cone Sul
(Barbosa, 1997).

No Brasil, a busca por uma nova identidade perdurou e, conside-
rando o contexto ditatorial, o movimento teve suas particularidades,
sendo incentivadas pelas ideias desenvolvimentistas. Muitos trabalhos
foram produzidos nesse periodo sobre a tematica e as politicas de de-
senvolvimento vinculadas ao governo JK, substanciadas, inicialmente,
nos Seminarios de Araxa e Teresopolis (Netto, 2011).

Como fruto dessas a¢des, em 1967, ocorre o Seminario de Teori-
zagdo do Servico Social na cidade de Araxa, Minas Gerais, promovido
pelo CBCISS, cuja fungio consistia em analisar as condi¢Ges da profis-
sdo e fundamentar a teoria profissional, para que a categoria pudesse
ser legitimada e fundamentada em principios como o neotomismo.
Esse simposio tinha como finalidade discutir e produzir um docu-
mento que fosse utilizado como registro da realidade da época.

No seminario, discutiram-se a natureza e a operacionaliza¢do da
profissdo sobre as fundamentagdes tedricas do Servigo Social, para
que as/os assistentes sociais pudessem, assim, modificar a sua manei-
ra de atuagdo e atingir as reformas sociais que almejavam. Entretanto,
deve-se analisar o documento de acordo com as inovacdes, a realidade
e as demandas da época e o que nao foi modificado. O documento foi
construido com o propésito de romper com o tradicionalismo, entre-

tanto, esse rompimento nao ocorreu, pelo contrario, foi reformulado
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sob novas bases, pleiteando modernizacao e atrelando-se aos ideais
funcionalistas.

Os pontos fundamentais para analise do documento sio: a niao
ruptura com o conservadorismo e com o tradicionalismo, mas sim
uma captura do tradicionalismo sobre as novas bases tedricas. Isso
ocorreu, pois havia embates no documento como, por exemplo, o
neotomismo, como base de fundamentagio tedrica, o qual conside-
rava os individuos como seres a-histéricos e, em outra parte do docu-
mento, houve a compreensio de que as pessoas estavam inseridas em
uma totalidade na realidade social. O “Documento se coloca nos ho-
rizontes da ontologia, da logica, do reformismo, do dever ser, de uma
perspectiva teérica e estatica, ao invés da historicidade, da dialética,
da revolugido, do que ¢ ser, de uma perspectiva pratica e dinamica”
(Aguiar, 1995, p. 146).

Pautado nessa orientagdo, o Servico Social passa a ter o neoto-
mismo, o assistencialismo, o funcionalismo e o desenvolvimentis-
mo como fundamentagio ideoldgica para direcionar teoria e prati-
ca, demarcando a presenca de profissionais advindas/os de escolas
com forte orientagdo catdlica, como Sdo Paulo, Rio de Janeiro e
Belo Horizonte.

O produto desse debate possuia uma vertente conservadora. Além
disso, nao se discutia temas como, por exemplo, as politicas sociais,
porque estava acontecendo um confronto entre os projetos profissio-
nais e as concepg¢des interventivas, tornando omisso esse tema.

Para as/os assistentes sociais que participaram do Seminario da
construcdo do Documento de Araxa “as mudancas devem ser induzi-
das via planejamento integrado, a priorizac¢ao é econémica e tecnolo-
gica, e suas dimensdes sociais e politicas sao claramente associadas a
cultura e a administracao” (Netto, 2011, p.173).

Outro encontro foi realizado no Rio de Janeiro, em Teresopolis,
em 1970, trazendo uma pauta interventiva, tendo como foco a instru-

mentag¢do da programatica. Pleiteava-se uma formagao diversificada,
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tendo como base a renovagio, a partir de um novo perfil profissional,
calcado na modernizacio conservadora.

Se as preocupagdes do documento de Araxa voltavam-se para a
teoria, as inquietacGes pertinentes ao encontro realizado no Rio de
Janeiro direcionavam-se para o fazer profissional, ndo rompendo com
o conservadorismo das discussdes de Araxa.

O documento preconizava um aparato técnico a partir de proxi-
midades com disciplinas relacionadas ao Planejamento, 3 Administra-
¢ao, a Estatistica, a Politica Social, a Economia e a Sociologia, con-
forme sinalizado, anteriormente, quando apresentado o curriculo
homologado em 1970, o que define como “funcionario do desenvol-
vimento”, e ndo somente o “agente” deste processo” (Netto, 2011).

De acordo com o autor, ha trés vertentes que impulsionaram a
proposta de renovagao da profissao: a perspectiva modernizadora, a
reatualiza¢do do conservadorismo e a inteng¢ao de ruptura. Elas estao
pautadas em vertentes teoricas, as quais direcionaram o fazer profis-
sional, que, ao longo de sua trajetoria, apoiaram-se em bases solidas
do positivismo, funcionalismo, fenomenologia e marxismo.

Cabe, nesse momento, pontuar algumas caracteristicas de cada
vertente, embora, para fins de analise dos dados coletados, utiliza-
remos duas perspectivas: a conservadora e a marxista. Utilizaremos
conservadoras por considerar que duas primeiras se mantiveram con-
trarias as mudangas, preservando a ideologia dominante e a marxista
foi a tinica que apresentava um olhar critico sobre a realidade

A primeira, a perspectiva modernizadora, foi subsidiada por bases
funcionalistas, o que, tacitamente, ja era perceptivel no curriculo de
1953, e nas palavras de Netto (2011, p.155): “se reporta aos seus valo-
res e concepg¢Oes mais tradicionais, ndo para supera-los ou nega-los,
mas para inseri-los numa moldura tedrica e metodolégica menos dé-
bil, subordinando-os aos seus vieses modernos”.

De acordo com o autor, a crise do tradicionalismo profissional e as

demandas provenientes da ditadura militar foram determinantes para
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que a vertente ganhasse for¢a, transformando os documentos de Ara-
xa e Teresopolis o pouco dureo para o processo de instrumentacao
profissional.

A segunda vertente, Reatualizagao do Conservadorismo, vincula-se
ao pensamento catolico, sob inspira¢io da fenomenologia. Ela foi in-
corporada aos debates dos Seminarios de Sumaré e Alto da Boa Vista,
com a inten¢ao de inserir a cientificidade no ambito do Servi¢o Social.

Sob uma “nova roupagem”, propunham-se alternativas a pratica
profissional, ao mesmo tempo em que o pais vivenciava a crise de
legitimidade da ditadura, embora nao trouxesse mudangas significati-
vas para o fazer profissional, noutras palavras, “supunha reatualizar o
conservadorismo, embutindo-o numa ‘nova proposta’, ‘aberta’ e ‘em
construgao’” (Netto, 2005, p. 203).

A terceira vertente, a chamada “intenc¢ao de ruptura”, diferente de
suas predecessoras, buscava fundamentar a atua¢ao profissional em
bases teoéricas criticas, pautando-se na percep¢ao do individuo inseri-
do em uma totalidade, questionando os suportes tedrico-politico-éti-
co e ideoculturais do sistema vigente, explicitando o compromisso do
Servi¢o Social com a classe trabalhadora e recorrendo, progressiva-
mente, a teoria marxista.

Apesar de alguns autores classificarem a aproximag¢io com a teoria

critica como “enviesada”, ou “marxismo sem Marx”~?°

, pelo fato de
pautar-se no estruturalismo, sob o legado de Althusser e ndo do pen-
samento do proprio Marx, é a primeira vez que a influéncia de um re-
ferencial teérico permite que a profissao, ao mesmo tempo, conteste
sua pratica, seus objetivos e se conecte aos movimentos sociais.
Independente das criticas associadas ao formato desse acesso, sao
incontestaveis suas contribui¢Ges para formagao profissional, a citar,
o Método BH. A metodologia proposta por essa perspectiva teve nos

espacos académicos seu embrido e, a partir da experiéncia ocorrida

20. A respeito vide Quiroga (1991), lamamoto (2006), Netto (2001).
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em Minas Gerais, foi possivel, em 1971, inserir uma estrutura curri-
cular alternativa, que repercutiria diretamente no processo de ensino.

De acordo com Barbosa, a estrutura fundamentava-se:

Nos principios e diretrizes do Movimento de Reconceituag¢io, conduzia o
ensino para a formagdo de profissionais comprometidos com uma tinica
op¢io politico-ideoldgica: aquela que levaria os novos assistentes sociais
a assumirem um compromisso com o processo de educacio politica das
classes populares e a transformacgio da sociedade (Barbosa, 1997, p. 26).

A iniciativa propunha que o Servico Social fosse capaz de corres-
ponder a realidade latino-americana. Ao priorizar as comunidades
operarias, exigiu-se a revisao da pratica, com distintas inser¢oes nos
campos de estagios e, por consequéncia, uma reestruturacao tedrica.
A reformula¢ido fomentou a cria¢do de um método com caracteristi-
cas, bem proximas ao método chileno, ainda que apontasse para ele-
mentos mais consistentes, por meio de fundamentos teérico-filosofi-
cos que permitiam uma visdo mais amadurecida da realidade.

Os contetidos seriam ministrados por meio de projetos semestrais, a
partir de uma otica abrangente, distribuidos ao longo de oito semestres,
articulando a concepgao teérico-pratico a pesquisa, a docéncia e a prati-
ca, priorizando “o contato com a realidade”, fazendo com que Batistoni
(2019, p. 548) a classificasse como uma “concepgao inédita na organiza-
¢ao curricular da formagao em Servigo Social”, até entdo vista no pais.

Quando o assunto é formacio em Servi¢o Social, o Movimento
de Reconceituacido é considerado um marco, em decorréncia de sua
contribui¢do no processo de rompimento com o conservadorismo,
pois impactou diretamente nas altera¢des e foi considerado como um
divisor de aguas para a releitura da formagao e atuacao profissional.
E concebido como um movimento que buscou construir uma nova
identidade profissional, contribuindo para reconstrugao teérica, me-
todologica e operativa, na busca de “para qué” e o “que fazer” do
Servi¢o Social.
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Mesmo que de forma experimental, foi considerada uma expe-
riéncia revolucionaria para profissao no que se refere ao Movimento
de Reconceituacio e a apresenta¢ao do marxismo ao Servi¢o Social.
Entretanto, em fins de 1974, embates sdo travados, instaurando uma
crise no interior da Escola de Servico Social da Universidade Catdlica
de Minas Gerais, provocando a demissao coletiva dos professores, a
paralisacao dos alunos, ao ponto de ocasionar a implantagdo de uma
equipe de intervencao, tornando-se fatores determinantes para que a
Reitoria fechasse a Escola de Servi¢o Social no ano seguinte, impedin-
do a continuidade do método.

Apesar desses embates, a escola mineira se consagrou como uma
experiéncia impar de resisténcia ao regime ditatorial e ao conservado-
rismo presentes na profissao, repercutindo em todo pais.

O universo académico constituiu-se como um dos espagos privile-
giados de enfrentamento ao conservadorismo e, aliado a isso, os espa-
cos representativos da categoria também exerceram influéncia direta
para promog¢ao de um posicionamento politico convergente com es-
ses anseios.

Considerando essas premissas, incorporadas ao II Encontro Nacio-
nal de Entidades Sindicais, em Sao Paulo, foi criada a Comissao de
Executiva Nacional de Entidades Sindicais e Pré-Sindicais, desenca-
deando um manifesto contra a ditadura e a favor da anistia a ser di-
fundida no CBAS (Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, na pro-
mogao do encontro de capacita¢do organizado pelo CELATS (Centro
Latinoamericano de Trabajo Social), em conjunto com INOCOOP
(Instituto de Orientacao as Cooperativas Habitacionais, ALAETS (As-
socia¢do Latinoamericana de Escolas de Servi¢o Social e a Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro, gestando, por fim, o III Con-
gresso Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS (Iamamoto, 2019).

O III CBAS, realizado em 1979, conhecido como “Congresso da
virada”, expressa a reorganizag¢io politica dos/as assistentes sociais,

quando a “[...] dire¢ao conservadora é questionada e os convidados
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especiais representados pelas autoridades do regime militar, sdo subs-
tituidos por dirigentes de organiza¢des populares” (Silva, 2007, p.40),
demarcando um posicionamento ético-politico e sua vinculagao dire-
ta com a classe trabalhadora.

Além de um posicionamento politico, o III CBAS deixa como le-
gado a constru¢iao de um novo projeto ético-politico profissional,
dando subsidios para reformula¢ido da formacgao profissional, ofe-
recendo bases para elabora¢io de propostas que materializariam o
curriculo de 1982.

E na década de 1980 que se torna possivel evidenciar os avangos
provenientes das lutas e das reformula¢6es oriundas do Movimento
de Reconceituagao. A ruptura proposta pela vertente critica, con-
traria ao conservadorismo, traz consigo inimeros desdobramentos,
dentre eles, o redirecionamento das entidades representativas da ca-
tegoria, em especial, a ABESS, que liderava a inten¢ao de uma revisao
curricular, juntamente com o movimento estudantil, contando com a
participa¢do das unidades filiadas a institui¢do, acalorando os projetos
em disputas no interior da profissao.

A versao final do curriculo, enviada ao Conselho Federal de Edu-
cacdo, teve origem nas discussoes provenientes da XXI Convenc¢ao
Nacional da ABESS, em 1979, realizada em Natal, a partir do tema:
“Proposta de reformulac¢io do curriculo minimo”. O curriculo indica-
do apoiava a formagdo em dois ciclos: o conhecimento basico, a partir
da discussio da ciéncia do homem e da sociedade; e conhecimento
profissionalizante, pautando-se nos fundamentos teéricos do Servico
Social e suas relagdes com esses sistemas (Pinto, 1986).

A proposta curricular de 1982, nas palavras de Castro e Toledo
(2012, p.04), buscou “romper com o lastro conservador da profissao
e com a vinculagdo com a ideologia dominante, incorporando a tra-
dicdo marxista e direcionando sua a¢io de acordo com os interesses

dos usuarios”.
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A teoria marxista passava a integrar os contetudos curriculares por
meio das disciplinas: Teoria, Historia e Metodologia, substituindo as
disciplinas de Servigo Social de Caso, Grupo e Comunidade, embora

aparecessem de forma separadas, conforme distribuidas abaixo:

Quadro 3 - Curriculo aprovado em 1982

Ciclo Basico Ciclo Profissionalizante

Filosofia Teoria do Servigo Social

Sociologia Metodologia do Servigco Social

Psicologia Histéria do Servigo Social

Economia Desenvolvimento da Comunidade

Antropologia Politica Social

Formacao Social, Econémica Administracao em Servico Social

e Politica do Brasil Pesquisa em Servico Social

Direito e Legislacao Social Etica Profissional em Servico Social
Planejamento Social

Fonte: Brasil, 1982.

Por ser considerado um curriculo de alcance nacional, apds sua
homologacao, os cursos de Servico Social tiveram dois anos para sua
implantagdo. Periodo esse, acompanhando pela ABESS, por meio de
pesquisas e estudos capazes de subsidiar as unidades de ensino duran-
te esse processo, oferecendo suporte as unidades de ensino quando
necessario.

Embora, pela primeira vez, a profissao tenha, legalmente, registra-
do seu compromisso junto a classe trabalhadora — permitindo aden-
sar subsidios que frutificariam na reformulagio do Codigo de Etica de
1975 —, foi possivel identificar equivocos a serem superados.

Tanto a implantac¢ao do curriculo minimo de 1982 quanto o Codi-
go de 1986 representam o rompimento com o conservadorismo, evi-
denciando a negacao da neutralidade, consagrando-se como instru-
mentos imprescindiveis na interlocu¢do com o marxismo. Entretanto,

esses avanc¢os nao podem ser identificados no ambito da diversidade
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sexual e, conforme ocorrido nos instrumentos anteriores, a tematica
também nao ¢ abordada.

As dimensdes ético-politicas de cunho reacionarios presentes nos
codigos anteriores e as outras fragilidades presentes no curriculo exi-
giram ratificacdes que foram evidenciadas no Codigo de 1993 e nas
Diretrizes Curriculares de 1996.

Com objetivo de superar as fragmentacoes e ultrapassar as lacu-
nas presentes do Curriculo Minimo de 1982, inicia-se, em 1993, um
didlogo na XXVIII Conven¢ao Nacional da ABESS. No mesmo ano, a
Lei de Regulamentacio da Profissio e 0 novo Cédigo de Etica entram
em vigor. Isso faz com que a década de 1990 evidencie um amadureci-
mento profissional, corroborando com a legitimacio do Projeto Eti-
co-Politico. Enquanto instrumentos normativos inauguram um olhar
diferenciado sobre a profissao, introduziram novos valores, referen-

ciando o direcionamento politico e profissional da categoria.

3.3 - A Diversidade Sexual na formacao: a necessidade de ul-
trapassar indicios e efetivar principios

E preciso retomarmos a relevancia que os codigos de ética exer-
cem junto as profissoes, seja durante a formacao, seja na atuacao pro-
fissional. No caso do Servigo Social, essa situagdo ndo se difere, pois
sdo instrumentos normativos que estabelecem principios, direitos e
deveres que direcionam o fazer profissional.

De acordo com Barroco (2006), o embasamento ético trazido pelo
cédigo em vigor ressignificou o debate em torno da ética, ao assumir
valores libertarios e emancipatoérios, reconstruindo a identidade pro-
fissional associada a uma nova ordem societaria, tendo como premis-
sa a defesa intransigente de direitos e a promo¢ao do homem na sua
condi¢ao humano-genérica.

Ao ampliarmos a lente de andlise e langarmos nossos olhares so-

bre o objeto de estudo, podemos considerar que o Cédigo de Etica
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Profissional de 1993, pela primeira vez, descortina a tematica da di-
versidade sexual, normatizando formalmente a tematica como valo-
res defendidos pela categoria, comparecendo nos seis dos onze princi-
pios fundamentais da profissao.

“Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas
politicas a ela inerentes — autonomia, emancipagao e plena expansao
dos individuos sociais” (CFESS, 1993), ao reconhecer a liberdade
como valor ético central, consideramos também a possibilidade de
vivenciar de forma livre qualquer sexualidade diferente daquela im-
posta pela 16gica heterossexista.

E importante sinalizar que a tomada de decises nio significa re-
duzir a liberdade a questao de “livre escolha”. Além disso, a sexuali-
dade ndo é resultado de escolhas, e sim resultante de construc¢oes co-
letivas. Ela estd, principalmente, relacionada a emancipa¢ao humana,
pois significa assegurar a autonomia de suas orienta¢bes e/ou identi-
dades sexuais, sem sofrer nenhum tipo de violéncia ou discriminagao,
presando pela “autonomia, emancipacdo e plena expansdo dos individuos
sociais”, registrando claramente sua relagdo com os demais principios.

Embora nio conste uma “definicio” de liberdade, Netto (2013)
aponta que esta “auséncia” ndo se constitui em fragilidade, pelo con-
trario, ultrapassa a defini¢do limitada e restrita, superando as con-
cepgoes liberais, trazendo o foco para a individualizag¢ao, e ndo para
o individualismo. Acrescenta ser inadmissivel qualquer vinculagdo
ao fascismo, racismo ou LGBTQIfobia e, acima de tudo, vincula-se
a uma agenda de luta, na defesa de um projeto societario, mediante
uma nova ordem societaria, “sem domina¢ao-exploracao de classe,
etnia e género”, o que nos aproxima da defesa intransigente dos di-
reitos humanos.

“Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do au-
toritarismo” (CFESS, 1993), primeiramente, ¢ preciso desnudar a con-
cepgio de direitos humanos reproduzida pelo senso comum, e desas-

socia-la dessa versdao deturpada, defendida pela burguesia, para entao
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concebé-la como direito de todas/os, independente de classe social,
sexo, rac¢a, ou qualquer outra diferenca.

“Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito, incentivando
o respeito d diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados
e a discussdo das diferencas” (CFESS, 1993), veta toda e qualquer forma
de preconceito. Como bem sintetiza, Mesquita, Ramos, Santos (2001,
61) “abre-se um campo de possibilidades para o entendimento e des-
naturaliza¢do do preconceito”.

O preconceito, historicamente, desempenha a fun¢ao de domina-
¢ao e controle. E mesmo que nio seja possivel interromper totalmen-
te a sociedade burguesa, é necessario extrapolar a dicotomia existente
entre individuos e o humano-genérico, para preservar a singularidade
dos sujeitos (Barroco, 2006).

O projeto ético-politico se legitima pelo compromisso com as de-
mandas inerentes a classe trabalhadora, aos grupos discriminados na
sociedade. Por isso, impulsionar o respeito pela diversidade e promover
um debate qualificado garante as liberdades individuais e coletivas.

Esse compromisso permitiu a realizagdo de a¢des pelo conjunto
CFESS/CRESS, fomentando o enfrentamento ao preconceito e ma-
terializando-se em outros instrumentos normativos, fortalecendo
um projeto profissional visionario, sintetizado em um dos principios,
“Opg¢do por um projeto profissional vinculado ao processo de construcdo de
uma nova ordem societdria, sem dominagdo, exploracdo de classe, etnia e
género” (CRESS, 1993).

“Ampliacdo e consolidacdo da cidadania, considerada tarefa primordial
de toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis, sociais e politicos
das classes trabalhadoras” (CFESS, 1993), o principio relacionado a ci-
dadania traz, inicialmente , um questionamento: sob qual perspecti-
va de cidadania esse principio se inspira? E apesar de todas as criticas
destinadas a concep¢ao marshalliana, apoiada no tripé dos direitos ci-
vis, sociais e politicos, mesmo que nos limitemos a essa, ainda assim,

¢ exigido do profissional de Servigo Social um posicionamento em
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defesa desses direitos, na busca pelo enfrentamento das desigualda-
des. Isso inclui, antes de mais nada, o direito de existir, a comecar pelo
primeiro direito civil, possuir um registro, garantindo as alteracoes
de nome e/ou retificacdo do sexo nas certidoes de nascimento e casa-
mento de pessoas transexuais.

Nio cabe aqui listar os direitos conquistados pelo movimento
LGBTQI+ no Brasil, mas refor¢ar que sao oriundos de lutas constan-
tes, considerados avancos, apesar de iniimeros retrocessos ao longo
do percurso. Entretanto, essas conquistas ndo garantem efetivacao, e
inimeras sao as viola¢des sofridas pela populagao LGBTQI+, em to-
dos os aspectos, como o nao acesso a saude, o bullying, que antecede
a evasio escolar, a ndo inscri¢do nos beneficios socioassistenciais, ou
seja, “os ambientes do trabalho, da educacio, da satde, da familia, de
lazer, transporte, todos se revelam permeaveis 8 LGBTfobia ” (Santos,
2017, p. 13).

Como uma profissao eminentemente interventiva, tendo a ques-
tdo social?’ como seu objeto de intervencao “enfrentar a homofobia
ou qualquer de suas variantes pela profissao, s6 se torna possivel na
medida em que tomamos isto como uma tarefa coletiva, como um
componente indissociavel do projeto ético-politico” (Almeida, 2008,
p.139), e, por isso, a importancia de contribuir na promog¢ao ao acesso
a todas as politicas sociais, viabilizando a equidade e a universalidade
NOos servigos.

Por fim, o “Exercicio do Servi¢o Social sem ser discriminado/a, nem
discriminar, por questoes de insercdo de classe social, género, etnia, religido,
nacionalidade, orienta¢do sexual, identidade de género, idade e condi¢do

fisica. (CFESS, 1993), que retoma o sexto principio, com énfase na

21. Segundo IAMAMOTO (1999, p.27), “A Questdo Social é apreendida como um conjunto
das expressoes das desigualdades da sociedade capitalista madura, que tem uma raiz comum:
a producio social é cada vez mais coletiva, o trabalho torna-se mais amplamente social, en-
quanto a apropriacao dos seus frutos mantém-se privada, monopolizada por uma parte da
sociedade”.
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atuacdo profissional. Posteriormente, seria detalhado na Resolu¢ao
489 de junho de 2006, a qual prevé penalidades ao profissional que
pratique ou estimule pratica de atos discriminatérios ou preconcei-
tuosos que atentem contra a livre orientacao e expressao sexual.

Noutras palavras, ¢ inegavel o respeito as diferencas, sob a otica
dos direitos humanos, sendo inconcebivel qualquer forma de precon-
ceito ou discriminacgao.

A presenca dos principios fundamentais, no Codigo de 1993, ¢ tida
como carater inovador, elevando a discussao para outro patamar,
além de superar a neutralidade dos codigos anteriores, a fragilidade
tedrica de 1986 e, ainda, posiciona-se em favor da classe trabalhadora.
E esse olhar sobre a classe passa, pela primeira vez, por uma analise
do ser social, agregando outras dimensoes além da classe, o que per-
mite incluir género, etnia, gera¢do e orientacao sexual.

Como bem sintetizado por Paneghini (2018, p. 260)

O documento é uma das expressdes mais claras de que a entidade tem
se atentado para a luta LGBT e feminista pelo reconhecimento da identi-
dade de género de homens e mulheres, independentemente de seu sexo
biolégico, reafirmando os principios do Codigo de Etica profissional, na
luta contra todas as formas de discriminagio e na afirmacio da diversi-

dade humana, caminhando na contracorrente da moral conservadora.

Esses avancos incidem diretamente na formagao, pois sdo essas
mudangas que repercutem na construc¢io da identidade profissional,
agregada mais tarde, com a promulgag¢io, no mesmo ano, da Lei de
Regulamentacao da Profissao, definindo as competéncias e as habili-
dades profissionais a serem desenvolvidas ao longo da formagao .

Em consonancia com essas significativas modifica¢oes, evidencia-
mos os primeiros indicios da elaborac¢do das Diretrizes Curriculares
de 1996. Afinal, elas resultaram de uma construc¢io colaborativa,
proveniente de uma série de atividades realizadas entre o periodo de
1994 a 1996, fruto de “200 (duzentas) oficinas locais nas 67 Unidades
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Académicas filiadas @ ABEPSS , 25 (vinte e cinco) oficinas regionais e
duas nacionais” (ABEPSS, 1996, p.03).

Atividades que permitiram elaborar um documento intitulado
“Proposta Basica para o Projeto de Formacio Profissional”, que fora
apresentado e aprovado em 1995, na XXIX Conven¢do Nacional da
ABESS, fomentando uma nova perspectiva curricular.

A discussao em torno da formagio permanece de forma coletiva,
consolidando uma segunda indicagdo, intitulada “Proposta Basica
para o Projeto de Formagao Profissional: Novos Subsidios para o De-
bate”, que, a partir de representantes da ABESS, ENESSO, CFESS e
Consultores, juntos, elaboraram a “Proposta Nacional de Curriculo
Minimo para o Curso de Servi¢o Social”, sendo apreciada na II Ofi-
cina Nacional de Formagao Profissional e aprovada em Assembleia
Geral da ABESS, solidificando, assim, a versao das “Diretrizes Gerais
para o Curso de Servigo Social”*.

As diretrizes curriculares substituem os curriculos minimos, a
partir de uma formulacao flexivel, trazendo aspectos determinan-
tes, como o perfil do/a bacharel/a em Servi¢o Social e os contetdos,
antes engessados em ementas das disciplinas, agora sdo trazidos por
topicos de estudos, permitindo a formula¢ao de competéncias e habi-
lidades técnico-operativas (Iamamoto, 2014).

As diretrizes apresentadas tém como eixo central a questao social,
a partir de uma perspectiva de totalidade, pautada na tradi¢ao marxis-

ta, apoiando-se em trés nuicleos, assim estruturados:

O Nucleo de fundamentos teérico-metodoldgicos da vida social, que
tem como objeto de discussao fornecer bases para a compreensao da di-
namica de vida social na sociedade burguesa; o Nucleo de fundamentos

da particularidade da formacao socio historica da sociedade brasileira,

22. Em 20 de dezembro de 1996, foi promulgada a LDB (Lei 9394), tornando oportuno o
processo de normatizag¢io e defini¢do de Diretrizes Gerais para o Curso de Servi¢o Social no
espirito da nova Lei. (ABEPSS, 1996, p.04).
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refletindo sobre a apreensio da producio e reproducio da questio social
e, o Nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que discorre sobre
os elementos constitutivos do Servigo Social como uma especializagio
do trabalho (Jamamoto, 2014, p. 71).

Ressaltamos que a cria¢do de ntcleos nao significa organiza-los
de forma linear ou engessada, ao contrario, pressupoe que possibilite
uma formacao generalista. Nesse sentido, a 16gica curricular impres-
sa pelas novas diretrizes inaugura um olhar diferenciado no contexto
da formagao, para que desenvolvam as competéncias tedrico-meto-
dolégica, ético-politica e técnico-operativa, definindo um novo perfil
profissional.

Como ja sinalizado anteriormente, inimeras s3o as conquistas es-
tabelecidas pelas diretrizes, entretanto, nao é possivel identificar um
contetudo especifico que aborde a diversidade sexual. Pelo contrario,
a tematica é negligenciada pelo Nucleo de Fundamentos Teodrico-Me-
todologicos da Vida Social, o qual tem o trabalho como “eixo cen-
tral do processo de reproducio da vida social” (ABEPSS, 1996, p. 10),
ainda que nao incorpore a discussdo da diversidade humana como
um dos elementos que compdem o ser social. Como bem destaca-
do por Santos (2019, p.80) referimo-nos a “individuos concretos que
precisam assegurar sua existéncia, que apresentam conflitos, que tém
sexualidade, identidade de género, raga/etnia e que ndo conseguem
escapar as determinac¢des historicas do seu tempo”.

A tematica aparece de forma implicita no Nucleo de Fundamentos
da Formacao Sécio Histérica da Sociedade Brasileira, sob o guarda-
-chuva de género, e o contetdo sobre diversidade tem como foco o

territorio, considerando as diferencas regionais.

Este ntcleo remete ao conhecimento da constituicio econdémica, so-
cial, politica e cultural da sociedade brasileira, na sua configura¢io de-
pendente, urbano industrial, nas diversidades regionais e locais, arti-

culada com a analise da questdo agraria e agricola, como um elemento
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fundamental da particularidade histérica nacional. Esta analise se dire-
ciona para a apreensiao dos movimentos que permitiram a consolidagio
de determinados padrées de desenvolvimento capitalista no pais, bem
como os impactos econdmicos, sociais e politicos peculiares a socieda-
de brasileira, tais como suas desigualdades sociais, diferencia¢ao de
classe, de género e étnico raciais, exclusio social, etc (ABEPSS, 1996,

p-11, grifos nossos).

De forma flexivel, aponta disciplinas basicas, associadas a outras
atividades essenciais que complementardo a formac¢ao, como semi-
narios, laboratoérios articulados a ensino, pesquisa e extensao, como
a obrigatoriedade do estagio supervisionado e o trabalho de conclu-
sdo de curso, além de indicar carga horaria minima de integralizagdo
do curso.

Ao analisarmos as disciplinas basicas propostas, percebemos que
a discussao foi mantida de forma tacita, sendo percebida no interior
da disciplina intitulada “Acumulac¢ao Capitalista e Desigualdades So-
ciais”, considerando o trecho da ementa “Constitui¢ao de sujeitos
sociais, estratégias coletivas de organizac¢ao de classes, categorias e
grupos sociais. Rela¢des de género, étnico-raciais, identidade e sub-
jetividade na constitui¢io dos movimentos societarios” (ABEPSS,
1996, p.11)%.

O cendrio adverso ndo favoreceu a implementacao das diretrizes
curriculares elaboradas pela ABEPSS. Afinal, ndo podemos esquecer
de que a formagdo também se configura como arena de disputa e nao
esta alheia ao embate entre projetos societarios antagonicos. Noutras
palavras, a perspectiva defendida pelo Servico Social contradiz o pro-
jeto neoliberal que, dentre outros aspectos, prima pelo aligeiramento

e precarizagdo da formacao.

23. A ementa completa pode ser visualizada nas Diretrizes da ABEPSS de 1996, disponivel
em https://www.abepss.org.br/arquivos/textos/documento 201603311138166377210.pdf.
Acesso em 20 de nov. 2023.
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A politica educacional brasileira, presenciava desafios tanto con-
ceituais, quanto operacionais. Em termos operacionais, o pioneiris-
mo brasileiro, na abertura de capital de empresas educacionais, pos-
sibilitou “o aumento de seu capital, a compra de outras institui¢des
menores espalhadas pelo pais e a formacao de grandes grupos empre-
sariais” (Sguissardi, 2015, p. 872).

A nova LDB chancelou a modalidade a distancia para os cursos
superiores no Brasil, promovendo a expansao do ensino superior no
pais, metamorfoseadas por a¢des messianicas, sob a falacia da demo-
cratizacao do ensino. Acarretou a prolifera¢ao de institui¢des privadas
diante da retdrica sobre o fracasso das institui¢des publicas de ensino,
consagrando a l16gica mercantilista.

Sob a égide do capital, sucessivos decretos deturparam o texto inicial,
priorizando a fragilidade entre ensino, pesquisa e extensao, sendo essas
exigéncias apenas dos centros universitarios. Como bem define lama-
moto, sua aprovacao significou “a mais ampla e profunda reforma do
ensino superior no Brasil, apds a ditadura ” (Iamamoto, 2000, p.35).

Considerando a nao homologacao das diretrizes, a ABESS, sob a
dire¢do da profa. Marieta Koike, impulsionou espagos de discussao
no MEC-Sesu, que promoveram a cria¢do de uma Comissao de Es-
pecialistas de Ensino em Servico Social, composta por: Maria Berna-
dete Martins Pinto Rodrigo, Marilda Villela lamamoto e Mariangela
Belfiore Wanderley, com proposi¢des que retomavam competéncias
e habilidades, estabelecidas pela Lei de Regulamentagao e pelos prin-
cipios do Cédigo de Etica, ja citados anteriormente, contrariando as
exigéncias impostas pelo mercado (Iamamoto, 2014).

Assim, instituia-se como perfil profissional do bacharel em Servico
Social:

Profissional que atua nas expressdes da questio social, formulando e im-
plementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas
sociais publicas, empresariais, de organiza¢des da sociedade civil e mo-

vimentos sociais. Profissional dotado de formacio intelectual e cultural
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generalista critica, competente em sua area de desempenho, com capa-
cidade de inser¢do criativa e propositiva, no conjunto das relagdes so-
ciais e no mercado de trabalho. Profissional comprometido com os va-
lores e principios norteadores do Cédigo de Etica do Assistente Social
(MEC, 1999).

As diretrizes formuladas pela comissao mantiveram as orientagoes
elaboradas pela ABEPSS, centrando a atuagdo profissional nas expres-
soes da questdo social, conservando a logica curricular constituida pe-
los nticleos e, a partir do referencial marxista, preservou a discussao
em torno da classe.

Os contetidos nao aprofundaram de forma clara as outras singu-
laridades de classe, trazendo suas particularidades para o interior da
disciplina “Classes e Movimentos Sociais”, como uma das estratégias
de enfrentamento das manifesta¢cdes da questdo social e, nesse senti-
do, a presenca antes, na disciplina intitulada "Acumula¢ao Capitalista
e Desigualdades Sociais”, desloca a discussao dos “movimentos socie-

tarios” para um tépico de estudo especifico:

Classes e Movimentos Sociais - As teorias sobre classes sociais e su-
jeitos coletivos. A estrutura de classes na sociedade brasileira enfati-
zando as classes subalternas em suas condi¢des de vida, trabalho, ma-
nifesta¢des ideopoliticas e socioculturais. Direitos sociais e humanos
do Brasil. Movimentos sociais em suas rela¢oes de classe, género
e étnico-raciais. Identidade e subjetividade na construc¢iao dos movi-
mentos societarios. Importancia e significado do terceiro setor Clas-
ses e Movimentos Sociais - As teorias sobre classes sociais e sujeitos
coletivos. A estrutura de classes na sociedade brasileira enfatizando
as classes subalternas em suas condicGes de vida, trabalho, manifes-
tacOes ideopoliticas e socioculturais. Direitos sociais e humanos do
Brasil. Movimentos sociais em suas rela¢cdes de classe, género e étni-
co-raciais. Identidade e subjetividade na constru¢io dos movimentos
societarios. Importancia e significado do terceiro setor (MEC, 1999).

(Grifos nossos)
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As Diretrizes Curriculares se configuram como normas de carater
obrigatoério, direcionando o planejamento dos cursos estabelecidos
pelo Conselho Nacional de Educa¢ao (CNE). Contudo, vale ressaltar
que somente em 2001, o CNE emitiu os pareceres n° 492 e 1.363, que
se transformaram na Resolu¢do no 15 de 12 de marc¢o de 2002, estabe-
lecendo diretrizes curriculares para os cursos de Servi¢co Social.

Ainda que as diretrizes aprovadas em 2002 tenham demarcado o
processo de legitimagao da formacao académica — ao serem compara-
das ao curriculo minimo de 1982, sinalizando as condi¢des necessarias
para autorizac¢do do curso e trazendo as orientag¢des para a formula-
¢ao do projeto pedagdgico —, sdo visiveis as distor¢des e/ou reducio-
nismos tedrico-metodologicos e ético-politicas nelas presentes.

Além de alterar determinantes essenciais para formacao, as dire-
trizes aprovadas pelo MEC extinguiram qualquer mengao a teoria
marxista e a outros elementos balizadores do projeto ético politico
profissional, suprimindo no perfil das/os formadas/os a funcao das
politicas sociais no enfrentamento das expressoes da questdo social.
Essa exting¢do, por consequéncia, assola as posturas critica, investigati-
va e propositiva esperadas desse profissional para intervir junto as ex-
pressoes da questao social. Desvirtua, conceitualmente, a cidadania,
nao considerando o antagonismo dos projetos societarios e apoiando-
-se na cidadania burguesa.

A supressio do Cédigo de Etica esvazia a possibilidade de inter-
vencdo sobre a realidade, desconsiderando as diversidades, eximindo
qualquer meng3o a diversidade sexual. O mesmo ocorre com as com-
peténcias e habilidades, desconsiderando a lei 8.662. Ainda que visem
a capacitar as/os discentes, para que sejam aptos a compreender o
significado social da profissao e identificar as demandas presentes na
realidade concreta no enfrentamento a questao social, minimiza as
atribui¢bes privativas do Servico Social, de forma reducionista, classi-

ficando-as como gerais e especificas.
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Permanecem a obrigatoriedade do estagio supervisionado, a ela-
borag¢ido do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) e as atividades
complementares, embora seja determinado que a operacionaliza¢io
desses estejam preconizados no projeto pedagogico, deixando a crité-
rio do curso.

O estagio supervisionado, posteriormente, conquista regulamen-
tagoes especificas , como a resolu¢do do CFESS 533/2010 e da Politi-
ca Nacional de Estagio, resultado de organiza¢io da categoria como
enfrentamento ao constante processo de sucateamento da formacao
e dos efeitos deletérios da privatiza¢do do ensino superior. Retoma-se
que a sua operacionalizacdo, além de estar estabelecida no Projeto
Pedagogico do Curso, estd em consonancia com os principios ético-
-politicos, explicitados no Codigo de Etica das/os assistentes sociais
de 1993, articulando formacao e exercicio profissional.

O MEC ignora as recomendagdes propostas pela comissao, a
exemplo, o estimulo aos recursos de informatica, a partir da perspec-
tiva da “utilizacao dos recursos de informatica”, para atender a l6gica
do mercado, e sugere indicios para apoiar a modalidade a distancia.

Nao se trata de uma questdo grafica, e sim de uma estratégia
para fragilizar a formagio, e por isso, frequentemente, distinguimos
de “diretrizes da ABEPSS e diretrizes do MEC”, como bem analisa-
do Ortiz (2013, p.13). Tornando aceitavel as inimeras criticas feitas
a legislacao, justifica que os 6rgios representativos da profissao op-
tem politicamente pela defesa da execu¢ao da proposta da ABEPSS
no cotidiano.

Inimeros sdo os estudos* sobre o continuo processo de desmon-
te da educacao brasileira, alicercada, sucessivamente, pelos diferentes
governos, das mais distintas formas. O mesmo se deu aos cursos de
Servigo Social, ndo eximido do desmonte e das sequelas dessa con-

trarreforma iniciada na década de 1990, acarretando significativos

24. Arespeito vide Pereira (2008), Neves (2002) Lima (2007).
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impactos da formag¢ao do curso em questdo e interferindo na con-
cretude de projeto de formacao critica, tencionando a efetivacao do
Projeto Etico-Politico da profissio, comprometendo sua capacidade
emancipadora.

Os conglomerados empresariais de ensino impuseram novos de-
safios @ medida que atendiam as exigéncias do grande capital. Foram
a favor do processo de mercantilizacao e privatizagao da educacio e,
consequentemente, da proliferacdo dos cursos de graduacao, haja vis-
ta que o Servico Social ndo esta imune ao desmantelamento provoca-
do pela Reforma Universitaria.

Diante dessa situagdo, presenciamos algumas requisi¢des impostas
pelo capital: a subordinag¢do da ciéncia a l6gica do mercado , perce-
bida na privatizacao interna dos centros universitarios publicos, nas
parcerias entre universidades e empresas, no incentivo a competicao e
ao produtivismo e no fomento a lucratividade; a proliferacao de insti-
tui¢oes privadas e a prestacdo de servicos educacionais; e, finalmente,
o desenvolvimento de estratégias de formagdo em larga escala disfar-
cadas pelo discurso de democratiza¢ao do ensino.

Enfatizamos o terceiro item a considerar as a¢gdes do governo Fer-
nando Henrique Cardoso, em particular pelos créditos em educac¢ao
(FIES), seguido da flexibilizagdo das institui¢ées de ensino superior e,
ao mesmo tempo, exigindo a indissociabilidade entre ensino, pesqui-
sa e extensdo somente as universidades e a exceléncia do ensino aos
centros universitarios. Em seguida, institui-se o Exame Nacional de
Desempenho (ENADE), o chamado “provao”, favorecendo a logica
de “rankeamento” das institui¢oes de ensino, o que, por sua vez, con-
tribui para substituir o debate sobre a qualidade do ensino enquanto
direito do cidaddo, por um viés de “consumidor” de uma mercadoria,
eliminando o dever do Estado de zelar pela qualidade da formagio
dos cidaddos e dos profissionais (Belloni, 2003).

Ligados ao discurso do alargamento do ensino superior, os incen-

tivos governamentais tornaram-se um terreno fértil para inimeras
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possibilidades de fortalecimento do ensino privado. Por exemplo, os cur-
sos de licenciatura e Servi¢o Social tornaram-se chamariz para a “certifi-
ca¢do em massa”, ignorando assim a desresponsabiliza¢do estatal.

Nao alheio a tudo isso, o Servi¢o Social depara-se com a expan-
sdo descontrolada de cursos a distancia. Fato que desperta a categoria
para o processo de formacao profissional, pois a nova modalidade ba-
seia-se em uma formacao profissional a distancia, aligeirada, mercan-
tilizada e, portanto, com poucas chances de concretizar o perfil de um
profissional critico e competente tedrica, técnica, ética e politicamen-
te” (Pereira, 2008, p. 194).

Esse processo intensificou a preocupacio dos 6rgaos representa-
tivos da categoria: o Conselho Federal e Regionais de Servico Social,
a Executiva Nacional de Estudantes (ENESSO) e a Associac¢do Brasi-
leira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social (ABEPSS), em especial
pelo fato do curso permanecer na lista entre os dez cursos de gra-
duagdo mais procurados desde sua autoriza¢do em 2004 e, segundo
dados do Censo da Educa¢ao Superior de 2022, com 101.512 matri-
culas (Brasil, 2022).

O primeiro governo Lula ndo contradiz essa logica, sustentan-
do a expansdo do ensino superior, sob a cortina da democratizacio
do acesso a educagao privada, instituindo o Programa Universidade
para Todos (PROUNI)”. Promoveu-se também o ensino a distancia
(EAD)*, instituindo o Programa de Apoio a Planos de Reestrutura-
¢ao e Expansao das Universidades Federais (REUNI)?.

A contrarreforma do ensino superior nao ocorre de forma isolada
e, concomitantemente, a profissao se vé diante de novos desafios. A

entrada nos anos 2000 evidencia dois processos vigentes polarizados:

25. Criado pela MP n° 213/2004 e institucionalizado pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro
de 2005.

26. Regulamentado pelos decretos 2494/98 e 2561/98 da LDB.
27. Decreto 6.096, de 24 de abril de 2007.
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a consolida¢ido do Projeto Etico-Politico e os avangos das politicas
neoliberais, revigoradas pelo neoconservadorismo.

Esse lastro conversador tornou-se um grande desafio a ser enfren-
tado pela categoria, arrastando-se também para o interior da forma-
¢ao como uma das sequelas da precariza¢ao da educac¢io e mercantili-
zagao do ensino. Afinal, ndo podemos ignorar que o conservadorismo
tem raizes historicas na profissdo “[...] Nesse sentido, a conjuntura
pode favorecer a sua reatualizagdo, sob novas roupagens e demandas”
(Barroco, 2011. p. 213).

A avalanche conservadora vem seguida da cultura do medo, agu-
cada pela onda de violéncia, direcionada a qualquer diversidade hu-
mana, evidenciando um rastro de opressao, visivelmente percebida
nos casos crescentes de intolerancia religiosa, racismo, xenofobia,
misoginia e LGBTQIfobia. Intensificadas, a partir de 2018, pela vito-
ria presidencial da extrema direita, acompanhada do aparelhamento
religioso do congresso®.

De acordo com Barroco (2011), o conservadorismo tem raizes
mais profundas, ultrapassando os limites da profissao e, por isso, ndo
pode ser extinto totalmente. Entretanto, é preciso fortalecer coletiva-
mente as formas de enfrentamento dessa realidade. O que desafia o
Servico Social na construcao de a¢bes que se contrapdem as bandei-
ras de lutas dos Orgios representativos do Servico Social, por direitos
humanos e, mais especificamente, pelo atravessamento da diversida-
de social no Servico Social, sendo necessario nos debrucarmos sobre
as a¢oes fomentadas pelo conjunto CFESS/CRESS, a fim de resgatar
os autores que voltam seus olhares sobre a tematica. Tema este, tra-

balhado no préximo capitulo.

28. Segundo a Folha, o primeiro trimestre de 2023, apresentou 69 projetos de leis que negam
os direitos de pessoas transexuais. (LOPES, Marina, 2023)
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4. A colorir o arco-iris: caminhos
percorridos pelo Servico Social
sobre diversidade sexual

Podemos dizer que diversidade sexual foi introduzida oficialmente
a0 Servico Social por meio do Cédigo de Etica de 1993, considerado um
divisor de aguas no processo de maturacao da profissao. Entretanto, é
pertinente destacar que o embrido dessa discussdo tenha sido gestado a
partir do Movimento de Estudantes de Servigo Social nos anos de 1980.

A presenga expressiva de estudantes gays, 1ésbicas e bissexuais nos
cursos de Servigo Social se tornou um impulsionador para o fomen-
to de espacos informais de articulacdo, introduzindo a sexualidade
como uma demanda do movimento. Almeida (2008) sinaliza que a
informalidade das vivéncias nos encontros permitiu que estudantes
de diferentes regides do pais pudessem compartilhar experiéncias e
abordar o assunto.

A “chamada R8”% pode ter sido considerada como um espago re-
volucionario, haja vista que “um modesto prentincio no microcos-
mo da juventude universitaria de entdo, do alargamento do ideario
da igualdade em dire¢ao a equidade” (Almeida, 2008, p. 125). Mesmo
nao sendo considerado um espaco sistematico de luta, com pautas

politicas definidas no interior do movimento estudantil.

29. Almeida (2008, p. 126) esclarece que “era comum que um dos alojamentos chamado dis-
tintivamente de ‘Regido 8" (inexistente de fato), fosse reservado as lésbicas, gays e bissexuais
participantes do Encontro”.
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Almeida (2008), Duarte (2014), Cisne e Santos (2018) destacam a
importancia do Encontro Nacional de Estudantes de Servigo Social
(ENESS), realizado no Rio de Janeiro em 1986, pois, pela primeira
vez, o Movimento Estudantil de Servi¢o Social introduziria a sexuali-
dade com uma demanda das/os estudantes. O Encontro foi conside-
rado pioneiro na promogdo do debate, promovendo a circulagdo de
manifestos manuscritos e, mesmo que de forma insipiente, estimu-
laram o debate. Outro diferencial foi a existéncia de uma mesa van-
guardista, composta por uma feminista, uma prostituta e um gay*’,
permitindo que a tematica fosse retomada nos encontros posteriores
por meio de oficinas e palestras.

A discussdao em torno da diversidade sexual no Servi¢o Social foi
vivenciada muito antes de ser regulamentada pela profissdo. O coti-
diano de estudantes e docentes LGBTQI+, militantes e preocupadas/
os com a violagdo dos direitos contribuiu expressivamente para aden-
trar as salas de aula dos cursos de graduacao em Servico Social, possi-
bilitando refletir sobre a tematica no interior da formacio.

Infelizmente, nao € possivel fazer aqui um resgate minucioso de
todas/os aquelas/es que foram pioneiras/os na defesa da sexualida-
de, como um assunto a ser discutido pelo Servi¢o Social, e da neces-
sidade de ser desbravado, conceitualmente, evitando a reproducio de
estere6tipos. Antecipadamente, desculpamo-nos, porque, com cer-
teza, ndo seremos capazes de nomear aquelas/es que vieram antes
de nds e permitiram que chegassemos até aqui. Todavia, aspiramos
a que outras pesquisas possam se debrucar sobre essa perspectiva e
fazer esse registro meticuloso, para assim termos o privilégio de no-
mear essas pessoas e suas contribuigoes.

Ainda que soe saudosista, € para expor o respeito e a admirag¢ao

por essas pessoas, as quais ousamos chamar de “patrimoénio imortal”

30. Importante registrar nominalmente da presenc¢a de Rose Marie Muraro (feminista), Ga-
briela Leite (prostituta), e Herbert Daniel (gay) (Duarte, 2014).
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do Servico Social no campo da diversidade sexual. Sdo profissionais
de referéncia para a categoria, que remaram na contraméio do con-
servadorismo e anteciparam a orientacao da ABEPSS, pois trouxeram
para sala de aula uma demanda que nio se constituia como contetdo
e, muito menos, como disciplina curricular.

Parafraseando Almeida (2020, p. 24), ainda nos anos de 1990, pro-
moveram “no escopo das discussoes curriculares, os temas de familia
(na verdade de familias, no plural), sobretudo, por meio da discipli-
na eletiva “Familia e Sociedade”. Destacam-se professoras/es como
“Marco José de Oliveira Duarte (atual professor da UFJF), Carla Cris-
tina Lima de Almeida (FSS/ UER]J), Magali da Silva Almeida (atual
professora da UFBA) e Monica Maria Torres de Alencar (FSS/UER])”.

Contudo, foram experiéncias como essas que contribuiram para
que a tematica saisse das trincheiras e conquistasse relevancia no Ser-
vigo Social. Fato que pode ser constatado em 2018, com o lancamen-
to do livro “Feminismo, diversidade sexual e Servico Social”, das au-
toras Mirla Cisne e Silvana Mara, compondo a série Biblioteca Basica
do Servico Social em 2018.

Como bem registrado por Cisne e Santos (2018), a diversidade se-
xual ndo se inseriu de forma isolada. Sua inser¢ao é proveniente de
uma série de fatores que contribuiram para isso, relacionando-se as
determinagdes objetivas e subjetivas.

Dentre eles, as autoras supracitadas destacam quatro:

- A intensifica¢ao da violagdo de direitos da populagdo LGBTQI+,
provenientes do capitalismo periférico. Fazendo com que os sujeitos
coletivos requeressem uma resposta do Estado e das categorias profis-
sionais comprometidas na defesa de direitos;

- A produgao de conhecimento no campo de Servigo Social, mais
precisamente, a partir dos anos 2000, oriunda de pesquisas, em espe-
cial no ambito da pos-graduacio;

- O rompimento do siléncio sobre a questdo da diversidade se-

xual na pauta dos eventos de estudantes e profissionais provocado,
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coletivamente, por profissionais e estudantes LGBT, com énfase das
feministas lésbicas. Importante destacar a participagdo das feministas
lésbicas, pois seu papel foi crucial para captar as demandas de violén-
cias e de violagao de direitos para o exercicio profissional;

- O direcionamento politico das institui¢des representativas da
profissao e do movimento estudantil, do seu empenho para amplia-
¢3o de pesquisas e de sua aproxima¢do com os movimentos sociais
para o aprofundamento do debate.

Nesse sentido, pensar a formacao profissional em Servico Social signi-
fica reconhecer a intrinseca rela¢do entre as Unidades de Formagio Aca-
démica e as entidades representativas da categoria: o CFESS, os CRESS, a
ABEPSS e a ENESSO. Elas exercem papel essencial no fortalecimento do
Projeto Etico Politico Profissional e enfrentamento do conservadorismo,
ainda presente no interior da profissao. Iremos nos deter aqui ao percurso
realizado pelo CFESS e pela ABEPSS no ambito da diversidade sexual®'.

4.1 - As cores utilizadas pelo CFESS na discussao sobre diver-
sidade sexual

O Conselho Federal de Servi¢co Social (CFESS) constitui-se como
uma autarquia publica de ambito federal, atuando como um tribunal
de ética superior. A configuragdo que o CFESS possui hoje advém de
uma série de transformacdes, desde de sua cria¢do nos anos de 1960,
quando instituido pela Lei de Regulamentacao da Profissao. As modi-
ficagoes ocorridas desde entdo permitiram uma participagio ativa no
processo de renovagao da profissao.

O CFESS regulamenta e fiscaliza o exercicio profissional, buscan-

do defender os direitos das/ os assistentes sociais, e estabelece normas

31. Optamos por nio aprofundar a trajetéria da ENESSO referente a tematica devido a di-
ficuldade de acesso as informagdes atualizadas contidas nas plataformas oficiais. A represen-
tatividade estudantil foi contemplada na pesquisa realizada junto as/aos estudantes, a ser
discutida no préximo capitulo.
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e diretrizes para atuagdo profissional. O conselho, em conjunto com
suas representatividades regionais, também corrobora com a qualida-
de da formacio dos cursos de Servico Social.

Enquanto 6rgio normativo de instancia superiora, dentre outras
atribui¢oes, cabe ao CFESS: “orientar, disciplinar, normatizar, fis-
calizar e defender o exercicio da profissao de Assistente Social, em
conjunto com o CRESS” (CFESS, 1993). O conselho possui varios
espacos deliberativos e, de acordo com a Lei de Regulamenta¢ao da
Profissao, as reunides conjuntas entre os Conselhos Federal e Regio-
nais se constituem como férum superior de deliberagao.

A partir dos encontros nacionais do conjunto CFESS/CRESS, sao
deliberadas as diretrizes gerais para a categoria. Nesse sentido, a pes-
quisa realizada por Costa (2023), junto aos Relatérios de Deliberagoes
dos Encontros Nacionais sobre a diversidade sexual, aponta que, apds
a homologagio do Cédigo de Etica de 1993 , o tema retornou somen-
te em 2000. Esse lapso temporal expressa o apagamento da tematica
nos eixos de discussdo, considerando-a irrelevante e inexpressiva para
o Servico Social.

A invisibilidade do debate sobre diversidade sexual, no campo do
Servi¢o Social, pode ser observada nos eventos de carater académico
por meio de apresentacdes de trabalhos, como no Congresso Brasilei-
ro de Assistentes Sociais (CBAS) que, até 2000, registrou apenas um
trabalho que abordou a referida tematica (Oliveira, 2010).

Somente em 2001, o tema orientac¢iao sexual foi incluido como
sessdo tematica, denominada “Etnia, Género e Orienta¢io Sexual”.
Entre as comunica¢des orais apresentadas, cinco abordaram o assun-
to. Mesmo que de forma timida, o CBAS de 2004 conquistou uma
sessdo tematica, intitulada “Questdes de género, etnia, raga e sexua-
lidade”, a qual se repete no 12° CBAS em 2007. Sendo possivel, as-
sim, constatar um crescimento da producao e, até 2007, somaram-se
21 trabalhos apresentados nos CBAS (Oliveira, 2010). Diferentemen-
te, do que ocorreu nos trés tltimos Congressos, realizados em 2016,
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2019 e 2022, respectivamente, que juntos totalizaram 66 artigos
(CBAS, 2024).*

De forma pulverizada, a questdo foi trazida para o campo das deli-
berac¢des no 29° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS em
2000, ocorrido em Maceid, sob o eixo de Etica e Direitos Humanos.
Havia a determinacio de estudar a Portaria 1376 de 19/11/1993 do
Ministério da Satde, como forma de enfrentamento da homofobia
institucional, considerando a proibi¢ao a doagdo de sangue em virtu-
de de sua orientacao sexual (Costa, 2023).

De acordo com o autor, os encontros subsequentes ndo aprofun-
daram a discussao, mantendo-se o eixo e aparecendo, pontualmente,
nos encontros de 2002, 2004 e 2005 . Inicialmente, o eixo foi vincula-
do a perspectiva de classe social, incluindo a orientagdo sexual como
uma das mediag¢Ges de classes e permitindo didlogo com a teoria so-
cial critica. Buscou-se terreno, no campo da sensibiliza¢do da catego-
ria, contra as diversas formas de preconceito, a partir do viés da trans-
versalidade.

No 34° Encontro Nacional realizado em Manaus, em 2005, delibe-
rou-se como responsabilidade do conjunto CFESS/CRESS:

Fortalecer agbes de defesa de direitos humanos, construindo uma agenda
que contemple as tematicas de género, raga, etnia, geragao, orientag¢io se-
xual, pessoas com deficiéncia, dentre outras, divulgando o posicionamen-
to do Conjunto CFESS/CRESS publicamente, garantindo articula¢do e
acdes conjuntas com os movimentos de direitos humanos, contemplando

a transversalidade nas politicas publicas. (CFESS, 2005, p.10)

Uma das estratégias utilizadas para atingir esse objetivo sao as
campanhas de sensibiliza¢gdo e mobiliza¢gdo promovidas pelo conjun-
to. Elas possuem um carater politico-pedagogico, com grande raio de

32. Informacdes obtidas por meio dos canais dos CBASS, disponiveis em https:/ / www.cbas.
com.br/. Acesso em abril de 2025.

98



atuagdo, corroborando para qualificar determinado debate. Uma de-
las foi a Campanha “O amor fala todas as linguas Assistente Social na
luta contra o preconceito: campanha pela livre orientacao e expressao
sexual”, lancada em 2006.

Também foi estabelecido um percurso metodolégico, permitindo
a divulga¢do da campanha em todos os encontros descentralizados
do conjunto CFESS/CRESS e da ENESSO. Buscou-se promover a
discussdo sobre a livre orienta¢do e a expressao sexual como direito
humano, suscitando ag¢oes estratégicas de enfrentamento a qualquer
tipo de opressao, discrimina¢do e/ou preconceitos decorrentes da
orientacdo sexual.

A campanha trouxe a sexualidade como um dos determinantes da

diversidade humana, tendo como objetivos:

Sensibilizar a categoria dos assistentes sociais para o debate em torno da
livre orienta¢io e expressdo sexual como direito humano;

Favorecer a construg¢io de espacos de didlogos e parcerias interdiscipli-
nares na defesa da Livre Orientac¢do e Expressdo Sexual como Direito

Humano;

Contribuir para a criacdo e disseminag¢io de praticas e linguagens nio
discriminatodrias entre a categoria dos assistentes sociais na perspectiva
de consolidar valores comprometidos com o Projeto Etico-Politico Pro-
fissional;

Contribuir para a reflexdo e enfrentamento da homofobia/lesbofobia/
transfobia e a garantia do respeito a diversidade humana nos espagos ins-
titucionais, em particular, no exercicio profissional do assistente social e

na Formacao Profissional em Servico Social;

Incentivar o conjunto CFESS/CRESS para proposi¢do de a¢des criativas
e participativas para materializar a Campanha nos estados envolvendo a
categoria profissional;

Contribuir para o aprimoramento profissional dos assistentes sociais
por meio do aprofundamento do debate sobre a sexualidade como uma
dimensao da individualidade e que, portanto, necessita ser reconhecida
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em sua diversidade de expressdes: heterossexualidade, homossexualida-
de e bissexualidade. (CFESS, 2007, p. 18).

Outro ponto de destaque foi a aproximag¢ao do CFESS aos movi-
mentos feministas e LGBTQI+, promovendo a parceria com o gru-
po DIVAS - Instituto em defesa da diversidade afetivo-sexual, a LBL -
Liga Brasileira de Lésbicas, a ABL - Articulacio Brasileira de Lésbicas,
a ABGLT - Associacao Brasileira de Gays, Lésbicas e Transgéneros,
institui¢oes regionais e as Unidades de Formagao, priorizando o aper-
feicoamento profissional. (CFESS, 2006)

O apice da campanha foi a aprova¢iao da Resolu¢iao 489/2006, a
qual instituiu normas que vedavam quaisquer condutas de carater
discriminatério e/ou preconceituosas por orientacao sexual no exer-
cicio profissional do Servico Social. Representou a culminancia da
campanha, exercendo papel fundamental na luta contra a homofobia,
lesbofobia e transfobia, tendo o intuito de refor¢ar o dever profissio-
nal no combate a praticas que violem os direitos humanos.

Como bem definido por Mesquita (2009, p. 126):

[...] representa uma a¢do inovadora, ousada e radical em termos do com-
promisso do Servigo Social com a defesa e ampliagdo de direitos da po-
pulagio LGBTT e que a Campanha expressa, como disse anteriormente,
a profunda sintonia com nosso Cédigo de Etica Profissional (1993) e,

portanto, com nosso projeto ético-politico.

Entretanto, enfrentar o preconceito e a discriminacao ¢ tarefa ar-
dua, pois, como fruto de uma sociedade heteropatriarcal, o conser-
vadorismo se faz presente, o que inclui estar presente, também, no
interior da categoria. O exemplo disso foi a recusa de parte da cate-
goria em abordar a tematica e problematizar sua relevancia, com a
justificativa de que outros temas seriam mais pertinentes a profissdo.

Como bem sinalizado por Mesquita e Matos (2011, p. 132), foi con-
siderada “uma campanha inadequada e que o CFESS nio tinha que se
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envolver em tais questes”. O que, por si s0, ja demonstra ser indispen-
savel e urgente sensibilizar as/os profissionais, para ampliar o debate
sobre liberdade de orientacio e de expressao sexual. A Campanha foi
rechacada em varios momentos, desde a proposta inicial até sua exe-
cucdo. Um dos exemplos das negativas recebidas foram os embargos
moralistas de alguns espagos da categoria, que proibiram a fixagao do
material de divulgac¢o. O cartaz, instrumento de divulga¢io da campa-

nha, sofreu san¢des para nao ser fixado, evidenciando a rejeicao.

Figura 1- Peca da Campanha Nacional “O amor fala todas as
linguas - Assistente Social na luta contra o preconceito”

2

. 0 AMOR FALA

TODAS AS LINGUAS

ASSISTENTE SOCIAL NA LUTA
CONTRA O PRECONCEITO &x

Fonte: CFESS (2006)

As criticas e as posturas contrarias aos principios defendidos pelo
Codigo de Etica Profissional, mais uma vez, demonstram-nos que as
acOes precisam estar articuladas diretamente com o processo formati-
vo. Potencializar o debate faz-se necessario, uma vez que a formagao
também vem sofrendo com a ofensiva conservadora.

Diante disso, ha de se questionar como essa discussao vem sendo

congregada ao longo da formacao. Mesquita (2009) sinaliza o valor
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de ser problematizada no interior das disciplinas de “Etica Profissio-
nal em Servico Social; Movimentos Sociais, Género e Servico Social,
Familia e Servi¢o Social”, dentre outras. Praticas como essas contri-
buem para que seja possivel uma mudanga cultural, capaz de contri-
buir para desconstrucao da heterossexualidade obrigatéria e a natura-
lizagdo das multiplas violéncias.

Nesse sentido, as a¢bes precisam estar articuladas diretamente
com a formagao, que por sua vez, também sofre com a ofensiva con-
servadora. Ha de se refletir em agbes politico-pedagogicas para que
seja possivel uma mudanga cultural, agdes capazes de contribuir para
desconstrucao da heterossexualidade obrigatéria e da naturalizagdo

das multiplas violéncias.

4.1.1- 0 protagonismo do CFESS na materializacao do comba-
te a opressao: os instrumentos balizadores para atuacao pro-
fissional

A campanha supracitada trouxe a tona muitas demandas reprimi-
das, permitindo que o CFESS promovesse a¢des para respondé-las,
inclusive, no ambito juridico. As normativas legais, quando utilizadas
de forma isolada, tornam-se “letra morta” na sociedade, ao contrario
de quando sdo aliadas as a¢Oes de carater socioeducativo. Dessa for-
ma, ao assumir uma dimensao politico-pedagégica, desempenham o
duplo papel de mobilizar e de sensibilizar a categoria na qualificacao
do debate proposto. Mais do que isso, promovem a reflexdo e contri-
buem para o processo de desconstruc¢ao de uma légica dominante.

Embora pareca redundante reafirmar os principios estabelecidos pelo
Codigo de Etica de 1993, ndo podemos desconsiderar o fortalecimento
do neoconservadorismo no interior do Servico Social e, por isso, ratifi-
car que esse compromisso ndo pode ser visto como redundante, mas sim
como urgente e necessario. Reafirmar constantemente esse posiciona-

mento nao liberta a categoria dos tragos marcantes do conservadorismo,
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por isso a formagao exerce um papel primordial, juntamente com as
acoes, campanhas, resolugdes e a Politica de Educa¢iao Permanente do
Conjunto CFESS-CRESS, instituida em 2012 (CFESS, 2012).

Apos a Resolugdo 489/2006, ja mencionada anteriormente, outras
resolu¢des foram homologadas, fazendo com que a tematica conquis-
tasse espaco de discussao no ambito da categoria e evitando seu apa-
gamento. As resolucoes 594/2011%, 615/2011°* e a 845/2018” contri-
buiram, expressivamente, para que a tematica da diversidade sexual
obtivesse maior visibilidade, refor¢ando o compromisso da categoria
por uma sociedade livre de qualquer forma de opressao e exploragio.

A Resolucao do CFESS n° 594/2011 nio pode ser reduzida as ade-
quagoes formais e/ou gramaticais da lingua portuguesa, ao contrario,
ela traz a tona aspectos conceituais de suma importancia. Langa luz a re-
produgio erronea e recorrente do termo “opgao sexual”, habitualmen-
te, veiculado as praticas afetivas-sexuais como uma possibilidade de es-
colha consciente. Como posto, a sexualidade ndo é uma escolha, afinal,
nio se escolhe por quem ter desejos afetivos e/ou sexuais. Pretende-se,
com essa normativa, direcionar para que as/os profissionais nao repro-
duzam praticas homofobicas, transvertidas a partir de desinformacao.

As alteragbes conceituais estenderam-se a substitui¢ao do termo “ge-
nero” por “identidade de género” no principio XI, registrando a diferenca
conceitual entre ambos. A substitui¢do traz um olhar diferenciado, visto
que, género se constitui como uma categoria social, construida social-
mente, atribuida ao constructo permeado por relagdes sociais e estabe-
lecido pelos papéis atribuidos a homens e mulheres. Diferentemente, a

33. A resolugio 594/2011 altera o Cédigo de Etica da/o Assistente Social, introduzindo
aperfeicoamentos formais, gramaticais e conceituais em seu texto e garantindo a linguagem
de género;

34. Dispunha sobre a inclusio e uso do nome social da assistente social travesti e do(a) as-
sistente social transexual nos documentos de identidade profissional. Sendo expressamente
revogada pela Resolug¢do CFESS n° 785/2016).

35. Estabelece a atuacio profissional do/a assistente social em relacdo ao processo transe-
xualizador.
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identidade de género faz alusao a forma como uma pessoa se identifica,
como género masculino ou feminino, ambos, ou nao se identifica com
nenhum, incluindo ainda a identificagdo como cisgénero ou transgénero.

Além disso, a resolucao adota a linguagem de género, introduzin-
do a marcagio de género* ao longo do Cédigo de Etica. A marcagio
utilizada desempenha um posicionamento politico. Dessa forma, a
linguagem também ¢ utilizada como um instrumento politico, con-
tribuindo para promocao da equidade e reconhecimento de género.
Acrescenta-se a isso o fato de demarcar a presenga expressiva do géne-
ro feminino ser mantida na profissao desde sua génese”.

No mesmo ano, a Resolu¢ido n°® 615/2011% permitiu a inclusdo
e o uso do nome social da assistente social travesti e da/o assistente
social transexual nos documentos de identidade profissional. Pode-
mos afirmar que essa normativa sinaliza um avan¢o na concepg¢ao
de direitos para pessoas trans e travestis , pois, até entao, niao havia
registro de legislagdes que defendessem tal direito. O uso do nome
social foi assegurado pelo Sistema Unico de Satde desde 2009, por
meio da Portaria n° 1.820%, tornando-se direito das/os usuarios/as,

36. A linguagem com marcacio de género caracteriza o feminino. A respeito vide CAMARA
JR. Joaquim Mattoso. Estrutura da lingua portuguesa. 45 ed. Petropolis: Vozes, 2013.

37. Pesquisa apresentada pelo CFESS, contendo perfil de nacional de assistentes sociais, re-
vela que predominéncia feminina, indicando que 92,92% se identificam com o género femi-
nino (CFESS, 2022).

38. Considerando a normatizacio do cadastramento profissional, foi revogada pela Resolu-
¢ao CFESS n° 785/ 2016, que dispde sobre inclusdo e uso do nome social da assistente social
travesti e da/do assistente social transexual no Documento de Identidade Profissional, ope-
racionalizando os tramites

39. A Portaria n° 1.820 assegura dentre outros o “direito da pessoa, na rede de servigos de
saude, ter atendimento humanizado, acolhedor, livre de qualquer discriminagao, restricio
ou negac¢ao em virtude de idade, raga, cor, etnia, religido, orientacdo sexual, identidade de
género, condi¢cbes econdmicas ou sociais, estado de saude, de anomalia, patologia ou defi-
ciéncia, garantindo-lhe: identificagdo pelo nome e sobrenome civil, devendo existir em todo
documento do usuario e usudria um campo para se registrar o nome social, independente
do registro civil sendo assegurado o uso do nome de preferéncia, nio podendo ser identifica-
do por numero, nome ou cédigo da doenca ou outras formas desrespeitosas ou preconcei-
tuosas”.
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antes mesmo da publica¢do da Politica Nacional de Satide Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em 2011.

Como estratégia para fortalecer os direitos das pessoas trans e tra-
vestis, em 2014, a campanha “Nem rétulos, nem preconceito: Quero
respeito” reafirmou a importancia da utilizagdo do nome social, com
o intuito de apoiar as lutas em respeito a identidade de género e a des-
patologiza¢ao da transexualidade.

Figura 2 - Peca da Campanha

Quero respeito.

Fonte: CFESS (2024)

O CFESS foi um dos poucos conselhos profissionais que teve essa
iniciativa, juntamente com o Conselho de Psicologia, que publicou
em junho do mesmo ano a inclusdo do nome social na carteira pro-
fissional (CRP, 2011). Outros conselhos se pronunciaram ap6s o De-
creto Federal n® 8.727 de 2016, reconhecendo a identidade de género
de pessoas travestis e transexuais no campo da administra¢do publica.
Todavia, o desrespeito com relagdo a utilizacao do nome social ainda

¢ apontado como uma das formas recorrentes de trans-travestifobia®.

40. Para aprofundar o debate vide BENTO (2014), DUARTE (2014), ROCON et al. (2020).
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Como desdobrando do aprofundamento sobre a tematica, em
2018, a Resolugdo CFESS n° 845 é homologada, direcionando a
atuacio profissional da/o assistente social em rela¢do ao proces-
so transexualizador, com vistas a colaborar com seu aparato teo-
rico-metodologicos e ético-politicos. A normativa enfatiza ainda
que a atuagio estara subsidiada, a partir do Codigo de Etica, para
viabiliza¢dao do respeito a diversidade de expressdo e de identi-
dade de género. Importante destacar que a resolugao é publica-
da na mesma semana em que o Supremo Tribunal Federal (STF)
estabelecia a possibilidade de pessoas travestis e transexuais rea-
lizarem a alterag¢do de prenome e género no cartério civil, sem
a exigéncia da realiza¢do da cirurgia de transgenitaliza¢do e da
terapia hormonal.

Podemos afirmar que, diferente dos anos anteriores, o tema
nao ficou adormecido, sendo pauta recorrente de delibera¢des do
CFESS, conjuntamente com ag¢des executadas pelo conjunto. Costa
(2019, p.300) afirma que “entre 2010 a 2017, em todos os Relato-
rios de Delibera¢des dos Encontros Nacionais do Conjunto CFESS/

CRESS foram encontradas men¢des a diversidade sexual”.

Quadro 4: Deliberacoes dos Encontros Nacionais
sobre a diversidade sexual (2010-2017)

2010 16. Fortalecer e apoiar a aprovac¢ao do PLC 112/06 que criminaliza a homofobia. [...]

17. Reforgar as lutas, no ambito do Legislativo e do Judiciario, em defesa da liberdade
de orientacdo sexual, assegurando ao segmento LGBT os direitos de ado¢do, ampliando
a realizacdo de debates com a categoria acerca do tema e participando de acdes, tais
como: realizacdo de audiéncias publicas, articulagdo com os Féruns LGBT e articulacao
com os outros sujeitos coletivos. 20. Aproximar a categoria do debate contemporaneo
acerca do uso do nome social nos espagos publicos e privados (conforme carta de
direitos dos usudrios do SUS) e no acesso as politicas publicas para a populagdo LGBT,
considerando o respeito a diversidade de orientacdo sexual e a identidade de género
elaborando instrumentais que garantam a ampliacdo do debate. 23. Adequar o Cédigo
de Etica quanto a mudanca de nomenclaturas nos termos op¢do sexual para orientacio
sexual e identidade de género e corre¢des gramaticais em sua estrutura formal
regulamentando essas alteracdes por resolu¢des do CFESS. Agenda Permanente:
7. Colaborar com o Movimento LGBT e demais movimentos para a criacao de frentes
parlamentares estaduais e municipais em defesa de cidadania LGBT [...].11. Dar
continuidade as atividades desenvolvidas a partir da Campanha pela Livre Orientacao
e Expressao Sexual[...].
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20M

11. Fortalecer a apoiar aprovagdo do PLC 122/06 na integra que criminaliza a
homofobia. O texto altera a lei 7.716/89, que define crimes resultantes de preconceito
de raga e cor, incluindo aqueles motivados por questdes de género, sexo, orientacdo
sexual e identidade de género.

12. Reforcar, no ambito do legislativo e do judiciario, em defesa da liberdade de
orientacdo sexual, identidade de género, assegurando a populacdo LGBT os direitos
de adocao, constituicdo de familia, direitos sucessoérios, dentre outros, ampliando a
realizacdo de debates com a categoria acerca do tema e participando de acdes, tais
como: realizacao de audiéncias publicas, articulacdo com os Féruns LGBT e articulagdo
com outros sujeitos coletivos.

31. Reproduzir o cartaz da Campanha “O amor fala todas as linguas” para a Il
Conferéncia Nacional LGBT. Agenda Permanente: 7. Contemplar na elaborac¢do dos
CFESS Manifesta as seguintes tematicas: concepgdo de familia, adogdo, inclusive por
pares homoafetivos [...].

13. Colaborar com o Movimento LGBT e demais movimentos sociais para a criacdo
de frentes parlamentares estaduais e municipais em defesa da cidadania LGBT,
na perspectiva de debater e propor a criacdo de legislagdes estaduais e municipais
especificas de combate a homofobia.

17. Dar continuidade as atividades desenvolvidas a partir da Campanha pela Livre
Orientacao e Expressao Sexual, bem como o Combate ao Racismo, como forma de
garantir o avango junto a categoria, dado a importancia ao debate.

2012

13. Fortalecer e apoiar a aprovagao do PLC 112/06 na integra, que criminaliza a
homofobia.

14. Reforcar no ambito do legislativo e do judiciario, em defesa da liberdade de
orientacdo sexual e livre identidade de género, assegurando a populacido LGBT os
direitos de adogdo, constituicdo de familia, direitos sucessoérios, dentre outros acerca
do tema.

15. Apoiar as lutas em torno do respeito a Identidade Trans como por exemplo a
campanha em favor da despatologizacao da transexualidade, por meio da retirada da
transexualidade dos Catalogos Internacionais de Doengas, bem como pela garantia da
permanéncia do processo transexualizador pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

16. Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos
espacos publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usudrios do SUS) e
no acesso as politicas publicas para a populacdo LGBT, considerando o respeito a
diversidade de orientacdo sexual e identidade de género, elaborando instrumental
que garanta ampla divulgacdo da Resolugdo CFESS 615/2011. Agenda Permanente:
11. Elaborar com o Movimento LGBT e demais movimentos para a criacao de frentes
parlamentares estaduais e municipais de defesa da cidadania LGBT, na perspectiva
de debater e propor a criacdo de legislagdes estaduais e municipais especificas de
combate a homofobia/lesbofobia/transfobia. 20. Realizar o processo de discussdo e
publicizacdo do Plano Nacional de Cidadania e Direitos Humanos - LGBT nos espacos
do Conjunto CFESS/CRESS e apoio a discussao em outros publicos especificos. 22.
Intensificar o debate sobre sexismo, homofobia/lesbofobia/transfobia e racismo
no ambito do exercicio profissional nas diferentes politicas publicas, ressaltando
os principios éticos politicos da categoria. 23. Ampliar o debate junto a categoria,
reafirmando os direitos da popula¢do LGBT, do processo transexualizador articulado a
luta pelo aumento na rede publica de atendimento com maior qualidade.

107




2013

18. Reforcar as lutas, no ambito da sociedade, do judiciario, do legislativo, sobretudo
fortalecendo e apoiando a 89 aprovagao do PLC 122/06 na integra em defesa da
liberdade de orientagdo sexual e livre identidade de género, assegurando a populacdo
LGBT os direitos de adocdo, constituicdo de familia, direitos sucessoérios, dentre outros
acerca do tema.

19. Apoiar as lutas em torno do respeito a Identidade Trans como, por exemplo, a
campanha em favor da despatologizacdo da transexualidade, por meio da retirada da
transexualidade dos Catalogos Internacionais de Doengas, bem como pela garantia de
permanéncia do processo transexualizador pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

20. Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatiza¢do do exercicio
profissional do/a assistente social, ha perspectiva de garantir as pessoas trans o direito
a livre expressao de género, considerando, sobretudo, participacdo do/a assistente
social nas equipes multiprofissionais do processo transexualizador do SUS.

21. Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos
espacos publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usuarios do SUS) e
no acesso as politicas para a populacdo LGBT, considerando a livre identidade de
género, elaborando instrumental que garanta a ampla divulgacdo da Resolucdo
CFESS n. 615/2011. A¢ao Permanente: 10. Colaborar com o Movimento LGBT e demais
movimentos para a criacdo de frentes parlamentares estaduais e municipais em
defesa da cidadania LGBT, na perspectiva de debate e propor a criacao de legislacoes
estaduais e municipais especificas de combate a homofobia/lesbofobia/transfobia.
11. Dar continuidade as atividades desenvolvidas em defesa da livre orientagdo
e expressdo sexual e livre identidade de género, bem como combate ao racismo,
como forma de garantir o avanco junto a categoria, dando importancia ao debate.
15. Realizar o processo de discussdo e publicizagdo do Plano Nacional de Cidadania
e Direitos Humanos - LGBT, os principios de Yogyakarta e o Plano Nacional de Saude
LGBT nos espacos de debate do Conjunto CFESS/CRESS e apoio a discussdo em outros
espacos publicos. 16. Ampliar o debate junto a categoria, reafirmando os 90 direitos da
populagdo LGBT, do processo transexualizador articulado a luta pelo aumento na rede
publica de atendimento com maior qualidade.

2014

1. Reforgar as lutas pela aprovacdo da versdo original do PLC 122/06. 12. Apoiar as lutas
em torno do respeito a identidade trans; a despatologizacdo da transexualidade; a
retirada da transexualidade dos catalogos internacionais de doencas e a garantia da
permanéncia do processo transexualizador pelo Sistema Unico de Salde (SUS). 13.
Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatizagao do exercicio
profissional do/a assistente social, nas equipes multiprofissionais do processo
transexualizador do SUS. 14. Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca
do uso do nome social nos espagos publicos e privados (conforme Carta de Direitos
dos Usuarios do SUS) e no acesso as politicas publicas para a populagdo LGBT,
considerando a livre identidade de género. 21. Realizar seminario nacional sobre o
exercicio profissional relacionado a orientagdo sexual, identidade de género, bem
como direitos das pessoas trans, reafirmando a posi¢ao contraria a todas as formas de
patologizacdo. Agenda Permanente: 2. Realizar processo de discussao e publicizacdo
do Plano Nacional de Cidadania e Direitos Humanos - LGBT, os Principios de Yogyakarta
e o Plano Nacional de Sauide da Populagdo LGBT nos espacos do Conjunto CFESS/CRESS
e apoio a discussao em outros espacos publicos. 3. Ampliar o debate junto a categoria,
reafirmando os direitos da populacdo LGBT, do processo transexualizador articulado a
luta pelo aumento da rede publica de atendimento com maior qualidade.

2015

3. Defender a ampliacdo da rede de atendimento do processo transexualizador no
Sistema Unico de Salide (SUS) como direito da populacdo LGBT. 7. Posicionamento
contrario a todas as formas de exploracdo e discriminacdo de classe, género, raca,
etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade e condicao fisica. Seguridade
Social: 2. Defender os Principios de Yogyakarta, o Plano Nacional de Cidadania e
Direitos Humanos LGBT e o Plano Nacional de Satuide LGBT.
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2016 12. Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade trans; a despatologizacao
da transexualidade; a retirada da transexualidade dos catalogos de doengas e a
garantia da permanéncia do processo transexualizador pelo SUS. 13. Realizar
estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatizagdo do exercicio
profissional da/o assistente social, nas equipes multiprofissionais do processo
transexualizador do SUS. 15. Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca
do uso do nome social nos espacgos publicos e privados (conforme Carta de Direitos
dos Usuarios do SUS) e no acesso as politicas publicas para a populagdo LGBT,
considerando a livre identidade de género. 21. Realizar o seminario nacional sobre
o exercicio profissional relacionado a orientacao sexual, identidade de género,
bem como direitos das pessoas trans, reafirmando a posi¢ao contraria a todas as
formas de patologizacao

2017 2. Desenvolver agdes junto a categoria no combate a LGBTfobia. 3. Difundir a
defesa da utilizagdo do nome social nos espagos publicos e privados, no acesso as
politicas publicas para a popula¢do LGBT e no interior do Conjunto CFESS/CRESS,
considerando o direito a livre identidade de género. Encaminhar para Bandeira de
Lutas 3. Reforcar as lutas pelas diretrizes contidas na versdo original do PL 122/06,
que propde a criminalizacdo da homofobia. 4. Defender que as violagdes de direitos
humanos em razao de orientagao sexual e identidade de género sejam passiveis de
responsabilizacdo a partir de leis especificas. 10. Intensificar as agdes no combate ao
avanco do fascismo presente em politicas e agdes higienistas contra a populagdo em
situacdo de rua LGBT.

Fonte: Adaptado de Costa (2019, p.91)

A presenca recorrente da diversidade sexual nas delibera¢Ges dos
encontros nacionais, nesse periodo, pode ser observada pela pesquisa
realizada por Costa (2019), sintetizada no quadro acima. Essas delibe-
ragOes se desdobraram em agdes coletivas, a exemplo das iniciativas
realizadas em 2015: a publicagdo do “CFESS Manifesta”, de maio, e
o Seminario Nacional Servico Social e Diversidade Trans: exercicio
profissional, orientac¢ao sexual e identidade de género, em junho, rea-
lizado em Sao Paulo.”!

A edicdo do “CFESS Manifesta”, em comemoracio ao Dia Mun-
dial de Combate a Homofobia, traz a publica¢do intitulada "Assis-
tentes sociais contra a violéncia e por direitos de pessoas LGBT”, ex-
plicitando o posicionamento contrario 8 LGBTQIfobia e trazendo a
discussdo para o ambito do fazer profissional. Mediado pelo Codigo

de Etica de 1993 e outros dispositivos legais, a edi¢do enfatiza que essa

41. O material contendo o compilado das palestras do evento foi publicizado somente em
2020 pela Gestio E de batalhas que se vive a vida (2017-2020) do CFESS.
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se constitui como uma nova demanda profissional, pelo contrario, as
travestis e pessoas transexuais sao publico-alvo do Servigo Social. Por
isso, surge a necessidade de dar visibilidade as multiplas violéncias so-
fridas por esse segmento da popula¢iao e mobilizar a categoria para
atuar na defesa de direitos (CFESS, 2017).

No més seguinte, esse mesmo material foi socializado no Semina-
rio realizado em conjunto com o CRESS-SP, como uma das delibe-
racGes do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS, tendo como finali-
dade “ampliar o debate junto as/aos assistentes sociais, acumulando
conteudo politico e tedrico relacionado a identidade de género, bem
como aos direitos das pessoas trans, reafirmando a posi¢do contraria
a todas as formas de patologiza¢ao” (CFESS, 2020a, p. 9).

O evento desempenhou papel fundamental ao abordar a transe-
xualidade e a travestilidade como assuntos a serem discutidos pelo
Servico Social, propiciando um espaco para dialogos e producao
de conhecimento. Entre as/os participantes, estiveram presentes:
profissionais de Servi¢o Social, estudantes, ativistas e membros da
comunidade trans, entre outras categorias profissionais. Momento
em que também foi langada a campanha “Sou Trans, quero digni-
dade e respeito”.

No ano seguinte, seguindo as deliberac¢oes, foi difundida a série
“Assistente social no combate ao preconceito”, incluindo uma carti-
lha especifica sobre transfobia®. Pela primeira vez, é socializado um
material de cunho formativo, no interior da categoria, trazendo de-
fini¢oes de: género, binarismo de género, transexuais, travestis, drag
queens e crossdressers. Refletiam-se sobre as discrimina¢Ges sofridas
pela populag¢ao trans e travesti, buscando qualificar atua¢ao do Servi-

¢o Social a esse segmento da populagio.

42. Disponivel em https:/ /www.cfess.org.br/arquivos/ CFESS-Caderno04-Transfobia-Site.
pdfhttps:/ /www.cfess.org.br/visualizar/ manifesta. Acesso em 10 de jan. 2024.
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Figura 3 - Colecdo Assistente Social no combate ao preconceito
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Fonte: CFESS (2024)

A campanha retornou em 2017, inicialmente, pela vincula¢ao ao
Dia Mundial de Combate a Homofobia e, depois, em setembro de
2017, a partir da produc¢do de um video, em apoio ao Conselho Fe-
deral de Psicologia, questionando a decisao judicial. Se por um lado,
o apoio do CFESS reafirma posicionamento anti-LGBTfé6bico, por
outro, alguns comentarios deixados por profissionais e estudantes de
Servi¢o Social, em resposta ao video, deixam claro a perpetuacao do
conservadorismo, evidenciando a estigmatizacao e o preconceito por
parte de um segmento da categoria.

Mantendo o protagonismo do CFESS, em 2019, foi lancado um
Folder de cunho formativo, intitulado “Orientag¢bes para atendimento
de pessoas trans e travestis”. A partir de um dialogo, com perguntas e
respostas, de forma dinamica, procurava-se sanar davidas no campo
dos direitos de pessoas trans e travestis, além de refletir sobre o exer-
cicio profissional, resgatando os avangos legais como instrumentos
que respaldam a atuagio profissional. O material foi socializado no
48° Encontro Nacional e aos CRESS para formacio das/os profissio-
nais (CFESS, 2019).



Figura 4 - Folder Orientacoes para atendimento de pessoas trans e travestis
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Fonte: CFESS (2024)

Aliado as normativas e campanhas, outras a¢des foram desenvol-
vidas pelo CFESS em defesa aos direitos da populagdo LGBTQI+. Es-
ses avanc¢os afluem com a propria participa¢do no Conselho Nacional
de Combate a Discrimina¢do LGBT (CNCD), cujo assento se deu de
2013 até sua extin¢do em 2019, e sua retomada em 2023, periodo em

que foi reativado o conselho.

4.1.2 "CFESS Manifesta": posicionando-se a favor da liberdade
de amar

Muitas foram as a¢des desenvolvidas pelo CFESS em defesa aos di-
reitos da populagdo LGBTQI+, desde a Campanha de 2006, na cons-
tru¢do de uma agenda de luta por direitos e contra o preconceito. Es-
ses avan¢os nao ocorreram de forma isolada, tendo como orientag¢io
a Politica Nacional de Comunica¢ido do Conjunto CFESS/CRESS, a
qual tem como finalidade “estabelecer diretrizes, principios e posicio-
namentos éticos e politicos no processo de planejamento e constru-
¢ao de didlogos com os sujeitos” (CFESS, 2023, p 10). A politica se

utiliza de um conjunto de instrumentos teérico-politicos , dentre eles,
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livros, pecas, campanhas informativas, a Revista Inscrita, videos, no-
tas, manifestacoes técnicas e informativos.

Todo material baseia-se no principio de “valoriza¢ao de uma co-
municagado plural, no que diz respeito a imagem e a linguagem, que
priorize diversidade e combata o preconceito por questdes de género,
orientagdo sexual, raga, etnia, geracao” (CFESS, 2023, p.22).

Um dos instrumentos que merece destaque ¢ o “CRESS Manifes-
ta”, disponibilizado no site do CFESS*, considerado um instrumento
capaz de dar:

visibilidade aos posicionamentos e analises do Conselho Federal sobre
diversos temas e fatos da sociedade brasileira e internacional, sobre o
trabalho de assistentes sociais na rela¢do com as politicas sociais e com
a conjuntura. O informativo também expressa nossa defesa do projeto
profissional do Servico Social brasileiro. (CFESS, 2017, p. 10)

A partir de pesquisa documental, realizada junto aos Relatorios de
Gestao*, contendo as publica¢oes, podemos destacar as produgdes
que fazem mencgao especifica a lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, intersexos e outras expressoes das dissidéncias sexuais.

Tendo como ponto de partida a “Campanha O amor fala todas
as linguas”, optamos por analisar o periodo de 2006 a 2023. Duran-
te esse recorte temporal, podemos acompanhar as produgées de seis
gestoes do CFESS, com o registro de 13 edi¢oes especificas, num uni-
verso de 186.

O corpus sob analise esta disposto na figura abaixo.

43. Disponivel em https://www.cfess.org.br/visualizar/manifesta. Acesso em 10 de
jan. 2024.

44. Os relatorios sdo de dominio publico, sendo disponibilizados no site do CFESS. Disponi-
vel em https://www.cfess.org.br/visualizar/livros. Acesso em 10 de jan. 2024.
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Figura 5 - Capas dos CFESS Manifesta (2006-2023)
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Fonte: (CFESS, 2024)

A partir dessas analises, foi possivel observar que o periodo pesqui-
sado se inicia durante a gestdo “Defendendo Direitos - Radicalizando
a Democracia” (2005-2008), periodo em que a campanha entrou em
vigor, sendo mencionada, pela primeira vez, em noticia publicada em
20 de agosto de 2006. A reportagem apresentava o sucesso da divul-
gacdo da campanha nas regionais e orienta¢des sobre a resolugao re-
cém-homologada.

O “CFESS Manifesta”, em agosto de 2007, langou um questiona-
mento: Por que a diversidade sexual é assunto para o Servico Social?

Essa reflexdo vem em resposta as criticas de uma parte da categoria,
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aliada a resisténcia de alguns espagos s6cio-ocupacionais na publici-
zagdo dos cartazes. O texto intitulado “O amor fala todas as linguas
Assistente Social na luta contra o preconceito: Campanha pela livre
orientagdo e expressao sexual” (Fig. 5A), produzido por Silvana Mara
de Morais dos Santos, esclarece a urgéncia de aprofundar o debate.

A edicao trouxe desafios para a categoria abordar o tema, enfati-
zando a necessidade de uma interlocu¢io conceitual, mediante a¢des
estratégicas. Alertou sobre o papel no Servico Social na viabilizacao
de direitos, apresentando as multiplas violéncias sofridas, dando visi-
bilidade as reivindicagbes do Movimento LGBTQI+. Acrescentaram-
-se depoimentos de professoras, militantes do movimento, que sao
referéncias importantes para a profissao , e finaliza com a resolugao
(CEESS, 2007).

Durante a gestao “Atitude Critica para Avangar na Luta” (2008-
2011), dentre as 60 publica¢oes, duas delas versaram sobre Dia Mun-
dial do Orgulho LGBTQI+, e as outras duas faziam alusao ao Dia
Nacional da Visibilidade Lésbica.

Em junho de 2008, sob o titulo “CFESS na Luta pela Livre Orien-
tagdo e Expressdo Sexual” (Fig. 5B), Silvana Mara de Morais dos San-
tos, Marylucia Mesquita e Ivanete Boschetti trazem a 1* Conferéncia
Nacional de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (GL-
BTT) para cena de discussdao. Importante problematizar as conferén-
cias enquanto instrumentos de participa¢dao popular preconizadas na
Constituicdo de 1988. Afinal, como considerar “Constitui¢do Cidada”
excluindo cidadaos LGBTQI+? (CFESS, 2011).

O Dia Nacional da Visibilidade Lésbica, sob o titulo “Respeito a
liberdade de expressao sexual” (Fig. 5C), em agosto de 2009, registrou
a importancia de convergir as bandeiras aos principios presentes no
Cédigo de Etica de 1993. Marylucia Mesquita contextualizou 0 movi-
mento lésbico brasileiro, a partir do grupo SOMOS, criado nos anos
de 1979. Atentou a categoria para o processo de desconstrugao da

heterossexualidade compulsoéria e como bem trazido por Mesquita:

115



“Afirmar-se como lésbica ¢ uma identidade politica que transcende a
“identidade sexual”. (CFESS, p.96)

Silvana Mara de Morais, Marylucia Mesquita e Katia Regina Ma-
deira assinaram a publica¢do referente ao Dia Internacional do Orgu-
lho LGBTQI+ de 2010 — “Néao a homofobia! Liberdade de Orienta-
¢ao” (Fig. 5D). Faz menc¢ao ao Dia do Orgulho enquanto momento
de demarcar a resisténcia. A edi¢do manifestava, publicamente, seu
repudio a Faculdade de Minas em razao da proibi¢ao de um cartaz
contendo a imagem de um beijo lésbico, solidarizando-se com a coor-
denadora demitida em virtude da defesa da manuten¢io da imagem.
Vincula a luta pela diversidade humana a luta anticapitalista, por isso,
essa € uma luta pertinente ao Servi¢o Social (CFESS, 2011).

Em agosto de 2010, no boletim “O amor exige expressdo e reve-
réncia coletiva!” (Fig. 5E), Ivanete Boschetti e Marylucia Mesquita
questionaram por que tantos avanc¢os no campo dos direitos ndo in-
cluiram a liberdade de amar? Paralelo ao chamado “tempo dos direi-
tos”, deparamo-nos com o crescente esfor¢o de aniquilar qualquer
forma de amor diferente da estipulada pelo padrao vigente. As auto-
ras denunciavam a nao equidade de direitos, além da violag¢do daque-
les ja conquistados. Refor¢avam, também, que o CFESS atua na luta
contra todas as formas de opressdo e pela liberdade de orientagao e
expressao sexual (CFESS, 2011).

A gestdo “Tempo de Luta e Resisténcia” (2011-2014) manteve o
numero de publica¢des da gestdo anterior, num universo de 56 (cin-
quenta e seis). Os textos “A nossa luta é todo dia contra a homofobia”
(Fig. 5F), referente ao Dia Mundial de Luta contra a Homofobia, e
“Assistentes sociais em defesa da diversidade humana” (Fig. 5G), tra-
zendo a 2* Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Hu-
manos de LGBT, ambos de 2011, foram escritos por Mesquita (2011).

Em 2012, o Dia Mundial do Orgulho LGBTQI+ foi retratado
“Por um mundo onde sejamos socialmente iguais, humanamen-

te diferentes e totalmente livres” (Fig. 5H). A partir da discussdo da
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transidentidade, convida-se a leitura de “Uma viagem solitaria — Me-
morias de um transexual trinta anos depois”, de Jodo W. Nery, como
conjecturas para discutir os impactos da transfobia. Marylucia Mes-
quita e Alcinélia Moreira nos incluindo como profissionais que cola-
boram para que os direitos avancem (CFESS, 2014).

No ano seguinte, a tematica sobre diversidade trans volta ao
CRESS, Manifesta-se no Dia Nacional da Visibilidade Trans — “O di-
reito a identidade trans!” (Fig. 5I) por Marylucia Mesquita. Apoiada
nos estudos da Fundagao Perseu Abramo e no Grupo Gay da Bahia,
o Brasil lidera o ranking de assassinados motivados por LGBTQIfo-
bia. Chamou-nos aten¢ao a banalizagdo da violéncia e morte de pes-
soas, por isso a luta por direitos é a base para enfrentar essas questoes
(CEESS, 2014).

Diante disso, apresentou-se “No mundo de desigualdade, toda vio-
lagdo de direitos ¢é violéncia”, como campanha dessa gestdo. Apoiou-
-se no slogan “Sem movimento nao ha liberdade”, que teve por um
dos seus objetivos ampliar os debates publicos sobre o impacto da
violéncia na vida das pessoas (CFESS, 2014).

Durante a gestdo “Tecendo na luta a manhi desejada” (2014-2017),
a edicao intitulada “Assistente sociais contra a violéncia e por direitos
de pessoas Trans™ (Fig. 5]) compds uma das vinte e trés desse periodo,
trazendo o Seminario Nacional Servi¢o Social e Diversidade Trans
realizado em S3o Paulo em junho de 2015. Enfocaram-se no fortale-
cimento de compreender a diversidade trans, da diversidade de orien-
tagdo sexual e de identidade de género. Qualificar o debate permite
que a categoria se veja como profissionais que atende a populagao
LGBTQI+ em todas as politicas sociais. Chamando atengao para que
a categoria nao venda os olhos com o nimero alarmante de violén-
cias e, por isso, a luta pela criminalizagdo da “LGBTQIfobia” precisa
estar na pauta de lutas (CFESS, 2017).

No periodo de 2017-2020, a gestio “E de batalhas que se vive a vida!”
trouxe 27 edi¢des do informativo, e duas delas abordando a tematica
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em questdo. Em 2017, o enfoque foi “Familia é diversidade! Assistentes
sociais pelo direito de amar e conviver!” (Fig. 5K) em comemoracao ao
Dia Nacional da Visibilidade Lésbica. As representantes do CFESS no
CNCD-LGBT, Daniela Méller e Liliane Caetano destacam a multiplici-
dade familiar e o quanto o preconceito afeta as pessoas que nao repro-
duzem a logica heteronormativa (CFESS, 2020b).

O rompimento com o chamado “padrao dominante” continua en-
frentando dificuldades, mesmo que o casamento homoafetivo ja te-
nha sido reconhecido pelo Supremo Tribunal Federal desde 2011. O
que nao impediu a PL do “Estatuto da Familia” ter sido aprovada na
Comissao Especial da Camara dos Deputados para tramitagao.

Em 2019, o Dia da Consciéncia Negra, de forma inovadora, apre-
sentou o “Novembro negro arco-iris” (Fig. 5L) como um grito de so-
corro ao crescente discurso de 6dio disseminado durante o governo
Bolsonaro. Dentre varios ataques a viola¢ao dos direitos, a extingao
do CNCD-LGBT foi um deles. Reflete sobre compreender as lutas
como interseccional, pois, como bem sinalizado, a fusao das opres-
soes se fundiu, gerando um sistema “heteropatriarcal-racista-capita-
lista” (CEESS, 2020b, p. 108).

Durante a gestdo “Melhor ir a luta com raga e classe em defesa
do Servico Social” (2020-2023), ndo houve edi¢ao especifica sobre
diversidade sexual. A gestao priorizou a luta antirracista, retomada
posteriormente pela ABEPSS no ambito da formagao. A tematica foi
abordada em forma noticias e, durante esse periodo, 4 reportagens
abordaram a visibilidade trans, visibilidade 1ésbica e o Dia Mundial do
Orgulho LGBTQI+.

Considerando o periodo temporal delimitado (2006-2023), a ges-
tdo “Que nossas vozes ecoem vida-liberdade” em 2023, em comemo-
racdo ao Dia Nacional da Visibilidade Lésbica, com o titulo “Vivas,
visiveis e livres” (Fig. 5M). A liberdade afetivo-sexual de mulheres
lésbicas é sufocada, cotidianamente, pelo heteropatriarcado, sendo

alvo constante de violéncia. Para demonstrar os indices de violéncia,
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a edi¢do traz os dados colhidos do “LesboCenso”, demonstrando o
numero expressivo desse cotidiano. Alerta para inclusdo do feminis-
mo lésbico em nossas reflexdes tedricas como estratégia de enfren-
tamento a misoginia, fortalecendo a luta contra violéncia a todas as
mulheres (CFESS, 2023).

Outro destaque foi o card/marcador da “Série Mulheragem” (Fig.
5N) em homenagem a Marylucia Mesquita — assistente social, femi-
nista e lésbica, falecida em 2017. Pessoa considerada exemplo de re-
sisténcia, protagonizando a luta pelos direitos de todas as mulheres.
Como demonstrado acima, foi presenca frequente nas edi¢oes CFESS
Manifesta, contribuindo, de forma fulcral, para inser¢ao do debate so-
bre diversidade sexual no Servico Social.

Ainda que o quantitativo possa ser considerado insipiente, em com-
paracdo a quantidade dos “CFESS Manifesta” produzidos ao longo des-
se periodo, qualitativamente, demarca, claramente, o posicionamento
do CFESS quanto a livre expressiao de orienta¢ao sexual e respeito a
identidade de género. O material socializado contribui veementemente
para obter maior “raio de a¢do”, e colabora no processo formativo, na
busca por uma sociedade livre de qualquer forma de preconceito.

N3ao nos cabe aqui uma analise sobre as ilustra¢des presentes nas
capas, mas observamos que as pecas coloridas, referenciando ao ar-
co-iris, considerado simbolo do movimento LGBTQI+, utilizam as
cores azul, branco e rosa quando abordam, especificamente, sobre
pessoas trans e travestis. Essas identifica¢cbes visuais estimulam uma
conexdo entre as/os leitoras/es.

Aliado a esse instrumento, outros somaram-se para fortalecer o
debate. Dentre eles, a abordagem sobre o tema também se deu por

meio de noticias®” e a criagdo do Instagram do CFESS em 2019*, pro-

45. A partir do site do CFESS, foram identificadas 56 noticias no periodo de 2006 a 2023 que
abordaram a tematica de forma especifica.

46. COSTA, G.M. LGBTI+ nas postagens do CFESS no Instagram: da visibilidade 4 LGBTI-
fobia. In: Anais do 9° Encontro Internacional de Politica Social e 16° Encontro Nacional de
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blematizando sobre a pertinéncia da diversidade sexual, tanto na for-

magao quanto no exercicio profissional.

4.2 - 0s muitos tons de verde da ABEPSS

A atual Associacdo Brasileira de Escolas de Servigco Social
(ABEPSS) foi criada em 1946, na época, chamada de ABESS — Associa-
¢ao Brasileira de Escolas de Servigo Social. Sua preocupagio inicial in-
cidia diretamente no processo de regulamentag¢io da formag¢ao como
ensino superior. Ja a partir dos anos de 1980, torna-se Associa¢ao Bra-
sileira de Ensino em Servico Social (ABESS), ao assumir a responsabi-
lidade sobre o projeto de formacgao profissional.

Esse periodo foi marcado pela aprova¢io do Curriculo Minimo de
Servico Social de 1982, tendo intensa participa¢do nessa construgao,
desdobrando-se em outras iniciativas que culminaram nas Diretrizes
Gerais para o Curso de Servi¢o Social de 1996, conforme mencionado
no capitulo anterior.

No mesmo ano, passa a se chamar ABEPSS, o que ndo se limita a
uma troca de nomenclatura, ao contrario, é explicada pela “defesa da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da articula¢do
entre graduagio e poés-graduagao” (ABEPSS, s/d).

A ABEPSS é considerada uma entidade civil de ambito nacional,
sem fins lucrativos, de natureza académico-cientifica de Ambito nacio-
nal. Relaciona-se, diretamente, ao desenvolvimento do ensino e pes-
quisa no campo do Servi¢co Social, na defesa de um ensino presencial

publico, laico, inclusivo e de qualidade. Tem por finalidades:

I - Propor e coordenar a politica de formacio profissional na area de Ser-
vigo Social que associe organicamente ensino, pesquisa e extensdo e arti-

cule a graduagdo com a pds-graduacio;

Politica. Disponivel em https:/ /periodicos.ufes.br/einps/article/ view/41240. Acesso em 10
de jan. 2024.
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II - Fortalecer a concep¢io de formagio profissional como um processo que
compreende a rela¢do entre graduacio, pos-graduacio, educacio perma-

nente, exercicio profissional e organizagao politica dos assistentes sociais.

I1I - contribuir para a defini¢do e redefini¢io da formagio do assistente
social na perspectiva do projeto ético-politico profissional do Servico So-
cial na direcdo das lutas e conquistas emancipatoérias.

IV - Propor e coordenar processos continuos e sistematicos de avaliagao
da formacio profissional nos niveis de Graduagio e Pés-Graduagao.

V — Estimular intercimbios e colaborag¢des nacionais e internacionais
entre as Unidades de Formagao Académica, grupos de pesquisa, pesqui-
sadores, entidades representativas da categoria dos assistentes sociais;

VI - Promover articulacio entre associacGes académicas e cientificas con-

géneres;

VII - Apoiar iniciativas de cria¢do de Programas de P6s-Graduagio na

area de Servico Social no pais;

VIII - Acompanhar o processo de autoriza¢io, reconhecimento e reno-
vagdo dos cursos de Graduagio e Programas de Pos-Graduacio; IX - fo-
mentar e estimular a formagao e consolidac¢ao de grupos de pesquisa nas

universidades e/ou outras institui¢des voltadas para a pesquisa;

X — Estimular a publica¢do da produ¢do académica na area de Servigo
Social e assegurar a publicacdo semestral da Revista Temporalis como
revista nacional da ABEPSS;

XI- Divulgar cadastro de pesquisadores em Servigo Social;
XII - Promover eventos académico-cientificos na area do Servi¢o Social;

XIII - Manter atualizadas as subareas de conhecimento e especialidades
em Servi¢o Social nos 6rgios de fomento a pesquisa adequando-as aos
eixos tematicos de orientacio académico-cientifica definidos no ambito
da ABEPSS (ABEPSS, 1998, p.10).

Para atingir esses objetivos, ha algumas frentes de ac¢ao de cara-
ter nacional e regional, deliberadas pelas oficinas nacionais e des-

centralizadas. Dentre elas: o Encontro Nacional de Pesquisadores
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em Servico Social (ENPESS), promovido a cada dois anos; a Revista
Temporalis, os Grupos Tematicos de Pesquisa (GTPs), a ABEPSS Iti-
nerante, o Plano de Lutas e a Plataforma Antirracista. Todas as a¢des
veém sendo direcionadas a partir de uma Politica de Comunicagio, a
qual foi construida coletivamente, junto as IES, as regionais e as/aos
socios individuais.

Aprovada em 2022 pela Assembleia Geral, a Politica tem como um
dos seus principios a “Defesa de uma linguagem inclusiva, antidiscri-
minatodria, que respeita as ragas, etnias, religides, dialetos, orienta¢des
sexuais e as distintas identidades de género” (ABEPSS, 2022, p. 40),
utilizando como instrumentos: o site da entidade, suas redes sociais
(Instagram e Facebook), o canal do Youtube / TV ABEPSS, a Revista
Temporalis e o Boletim eletronico, sendo esses dois tltimos aprofun-

dados posteriormente.

4.2.1- 0s Grupos Tematicos de Pesquisa da ABEPSS: uma arti-
culacdo necessaria no aprofundamento da diversidade sexual
na formacao em Servico Social

Ao considerarmos a participa¢ao das entidades representativas da
categoria como um dos elementos objetivos que contribuiram para
o adensamento do debate sobre diversidade sexual no Servico Social,
podemos afirmar que a cria¢do dos Grupos Tematicos de Pesquisa
da ABEPSS foi basilar para esse feito. A ideag¢do dos GTPS, na épo-
ca chamados de Grupos Tematico, foi realizada mediante a alteracao
do Estatuto da ABEPSS em 2008, com a inclusdo do artigo sobre sua

concepgao e competéncias:

Art. 34. Os grupos tematicos — GT de pesquisa na 4rea de Servigo Social,
matriculados no ambito da ABEPSS, sdo formados por pesquisadores de
tematicas especificas que constituem subareas ou especialidades de co-

nhecimento do Servico Social.

Paragrafo unico: Compete aos grupos tematicos de pesquisa:
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I - propor e implementar estratégias de articulagio entre grupos e redes

de pesquisa na perspectiva do fortalecimento da 4rea do Servigo Social;

IT — organizar estratégias de fortalecimento ou redimensionamento das

linhas de pesquisa na area de Servigo Social;

III- realizar levantamentos permanentes das pesquisas desenvolvidas e

dos eixos tematicos de cada grupo;

IV- coordenar a¢bes académico-cientificas da entidade relativas aos eixos

de cada grupo tematico

V- propor a diretoria estrutura de organizacao temadtica para o Encontro
Nacional de Pesquisadores em Servi¢o Social - ENPESS (ABEPSS, 2008).

(grifos da autora)

A operacionaliza¢dao dos GT foi discutida coletivamente, incorpo-
rando sugestoes advindas das oficinas regionais da ABEPSS. Soma-
ram-se as informag6es presentes no Seminario Nacional de Pés-Gra-
duacdo e Pesquisa da ABEPSS realizado em 2010, que subsidiou o
documento nomeado de “"A ABEPSS e o Fortalecimento da Pesquisa
na Area de Servigo Social: a estratégia dos Grupos Teméticos de Pes-
quisa (GTPS)” (Mauriel, 2017).

A implanta¢do dos GTPS ganhou seu primeiro passo concreto a par-
tir do XIII Encontro Nacional de Pesquisadores/as em Servigo Social
(ENPESS) de 2010, realizado no Rio de Janeiro, quando ocorreram os
coléquios por area tematica, criando assim os sete GTPs da ABEPSS.
Sendo eles: 1) Trabalho, Questdo Social e Servi¢o Social; 2) Politica So-
cial e Servico Social; 3) Servico Social: Fundamentos, Formacao e Tra-
balho Profissional; 4) Movimentos Sociais e Servi¢o Social; 5) Questoes
Agraria, Urbana, Ambiental e Servigo Social; 6) Servico social, rela¢oes
de exploracio/opressdo de género, raga/etnia, geragdo, sexualidades; 7)

Etica, Direitos Humanos e Servico Social (Mauriel, 2017, p. 263).

Dessa forma, os Grupos Tematicos de Pesquisa emergem como

“forma de resisténcia contra o produtivismo, a pressao e o isolamento
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dos/as pesquisadores/as, mediante a coletivizacao dos debates de
ponta e a indica¢ao dos temas relevantes para a area” (ABEPSS, 2013).
Dentre eles, o GTP “Servico social, relagdes de explora¢iao/ opres-
sdo de género, raga/etnia, gerac¢do, sexualidades” foi instituido para
fortalecer o debate sobre a tematica no Servi¢o Social. Tendo como
ementa “Sistema capitalista-patriarcal-racista e heteronormativo. Ser-
vigo Social, rela¢des de exploragao/ opressao de género, raca/etnia,
geracao e sexualidades. Interseccionalidade das opressoes de classe,
género, raga/cor/etnia, geragao e sexualidades” (ABEPSS, 2013), que
também possuia ementas individuais, preservando as particularidades
permeadas em cada énfase.

No momento de sua concep¢ao, a énfase de sexualidade possuia

cOmo ementa:

Diferentes expressdes de homofobia e sexismo. Diversos arranjos fami-
liares e opressdes associadas as sexualidades ndo hegemonicas e as mul-
tiplas expressoes de feminilidade e masculinidade. Viola¢oes dos direitos
sexuais no campo dos direitos humanos. Politicas publicas, género, se-
xualidade e servico social. Movimentos sociais de enfrentamento a ho-
mofobia e ao sexismo (ABEPSS, 2013).

A partir de seu desenvolvimento, foi realizada uma avalia¢ao de
suas atividades e, em fins de 2012, no ENPESS realizado em Juiz
de Fora, foram apresentadas as pesquisas pertinentes a inser¢io da
tematica nas estruturas curriculares nos cursos de graduag¢do em
Servigo Social. A pesquisa demonstrou um crescimento dos estu-
dos relacionados a “género”, enquanto as demais énfases necessi-
tavam de maior envergadura por parte da categoria (Almeida; Al-
meida, 2012).

O GTP, ao longo do percurso, foi amadurecendo e realizando alte-
ragdes pertinentes até a atualidade. Uma das modifica¢es foi a am-
pliacdo da énfase da “gera¢do”, ndo mais restringindo ao envelheci-

mento e incorporando a questao da infancia e da juventude (Queiroz,
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et al, 2014). Que, posteriormente, seria desvinculado, compondo ou-
tro GTP com suas respectivas énfases®.

O protagonismo do GTP foi evidenciado em todas as énfases a ele
pertencente, entendendo assim que ele vem cumprindo seus objetivos
desde a sua implanta¢do, que promoveu a chamada de artigos para
publica¢do da Revista Temporalis, garantindo a ascensao do tema em
duas edi¢oes da revista em 2014, a serem discutidas posteriormente®.

O mesmo pode ser constatado nas produgoes intelectuais dos
ENPESS, sendo perceptivel a progressao das produg¢des dos encon-
tros. Durante o periodo de 1998 a 2012, somente trés trabalhos sobre
a tematica de diversidade sexual foram aprovados, sendo o primeiro
registrado somente em de 2004 (Cruz, 2015). As observag¢des da au-
tora reforcam as andlises de Almeida e Silva (2012), que classificam a
produc¢ao como incipiente. O que indica a necessidade de maior in-
centivo por parte da categoria no ambito da formacao, para fomentar
pesquisas e incentivar o debate.

Em 2014, ocorreu o XIV ENPESS, no campus da UFRN, o qual se
destacou pela aprovagao de 13 trabalhos voltados na area de sexuali-
dades/diversidade sexual (ABEPSS, 2015, Nascimento, 2016).

No mesmo evento, foi aprovado pela Assembleia da ABEPSS, por
unanimidade, “a inclusdo de pelo menos um componente curricular
obrigatério na graduacao de Servico Social, que aborde as tematicas
relacionadas as relagdes sociais de classe, género, etnia/raca, sexuali-
dade e geracao” (ABEPSS, 2016, p. 05).

O ENPESS seguinte, realizado em dezembro de 2016, em Ribeirdo

Preto (SP), sob o tema “20 anos de Diretrizes Curriculares, 70 anos da

47. O novo GTP intitulado “Servi¢o Social, Geragdo e Classes Sociais” foi contemplado com
a ementa: “O debate geracional no mundo contemporaneo. Os processos que envolvem in-
fancia, juventude e velhice enquanto construgdes sociais, histéricas e culturais, bem como
expressoes da questdo social. Indicadores socioeconémicos, prote¢do social e protagonismo
politico” (ABEPSS, 2016).

48. Considerando nossas analises , vamos nos ater a énfase da sexualidade .
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ABEPSS e 80 anos do Servi¢o Social no Brasil”, obteve 15 trabalhos
apresentados sobre a tematica diversidade sexual, sendo 13 deles no
eixo: Servico Social, Rela¢oes de Exploracao/Opressao de Género,
Raca/Etnia, Geracido e Sexualidade e um no eixo Eixo: Movimentos
Sociais e Servico Social e politicas sociais e movimentos sociais e ou-
tro no eixo de Eixo: Politica Social e Servico Social.

A presenga do GTP ultrapassa os eventos da categoria e tem sido
frequente em atividades técnico-cientifica relacionada a sexualidades,
incluindo “Desfazendo Género”, “Seminario Enlacando Sexualida-
des”, “Fazendo Género”, que, embora reiinam outras areas do co-
nhecimento, o pleito de assistentes sociais tem sido expressivo (Go-
mes, 2015).

No Brasil, a produgio académica em Sexualidade e Servico Social tem
crescido estimulada pelo GTP na formagio de grupos de trabalhos (GT),
a exemplo do GT Politica publica, diversidade sexual e de género e Ser-
vi¢o Social, no interior do I Seminario Internacional Desfazendo Géne-
ro, em Natal/RN; do VII Congresso Internacional de Estudos sobre a
Diversidade sexual e de Género da ABEH (Associa¢do Brasileira de Es-
tudos da Homocultura), no Rio Grande do Sul/RS; e o IV Seminario
Internacional Enlacando Sexualidades em Salvador/BA ( Meneses; Silva,
2017, p. 124)

Durante esse percurso, outros debates foram incorporados e, em
2018, o grupo passa por uma reestruturagio, introduzindo a énfase
“Feminismos e Servico Social”, alterando o nome, sendo intitulado
de “Servico Social, Rela¢oes de Exploragao/Opressao de Género, Fe-
minismos, Rac¢a/Etnia e Sexualidades” (Eurico, et al, 2021). As mo-
difica¢bes foram estendidas as ementas especificas, sendo instituido

como Sexualidades, identidades de género e direitos:
Sexualidades hegemonicas e dissidentes e a multiplicidade das expres-
soes de feminilidade e masculinidade presentes no escopo das relacdes

sociais. Historicidade da sexualidade e das identidades de género e a
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producio das desigualdades sociais. Interseccionalidade, consubstancia-
lidade, co-extensividade e outras perspectivas integradoras das multiplas
desigualdades e opressdes existentes na sociedade. Movimentos e lutas
sociais articulados em torno da sexualidade e expressdo de género. Di-
reitos sexuais e direito a expressdo de género como direitos humanos.
Politicas sexuais, com énfase nas politicas publicas de enfrentamento das
desigualdades relacionadas a sexualidade e a expressdo de género. Rela-
¢Oes entre sexualidade e identidades de género e o trabalho profissional
dos/as assistentes sociais (ABEPSS, 2018, p.08).

Outras a¢oes foram promovidas, continuamente, incentivando o
debate. Também foram feitas propostas de formacao, dentre elas “um
curso de formacio sobre a tematica do GTP nos moldes do “"Etica
em movimento”, cuja importancia foi refor¢ada nas falas das/os par-
ticipantes da reunido que destacaram a auséncia do debate tedrico so-
bre sexualidade na formagao profissional” (ABEPSS, 2016, p. 04) e a
constru¢do de um documento que subsidie o exercicio profissional
na tematica de sexualidades e identidades de género (ABEPSS, 2019)
Porém, essas propostas nao foram implementadas®.

A de se destacar que dos 1090 trabalhos aprovados no XVI ENPESS
ocorrido em 2018, o GTP atingiu 156 trabalhos, sendo 22 com énfase
sobre sexualidades. (ABEPSS, 2018), sendo perceptivel um declinio de
trabalhos no XVII ENPESS, sendo registrados 14 trabalhos em 2022.

Importante registrar que, em 2019, as coordenag¢oes de énfase de
sexualidade propunham-se a condensar as pesquisas produzidas no
GTP em formato de livro, porém, a proposta foi adiada em conse-
quéncia da pandemia da Covid-19, que também provocou o cancela-
mento do ENPESS, a ser realizado em 2020, ocorrendo somente em
dezembro de 2022 no Estado do Rio de Janeiro.

49. As informagdes referenciadas foram sistematizadas a partir dos contetidos disponibiliza-
dos no site da ABEPSS contida nos Relatérios do GTP no periodo de 2013 a 2018. Disponivel

em <https://www.abepss.org.br/gtps/tema-6/documentos-33>. Acesso em 19 fev 2024.

127



Outros grupos de pesquisas se juntaram a iniciativa, que culminou
na publica¢do do livro Sexualidades & Servico Social: Perspectivas
Criticas, Interseccionais e Profissionais, organizado por Marco José de
Oliveira Duarte, Bruna Andrade Irineu, Guilherme Silva de Almeida,
Valdenizia Bento Peixoto e Sabrina Pereira Paiva, majoritariamente,
coordenadoras/es da énfase de sexualidade, além de possuirem uma
producdo proeminente sobre o assunto.

Como bem define Behring (2023, p. 318):

A obra, ademais, é decorrente do importante trabalho da énfase de se-
xualidade do Grupo Tematico de Pesquisa (GTP) no dmbito da Associa-
¢do Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), o que
denota o acerto e amadurecimento dessa experiéncia: a importancia da
sinergia coletiva e da interacdo entre pesquisadoras/es de diversas re-

gibes, que vem sendo realizada desde 2010 por meio deste espaco.

Sua publica¢ao configura-se das respostas aos muitos anseios das la-
cunas e incipiéncias na produc¢io de conhecimento a intrinseca relagdo
Servigo Social e sexualidade. Além de sintetizar algumas das proje¢oes
do préprio GTP, como qualificar o debate de forma critica, realizar o

estado de arte e, até mesmo, a organiza¢io de um livro (ABEPSS, 2016).

4.2.2 - Servico Social e Diversidade Sexual: uma relacao itine-
rante, atemporal e informativa

A ABEPSS realizou uma pesquisa no periodo entre 2005 a 2008,
junto as Unidades de Formac¢ao Académica, sobre as dificuldades en-
frentadas para implanta¢io das Diretrizes Curriculares da ABEPSS de
1996. A partir de seus resultados, surgiu a necessidade de estreitar os
lacos com as institui¢cdes de ensino sobre esses desafios. Esse estudo
emerge no contexto de contrarreforma do ensino superior, acirrando
a contradi¢do entre o projeto ético-politico e o aligeiramento da for-

macdo e entraves na consolidacdo das diretrizes (Santos, 2011).
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Em retorno ao cenario mercantilizado do ensino e os entraves
no estabelecimento das DCs, fez-se com que fosse criado o “Projeto
ABEPSS Itinerante”, com uma das estratégias de enfrentamento aos
rebatimentos da precariza¢io da formagao. O projeto “piloto” surge
durante a gestao “Reafirmar conquistas e permanecer na luta”, tendo

como objetivo:

Fortalecer as estratégias politico-pedagogicas de enfrentamento a pre-
cariza¢do do ensino superior, por meio da difusdo ampla dos principios,
conteudos e desafios colocados para a consolida¢io das DC como instru-
mento fundamental na formacio de novos profissionais (ABEPSS, 2012,

p. 15).

Até o presente momento, foram realizadas seis edi¢des do projeto
entre os anos de 2011 a 2023, sendo as duas tltimas no periodo pan-
démico em formato on-line. No contexto emergencial e respeitando
as medidas sanitarias, a 5* e 6* edi¢coes foram realizadas, por meio de
atividades sincronas e assincronas, subsidiados por referéncias basicas
e complementares , indicagdes de material de apoio (ABEPSS, 2022).
Primando pela por projeto de formagao pautado nas DC e estabele-
cendo a docéncia como exercicio profissional, o projeto teve como

temas distribuidos nas seguintes edi¢Ges:

2012 - As Diretrizes Curriculares e o Projeto de Formacao Profissional
do Servico Social;

2014 - Estagio Supervisionado em Servigo Social: Desfazendo os nés e

construindo alternativas;

2016 - Fundamentos do Servi¢o Social em Debate: formagio e trabalho

profissional;

2018 - Os Fundamentos do Servi¢o Social: As atribui¢des e competéncias
profissionais em debate;

2020 - Etica e Direitos Humanos: elementos para a critica ao conserva-

dorismo” e
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2022 - Questdo Social, 25 anos das Diretrizes Curriculares e os Projetos
Pedagodgicos dos Cursos de Servigo Social” (ABEPSS, 2024).

A pentiltima edi¢io versou sobre o tema: “Etica e Direitos Huma-
nos: elementos para a critica ao conservadorismo”. Mediante a com-
preensao de que os principios éticos da profissdo “sdo incompativeis
com desvalores e praticas que limitem a plena realiza¢do humana, tais
como: racismo, autoritarismo, xenofobia, discrimina¢ao por orienta-
¢ao sexual e exploragio pelo trabalho” (ABEPSS, 2020, s/p).

O conteudo programatico foi abordado em dois mddulos, sendo:
“A contribui¢do da ética marxista para a critica ao conservadorismo
e Direitos Humanos, Diversidade Humana e Servico Social”. O se-
gundo moédulo discutiu, em sua primeira parte, a tematica “Direitos
Humanos, a andlise da diversidade humana e o Servico Social”, tendo

como proposta de estudo:

Ementa: Direitos Humanos e Diversidade Humana e os limites da
emancipacio politica. Concep¢io de Direitos Humanos e Diversidade
Humana em uma perspectiva de totalidade. Auto organiza¢io dos su-
jeitos no capitalismo contemporaneo e emancipa¢ao humana. Direitos

Humanos e Servico Social.

Eixo 01: Sociedade capitalista-hétero patriarcal-racista: violagdes de
direitos humanos e da diversidade humana no front da luta de classes.
Contribui¢des ao entendimento dos Direitos Humanos e da Diversidade

Humana em uma perspectiva de totalidade

Eixo 02: Direitos humanos, Diversidade Humana e Servi¢o Social: cri-
tica ao conservadorismo e contribuicdo estratégica contra as viola¢oes
de direitos e a reproducao dos preconceitos (ABEPSS, 2020, s/p. grifos

do autor).

O conteudo foi abordado a partir do enfoque “Relag¢oes afetivo se-
xual e identidade de género: implica¢bes para o Servigo Social”, minis-

trado pela professora Dra. Bruna Andrade Irineu, do Departamento
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e do Programa de Pos-Graduagdo em Politica Social da Universidade
Federal do Mato Grosso. Considerou-se, por relevancia, sua trajeto-
ria de pesquisadora, ativista, assistente social e defensora assidua da
insercao dessa discussdo na formagdo, enquanto tematica urgente e
necessaria nos curriculos de graduag¢io em Servico Social™.

Irineu (2020) trouxe elementos pertinentes para o debate, a come-
car pela importancia de diferenciar “identidade de género e orienta-
¢do sexual”. Ainda que, no primeiro momento, pare¢a uma explica-
¢ao prosaica, ela é o fio condutor para auxiliar na compreensao das
demandas apresentadas cotidianamente pela populagao LGBTQI+
que sao acolhidas pelo Servico Social. Acrescenta que a discussao so-
bre identidade de género esta relacionada aos debates de género e aos
estudos feministas, enquanto a orientac¢ao sexual esta no campo das
sexualidades. Reconhecer as diferencas é o ponto de partida, afinal,
debrugcar-se sobre o conceito de diversidade sexual ¢ algo desafiador,
todavia, negar sua compreensdo configura-se como uma das formas
de reprodugio do preconceito .

A autora resgata a trajetoria histérica do movimento LGBTQI+,
buscando compreender as adversidades durante todo o percurso de
luta. Entre avangos e retrocessos, incluindo a compreensao da sigla
como forma de abarcar as diversidades e ndo de forma pejorativa.
Classifica que as politicas destinadas a esse segmento, durante o go-
verno PT, versaram entre o “ineditismo e a ineficiéncia”. Foram enfa-
tizados os avancos como a criacdo do Conselho Nacional de Combate
a Discriminag¢do e Promogdo dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bisse-
xuais, Travestis e Transexuais (CNCD/LGBT), o “Programa Brasil

Sem Homofobia” e as conferéncias estaduais e nacionais.

50. Além de varias publicagGes sobre diversidade sexual, foi Vice-Presidente da ABEPSS
(2017-2018), foi Presidente da Associa¢io Brasileira de Estudos da Homocultura (2019-2021),
compos o corpo editorial da Revista Temporalis (2020-2021) e contribuiu, diretamente, na
criacdo da Revista Brasileira de Estudos da Homocultura (ABEH), fazendo parte do corpo
editorial da revista desde 2018.
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Em contrapartida, deparamo-nos com a retirada do termo género
dos Planos Nacional e Estaduais de Educac¢io, conforme menciona-
do no capitulo anterior, a reduc¢ao orcamentaria destinada as politicas
LGBT e até mesmo a chamada “Carta aberta ao povo de Deus”, di-
vulgada pela Dilma Rousseff, candidata a Presidéncia pelo PT.

Os retrocessos alargaram-se nos governos de Michel Temer e Jair
Bolsonaro. No campo da educagio, por exemplo, ocorreu a extingao
da Secretaria de Educacdo Continuada Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo, responsavel pela formacao de professores e pela promogao
de acbes transversais sobre género, diversidade sexual, deficiéncias
e questoes geracionais . Essa ofensiva conservadora veio associada
ao que a autora chama de “Cruzada antigénero”. O que religiosos
fundamentalistas “acreditam que a ‘ideologia de género’ é um ins-
trumento para destruir familias, levando-os a uma ‘cruzada’ contra
qualquer legislacao e/ou politica desenvolvida em torno das lutas fe-
ministas e LGBTT” (Irineu et al., 2019, p. 257).

No que se refere ao Servigo Social, a categoria tem produzido mui-
to sobre diversidade sexual, destacando autores/as como Marco José
Duarte, Guilherme Almeida, Bruna Andrade Irineu, Valdenizia Peixo-
to, Guilherme Ferreira, Kaique Ribeiro, Pablo Rocon, Tibério Lima e
Jessica Ribeiro, Silvana Mara Santos, Mirla Cisne, dentre outros.

Essa é uma questao muito cara ao Servi¢o Social e, por isso, for-
talecer as lutas sociais pela a livre expressao sexual e de género ¢ es-
sencial para profissdo em todos os aspectos : formacgao, produc¢ao de
conhecimento e do exercicio profissional. Enfatiza a contribui¢ao
das entidades representativas da profissao e, nesse sentido, CFESS
tem fortalecido a discussdo por meio das resolugoes, da publicagdao
da série preconceito, a ABEPSS por meio da cria¢do dos GTP’s e da
Revista Temporalis.

Abordar o debate da diversidade sexual na edi¢io do Projeto
ABEPSS Itinerante configura-se como imprescindivel para profis-

sdo e para adensar a discussao na formacao. Especialmente por ter
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discentes, docentes, supervisores de campo e Assistentes Sociais
como seu publico alvo prioritério.

Outro instrumento utilizado pela ABEPSS é a Revista Temporalis,
criada em 2000, sua publica¢do possui periodicidade semestral. Ela
prioriza a discussao sobre temas relevantes para o Servico Social, in-
centivando que as produg¢des estejam em consondncia com os deba-
tes estabelecidos pelos GTPS.

Tendo como referéncia o GTP “Servigo Social, Rela¢des de Explo-
racao/ Opressao de Género, Feminismos, Ra¢a/Etnia e Sexualidades”,
priorizamos a producido com énfase em sexualidades, por autoras/es
com formacgao em Servico Social. Diante dessa delimita¢do, optamos
por analisar as publica¢des dos ultimos 10 anos da revista (2013-2023),
visto que a pesquisa realizada por Duarte e Fernandes (2023)’" indica que
a primeira producio da revista neste periodo ocorre somente em 2014.

Na Tabela abaixo, sistematizamos as publica¢des juntamente com

autoras/es e abordagem realizada.

Tabela 1 - Presenca da tematica diversidade sexual
na Revista Temporalis (2013-2023)

ANO/ TiTULO AUTORIA TEMA

nimero (1° Autor/a)

n.27/2014 Diversidade sexual, politicas Duarte, M.J.O. Direitos
publicas e direitos humanos: LGBT

saude e cidadania LGBT em cena

n.27/2014 Violéncia, interseccionalidades Ferreira, G.G. LGBT
e seletividade penalna
experiéncia de travestis presas

n.28/2014 10 anos do Programa Brasil sem Irineu, B.A. LGBT
Homofobia: notas criticas

51. Importante destacar que DUARTE e FERNANDES (2023, p. 208) realizaram uma analise
mais adensada tendo o recorte temporal o periodo entre 2010-2020. Tendo como objetivo
analisar “as tendéncias das produgdes cientificas sobre o tema da diversidade sexual na drea
do Servico Social, particularmente, nos artigos produzidos nos 21 (vinte e um) periédicos da
area de conhecimento”.
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ANO/ TiTULO AUTORIA TEMA
numero (1° Autor/a)

n.36/2019 “Entre amores e dissabores": BARBOSA K.S. Direitos
a politica de assisténcia LGBT
social voltada aos/as LGBT

n.37/2019 Breves Compreensoes sobre as SILVA, A.PS. LGBT
“Cores” da Diversidade Sexual e de
Género: Situando o Servico Social

n.41/2021 Atuacdo do servigo social com DANTAS, M.H. Direitos
populacdo LGBT em contexto LGBT
ultraconservador e pandémico

n.42/2021 Formacgao em servico social: EURICO,M.C.S. Formacao e
relacbes patriarcais de Sexualidade

género, feminismos, raca/
etnia e sexualidades

n.46/2023 | Servico Social, género, raca e OLIVEIRA, RN. Formacao e
classe: do compromisso ético- Sexualidade
politico a produgdo cientifica

Fonte: Revista Temporalis (2024)

A partir das revistas analisadas, identificamos oito artigos publica-
dos, incidindo na tematica. A primeira inser¢ao decorre de uma orien-
tacdo do préprio GTP, destinando uma chamada para producoes que
contemplassem as discussGes relacionadas as énfases do Grupo de
Trabalho e Pesquisa Servigo Social, Rela¢bes de Exploragdao/Opres-
sdo de Género, Raca/Etnia, Gera¢io, Sexualidades. Nesse sentido, fo-
ram produzidos os nimeros 27 e 28 da revista, demarcando uma das
acoes do GTP.

A partir da chamada, o conselho editorial recebeu “122 artigos
para avaliacdo, sendo 57 (género e feminismo), 8 (diversidade), 7 (raga
e etnia) e 5 (envelhecimento)” (ABEPSS, 2014, p. 13). Considerando
a formacdo em Servi¢o Social das/os autoras/es como critério de in-
clusdo, discutiremos 3 dos 4 publicados nesses volumes, juntamente
com os presentes nas edi¢des posteriores.

Apos essa chamada, constata-se uma lacuna temporal, visto que

o tema retorna a revista somente em 2019. Ele foi enveredado pela
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perspectiva de ética e direitos humanos, e como resisténcia no niime-
ro 37, inspirado no tema do ENPESS, “Em tempos de radicaliza¢ao
do capital, lutas, resisténcias e Servico Social”. Essas auséncias, rei-
teram as analises de Eurico (2021), Duarte e Fernandes (2023), que
afirmam que, embora as produgdes intelectuais no campo da sexuali-
dade sejam qualificadas, ainda se mantém timidas e incipientes.

Os artigos pesquisados foram produzidos por 20 assistentes so-
ciais, conforme detalhado no grafico 1, predominantes da Regido
Nordeste, doutoras/es, vinculadas/os a grupos de pesquisas que ver-

savam sobre diversidade sexual.

Grafico 1: Perfil das/os autores
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Fonte: Revista Temporalis e Plataforma Lattes (2024)

As produgdes convergem no aprofundamento conceitual, voltan-
do-se para o campo dos direitos ou viola¢cdes deles. A perspectiva de
direitos € voltada para politicas publicas, como satide e assisténcia
social. Outro aspecto relevante relaciona-se ao Servico Social, seja
no exercicio profissional, seja no dambito da formacao. As reflexdes

trazidas sobre o trabalho desenvolvido com a popula¢ao LGBTQI+
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refor¢am a necessidade de compreender as particularidades das de-
mandas trazidas, o que retoma o imperativo de sensibilizar a catego-
ria para aprofundamento e qualificagdo do debate, pois sdo inerentes
a profissao.

Ao considerarmos a relacdo entre diversidade sexual e forma-
¢do em Servigo Social, foi possivel identificar dois artigos. Eles in-
terseccionam a tematica a género e raga, possuindo o mesmo re-
corte temporal (2010 e 2021) de pesquisa. Um deles foi produzido
pelo proprio GTP, sistematizando as a¢gdes do grupo, fazendo uma
interlocuc¢do com as diretrizes curriculares e os desafios da im-
plantacdo das disciplinas obrigatérias na graduagao e pos-gradua-
¢do. Eurico et al (2021) nos alertam sobre a armadilha da trans-
versalidade e ndo inclusdo das disciplinas nos cursos de graduagao
em Servi¢o Social. Apesar dos avancos, ainda falta investimento da
categoria “na formacdo académica, em particular, em disciplinas
de graduagao e pos-graduagdo, como em pesquisas e produgdes
cientificas ” (p.307).

O segundo artigo analisa as perspectivas teérico-metodoldgicas
que subsidiam as produgbes da Revista Temporalis sobre género,
“raca”, etnia e sexualidade. Ele registra a infima produgao de 2,35%
relacionada a sexualidade, diversidade sexual e luta LGBTQI+ em
comparagio as demais (Oliveira, 2021). A autora nos adverte sobre a
comedida produgio sobre diversidade sexual, ao mesmo tempo que,
ao combina-la com formagcao, essa propor¢ao declina, mostrando-se
como um debate periférico.

Outro canal utilizado pela ABEPSS ¢ o Boletim Eletronico. Uti-
lizado como uma comunicagio institucional para socializar as in-
formacgdes as IES e as/aos socio individuais. A partir de um cadas-

tro no site, é possivel ter acesso via e-mail, em forma de boletim
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eletronico bimensal, que também pode ser acessado diretamente
no site da instituicao’.

O primeiro Informativo On-line data de junho de 2017 e, por essa
razao, utilizamos o periodo entre 2017 a 2023 como recorte de anali-
se. Durante esse espago de tempo, foi possivel identificar oito repor-
tagens que enfocavam, especificamente, a tematica da diversidade se-
xual, tendo seu primeiro registro em janeiro de 2021.

O corpus, sob andlise, esta disposto na figura a seguir:

Figura 6 - Capas dos Informativos Online ABEPSS (2017-2023)
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Fonte: ABEPSS (2024)

O dia da visibilidade trans esteve presente no boletim de nimero
30, em 28 de janeiro de 2021, sob o titulo “Visibilidade Trans: confira
o depoimento de trés pessoas trans da area do Servico Social” (Fig.
6A). Trouxe a importancia de refletir sobre o tema a partir das falas

52. Disponivel em <https://www.abepss.org.br/informativoonline-58https:/ / www.abepss.
org.br/2022-82>. Acesso em 15 de jan. 2024.
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pessoas trans. Mais do que uma data no calendario, € necessario dar
visibilidade a violagdo de direito das pessoas trans e enfatizar o “papel
estratégico do Servigo Social”. Enquanto uma profissao eminente-
mente interventiva, € preciso agir na conducao de direitos. As entre-
vistas elucidam suas vivéncias, pesquisas e atuacao profissional que,
por sua vez, nao podem ser consideradas como uma luta isolada, pois
refletem as diretrizes do Projeto Etico-Politico Profissional, reforcan-
do a urgéncia desse debate no interior da formac¢ao (ABEPSS, 2021).

Em comemorag¢io ao Més Internacional da Mulher, o informativo
“ABEPSS no Més da Luta das Mulheres: o debate sobre género, femi-
nismo e sexualidade no Servi¢o Social (Fig. 6B), buscou relacionar a
luta feminista e as rela¢des de género, sexualidade no Servigo Social. Ao
entrevistar mulheres, foi possivel sinalizar a importancia de incluir no
debate sobre género as pautas das mulheres lésbicas, bissexuais e trans
(LBT’s). Promovendo, assim, a visibilidade de questdes pertinentes,
como as de direito a satide, a lesbofobia ocorrida no Ambito do trabalho
e da familia e a transfobia presente no préprio movimento feminista,
que ainda reproduz a negacao de mulheres trans e travestis.

Polemiza o silenciamento da sexualidade e aponta para a plurali-
dade de ser mulher, trazendo a seguinte reflexdo: “Pessoas diferentes
trazem demandas diferentes”. A edi¢do traz relatos de posturas les-
bofébicas de assistentes sociais, o que reforga as indaga¢des contidas
neste estudo: como a formacio em Servi¢o Social tem abordado a
diversidade sexual? Quais sao os impactos do desconhecimento do ar-
cabouc¢o normativo da profissao?

Como enfrentamento desses ditames heteronormativos, exigis-
sem-se esfor¢os coletivos e permanentes das institui¢cdes representa-
tivas da categoria para cumprimento das delibera¢des da Assembleia
da ABEPSS de 2014, referente a inclusdo de, pelo menos, um compo-
nente curricular obrigatério na graduagao de Servico Social que con-
temple as tematicas relacionadas as rela¢oes sociais de classe, género,

etnia/raca, sexualidade e geragdo.
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O Informativo On-line N° 34 de 2021 abarca trés publicagdes que
abordam o Dia Internacional do Orgulho LGBTQI+. Trouxe uma
série de reportagens sobre a tematica da diversidade, sob enfoques
intrinsecamente relacionados: formacao, violacao de direitos e o pa-
pel da luta coletiva. Em 24 de junho, sob o titulo “Més do Orgulho
LGBTQIA+: expressoes da diversidade e formagao em Servigo So-
cial” (Fig. 6C), retrata a diversidade do publico atendido pelo Servi-
¢o Social, exigindo que sua atuagdo esteja em consonancia com o
Projeto Etico-Politico da profissio. Aponta como avancos a criagio
dos GTPS, aliando a inser¢do de disciplinas obrigatorias que discu-
tam a diversidade sexual e a articulacdo com os movimentos sociais
para compreensao do projeto societario defendido pela profissao
(ABEPSS, 2021).

A resisténcia, como enfrentamento do processo de desmora-
lizagdo das conquistas obtidas nos ultimos 20 anos, foi tema do in-
forme “Més do Orgulho LGBTQIA+: bolsonarismo ataca minorias
sociais, mas coletivos ndo vdo recuar” (Fig. 6D). Mostrou o cenario
de ataque as instituicdes democraticas brasileiras e os desafios postos
diante da ofensiva conservadora. Irineu afirma que a transformagao
esta relacionada a garantia de educagio, saude, moradia e emprego,
e o papel exercido pelo Servico Social é extremamente relevante.
(ABEPSS, 2021).

A tltima abordagem da série, sob o titulo “28 de junho: represen-
tatividade e luta coletiva sdo fundamentais para o Orgulho LGBT-
QIA+” (Fig. 6E), converge com as anteriores a partir da representati-
vidade. Rodrigo Teixeira, presidente da ABEPSS na época, defende a
alianca dos coletivos LGBTQI+ as lutas da classe trabalhadora, consi-
derando as particularidades da classe e, por isso, a forma¢ao em Ser-
vigo Social desempenha papel essencial no combate a qualquer forma
de preconceito” (ABEPSS, 2021).

Dentre outros informes da edi¢do N° 038 de 2022, esta a repor-

tagem intitulada “Visibilidade Trans e Servico Social: articulagdo
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contribui para avango das pautas nas universidades” (Fig. 6F). A
ABEPSS celebra o Dia da Visibilidade Trans, refor¢ando o significa-
do da articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao, juntamente
com os movimentos sociais. Essa proposta ndo tem fins de ultrapas-
sar a producdo académico-cientifica, mas de fazer com que pessoas
trans e travestis acessem a universidade . Essa inser¢do permite que as
acoes sejam construidas conjuntamente (ABEPSS, 2022). Um enten-
dimento defendido pelo proprio Manifesto Travesti: “Nao falem de
nos , por nds e/ou sem nods!”>’

Na mesma dire¢ao, em janeiro de 2023, retoma-se o quao impor-
tante é a ocupagdo de pessoas trans e travesti nos espagos universi-
tarios, pois € por meio da formac¢ao que profissionais sao capazes de
compreender as demandas que podem ampliar seus instrumentos
para promogao de direitos. “Formacao em Servico Social é estratégi-
ca para a ampliacdo e garantia dos direitos da populagio trans” (Fig.
6G) discute a transfobia pela via da interseccionalidade e nos alerta
para evitarmos cair nas armadilhas de uma cultura eurocéntrica, cis-
normativa e patriarcal. (ABEPSS, 2023a).

Em fins de 2023, a edi¢do “Servico Social contra a transfobia:
ameacas nazistas e transfobicas exigem medidas na Unicentro” (Fig.
08) denuncia a transfobia ocorrida na Universidade Estadual do Cen-
tro-oeste (Unicentro), em Guarapuava, no Parand, e relata a exigén-
cia de medidas cabais as pessoas responsaveis. Ndo podemos esque-
cer de que, segundo dados da Antra (2024), o Brasil se mantém no
ranking por 15 anos consecutivos como pais que mais assassinou pes-

soas trans.

53. YORK, S.W,; OLIVEIRA, M.R.G.; BENEVIDES, B. Manifesta¢Ges textuais (insubmissas)
travestis. Revista Estudos Feministas, Florian6polis, 28(3). Disponivel em <https://doi.or-

£/10.1590/1806-9584-2020v28n375614 https:/ /www.cfess.org.br/visualizar/manifesta>.
Acesso em 20 de jan. 2024.
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Enquanto uma entidade académica cientifica, a ABEPSS utiliza
os boletins como instrumentos para contribuir para uma formacgao
comprometida com o Projeto Etico-Politico da Profissio.

Dessa forma, para responder as nossas indagag¢des e evidenciar
como o debate sobre diversidade sexual é deflagrado na graduagao
em Servico Social das universidades brasileiras, a partir da analise dos

curriculos, faz-se presente no capitulo seguinte.
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5. Diversidade Sexual e Formacao: uma
lente de aumento sobre os curriculos
dos Cursos de Servico Social

Discutimos sobre o processo de formag¢do em Servico Social e a
importancia de nos debrucarmos sobre a investida neoconservado-
ra no interior da profissao. Trouxemos anteriormente as respostas da
categoria para suscitar o protagonismo do Servico Social no enfren-
tamento das opressoes, em especial, as relacionadas a luta pela livre
orientag¢do sexual e expressdo sexual.

Cabe-nos aqui refletirmos sobre as inquieta¢des trazidas ao longo
da construcido deste objeto e trazermos para o debate como a tema-
tica sobre diversidade sexual vem sendo ofertada nos curriculos dos
cursos de Servigo Social das Institui¢des de Ensino Superior presen-
ciais brasileiras.

Por essa razao, estruturamos esse capitulo inicialmente apresentan-
do os caminhos metodolégicos percorridos pela trajetéria da pesquisa e

a partir disso externamos os olhares diversos sobre a mesma realidade.

5.1- Os caminhos metodologicos percorridos

Na direcao de compreender os diversos nuances que permeiam o
debate sobre diversidade sexual, e sua interlocu¢do com o processo de
formacao profissional, centramos nossas analises nos curriculos dos

cursos de graduacao em Servigo Social das IES brasileiras presenciais.
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Essa pesquisa tem natureza bibliografica e documental, a partir
de uma abordagem empirica. Para alcangar os objetivos almejados,
utilizou-se uma analise mista, a partir do método quali-quantitativo,
mediante a composi¢do de caracteristicas das pesquisas qualitativas e
quantitativas, destacando os

De acordo com Goldenberg (1999, p. 62)

A integracao da pesquisa quantitativa e qualitativa permite que o pesqui-
sador faca um cruzamento de suas conclusées de modo a ter maior con-
fian¢a que seus dados nao sao produto de um procedimento especifico
ou de alguma situagio particular. Ele nio se limita ao que pode ser co-
letado em uma entrevista: pode entrevistar repetidamente, pode aplicar
questionario, pode investigar diferentes questoes em diferentes ocasides,

pode utilizar fontes documentais e dados estatisticos

Com intuito “abranger a maxima amplitude na descri¢ao, explica-
¢ao e compreensao do objeto de estudo” (Goldenberg, 1999, p. 63), em-
pregamos a técnica de triangula¢ao de métodos, para realizar a analise
dos questionarios online, via técnica da “bola de neve e as fontes docu-
mentais, representadas pelos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), das
matrizes curriculares, dos ementarios e dos planos de ensino dos cursos
de graduacio em Servico Social. Elencamos esses instrumentos tendo
como premissa seu papel na construcao da identidade profissional, con-
tendo habilidades e competéncias a serem desenvolvidas por esse pro-
fissional durante a graduagdo ao longo da sua formagio.

A aplicacao de questionarios online teve como publico-alvo dois
grupos distintos: docentes e discentes do curso, empregando a téc-
nica snowball sampling ou “Bola de Neve” (Baldin e Munhoz, 2011),
como facilitador para obten¢do de amostra em ambito nacional.

Incorporamos o uso das novas tecnologias, a técnica de coletas de da-
dos, incluindo o uso de algumas as Redes Sociais Virtuais (RSV), para alcan-
¢ar um maior nimero de participantes, com vistas a ultrapassar os limites

geograficos, o que Costa (2018) classifica como Bola de Neve Virtual.
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O método de levantamento de dados Bola de Neve Virtual inicia-se
pelo envio/apresentacdo do link de acesso ao questionario eletronico,
por meio de e-mail ou de alguma RSV método de encaminhamento do
questionario corresponde & estratégia viral, uma vez que, no corpo da
mensagem, além da apresenta¢do da pesquisa, ha um pedido para que
a mesma seja repassada para/compartilhada com a rede de contatos de
quem o recebeu/visualizou (Costa, 2018, p.20)

A primeira etapa da pesquisa consistiu no mapeamento dos cur-
sos de graduacdo presenciais em Servico Social das IES brasileiras por
meio do site da Capes, via e-mec*, utilizando a op¢ao “Busca Avanga-
da”, modalidade “presencial” e situacao “em atividade”.

Os dados coletados tiveram como base territorial a regionaliza-
cao estabelecida pela ABEPSS, alocando o pais em 6 regionais, assim
constituidas:

Figura 7- Regionais da ABEPSS

NORDESTE

CENTRO-OESTE

suLn

Fonte: ABEPSS (2008)

54. Disponivel em <https://emec.mec.govbr/>
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O primeiro levantamento foi realizado em julho de 2021 e indicou
326 cursos de graduag¢do em Servi¢o Social, como pode ser observado
nas regionais distribuidos na tabela 2.

Tabela 2 - Distribuicido de Cursos de Servico Social por regidao

Regido IES Publicas IES Privadas TOTAL
Centro-oeste 4 13 16
Leste 21 31 51
Nordeste 14 96 109
Norte 7 56 63
Sul1 14 19 32
Sul2 3 49 52
TOTAL 62 264 326

Fonte: E-mec (2022)

Contudo, apds uma analise nos portais das IES, pode-se constatar
que esse quantitativo declinou para 232 cursos. O nimero foi obtido
quando estabelecido como critério de inclusdo, o curso de Servico
Social na modalidade presencial em atividade no ano de 2023. Apos a
exclusdo dos cursos que ndo atendiam aos parametros estabelecidos,
foi possivel perceber um novo arranjo territorial, que pode ser eviden-

ciado no mapa 2.
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Mapa 2 - Distribuicao de IES Publicas e Privadas em atividade em 2023
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Fonte: A prépria (2024)

O quantitativo dos cursos, coletados em fevereiro de 2023, esta dis-

tribuido na tabela 3.
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Tabela 3 - Distribuicdo de Cursos de Servico Social por regido em atividade

Regido IES Publicas IES Privadas TOTAL
Centro-oeste 4 7 n
Leste 21 20 41
Nordeste 14 64 78
Norte 7 41 48
Sul1 13 14 27
Sul2 3 24 27
TOTAL 62 170 232

Fonte: A prépria (2024)

Embora este nio seja o objeto de estudo, observou-se que a redu-
¢ao da amostra € proveniente de um conjunto de fatores. Dentre os
determinantes podemos citar: a ndo oferta do curso ou ainda auto-
rizado pelo MEC, porém nao iniciado; o processo de descontinuida-
de das turmas de Servi¢o Social presencial de institui¢des privadas e
consequentemente a desativagdo e/ou extin¢ao voluntaria do curso.
Além disso, identificamos a migra¢do de alguns cursos presenciais
para modalidades semipresencial, hibrido e/ou a distancia, o que os
exclui da amostra, mediante os critérios estabelecidos pela pesquisa.

Para obter informag¢oes que possibilitassem alcancar este objetivo
de mapear como a tematica de diversidade sexual se apresenta nos
cursos de Servigo Social das universidades brasileiras, optou-se por
acessar os sites dos cursos, os quais sao de dominio publico. O acesso
aos sites vislumbrou o contato com a gestao e/ou secretaria académi-
ca dos cursos.

Por vezes as homepages dos cursos disponibilizam o e-mail para
contato de forma publica, e respeitando as orientagdes estabeleci-
das pela Circular n°® 1/2021-CONEP/SECNS/MS, a qual norteia
os procedimentos em pesquisas em ambiente virtual, realizou-se o

contato. A comunica¢ao se deu por e-mail através de lista oculta de
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destinatarios, solicitando os PPC vigentes no ano de 2023”, com in-
tuito de completar as informagdes necessarias, preservando a identifi-
cacdo das institui¢Ges de ensino.

A partir da jungdo das formas para coleta de dados, foi possivel
ampliar nosso universo de pesquisa, seja pelo acesso direto ao site do
curso, seja pelo retorno aos e-mails enviados, como demonstrado na

tabela 4.

Tabela 4 - Meio de obtencao dos curriculos

Regiao E-mail Site
Centro-oeste 3 8
Leste 16 23
Nordeste 17 56
Norte 12 30
Sul1l 1 16
Sul 2 3 22
TOTAL 62 155

Fonte: A prépria (2023)

Cabe neste momento registrar que sio inimeras as concepgoes e
autores que discutem sobre curriculo e parafraseando Llavador (1994,
p 370), “a palavra curriculo engana-nos porque nos faz pensar numa
s6 coisa, quando se trata de muitas simultaneamente e todas elas in-
terrelacionadas”. Noutras palavras, curriculo ndo se limita a defini¢ao
de um conceito, ao contrario é fruto de uma constru¢ao social.

As distintas percepgoes de curriculos, fomentam que sua constru-
¢ao ocorra por meio de fatores socioecondémicos, politicos e cultu-

rais, o que envolvem relacdes de poder, constru¢io de identidade,

55. Dados coletados no periodo de fevereiro a junho de 2023.
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habilidades e competéncias, e classificada por Libaneo (2001) por trés

niveis’®; formal, real e oculto.

Curriculo formal — refere-se ao curriculo estabelecido pelos sistemas
de ensino ou institui¢do educacional. E o curriculo legal expresso em
diretrizes curriculares, objetivos e contetido das areas ou disciplinas de
estudo. O curriculo formal ou oficial é aquele conjunto de diretrizes
normativas prescritas institucionalmente, como, por exemplo, os Para-
metros Curriculares Nacionais divulgados pelo Ministério da Educacio,
as propostas curriculares dos Estados e Municipios. Curriculo Real — ¢
o curriculo que, de fato, acontece na sala de aula, em decorréncia de um
projeto pedagogico e dos planos de ensino. E a execu¢io de um plano, é
a efetivacdo do que foi planejado, mesmo que nesse caminho do planejar
e do executar acontegam mudangas, interven¢des da propria experién-
cia dos professores, decorrentes de seus valores, crengas, significados. E
o curriculo que sai da pratica dos professores, da percepg¢do e do uso
que os professores fazem do curriculo formal, assim como o que fica
na percep¢io dos alunos. [...] frequentemente, o que é realmente apren-
dido, compreendido e retido pelos alunos nao corresponde ao que os
professores ensinam ou creem estar ensinando. Curriculo oculto — essa
denominacio refere-se aquelas influéncias que afetam a aprendizagem
dos alunos e o trabalho dos professores, provenientes da experiéncia
cultural, dos valores e significados trazidos pelas pessoas de seu meio
social e vivenciados na prépria escola, ou seja, das praticas e experiéncias
compartilhadas na escola e na sala de aula. O curriculo oculto representa
tudo o que os alunos aprendem pela convivéncia espontanea em meio as
varias praticas, atitudes, comportamentos, gestos, percep¢des, que vigo-

ram no meio social e escolar. (Libaneo , 2001, p. 99, grifos nossos)

Para fins deste estudo empregaremos a classificacdo de curri-

culo formal, sendo aquele traduzido pelas diretrizes curriculares,

56. Autores como GUZMAN PAZ (2012) classificam como: curriculo formal; curriculo real
ou vivido e curriculo oculto; enquanto MEZA e CEPEDA (2002), utilizam: curriculo oficial;
curriculo operacional; curriculo oculto; curriculo nulo e extra curriculo.
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materializado pelos componentes curriculares contidos nos PPC e re-
gistrados no sistema E-MEC em sua matriz curricular.

Sendo assim, concentramos nossas analises nos cursos de Servigo So-
cial presenciais que disponibilizaram seus curriculos, tendo como uni-

verso de pesquisa 217 estruturas curriculares, de acordo com tabela 5.

Tabela 5 - Distribuicido de curriculos disponiveis por regidao®’

Regido IES Curriculos disponiveis
Centro-oeste n n

Leste 41 39

Nordeste 78 73

Norte 48 42

Sul1 27 27

Sul2 27 25

TOTAL 232 217

Fonte: A prépria (2023)

Desta forma, concluiu-se a primeira etapa da pesquisa mediante a
analise documental dos curriculos os quais estejam diretamente rela-
cionados com a tematica sobre diversidade sexual.

Na segunda etapa deste estudo, realizamos a entrada ao campo
da pesquisa, caracterizada pelo contato direto com a realidade deste
estudo. Priorizando o olhar qualitativo, enfatizando-se o contato dire-
to, ou seja, quando o pesquisador tem o papel de explorar o objeto a
partir de sua inser¢do no campo de pesquisa, valendo-se das técnicas
de pesquisas pertinentes, o que oportuniza um contato préximo com
o objeto estudado (Barros; Lehfeld, 1986).

A coleta de dados em escala nacional foi realizada por meio de

questionarios estruturados e de autorresposta aplicados de forma

57. Dados coletados no periodo de fevereiro a junho de 2023.
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remota, através da plataforma gratuita Google Forms Online’®, du-
rante o periodo de fevereiro a maio de 2023, para dois grupos de su-
jeitos distintos:

- Docentes do curso de Servico Social presencial, enfatizando aque-
las/es que ministram disciplinas relacionadas a diversidade sexual, con-
siderando a especificidade do estudo em questao. Consideramos como
critério de inclusao ser docente do curso de graduac¢ao em Servico So-
cial da modalidade presencial, com formag¢io em Servigo Social.

- Discentes do curso de graduag¢ao em Servigo Social da modalida-
de presencial.

A escolha destes grupos justifica-se pela relevancia dos mes-
mos no processo de formagao, seja na elabora¢dao, monitoramento
e execucdo do projeto pedagogico, seja pelas vivéncias acerca do
cotidiano do processo de como o debate sobre diversidade sexual
vem sendo realizado e sob qual perspectiva. Nas palavras de Mina-
yo (2014, p. 361) “inclui os atores contactados em campo, nao ape-
nas como objetos de analise, mas, principalmente, como sujeitos
de autoavaliacdo, uma vez que sdo introduzidos na constru¢io do
objeto do estudo”.

Os questionarios enviados ao grupo de docentes foram compos-
tos por 19 perguntas, sendo 17 fechadas e duas abertas. Nos aproxi-
mamos das entidades representativas da categoria: a ABEPSS, em
especial ao Grupo Tematico de Pesquisa (GTP) - Servi¢o Social, Rela-
¢oes de Exploragdo/Opressao e Resisténcia de Género, Feminismos,
Raca/Etnia e Sexualidades e os CRESS, com énfase nas Comissoes de
Formagao e Trabalho Profissional, os quais contribuiram com a socia-

liza¢ao do link de acesso ao questionario eletronico™.

58. E um aplicativo que pode criar formularios, por meio de uma planilha no Google Drive.
Tais formularios podem ser questionarios de pesquisa elaborados pelo préprio usuario, ou
podem ser utilizados os formulérios ja existentes. E um servigo gratuito, basta apenas ter
uma conta no Gmail. (MOTA, 2019, p. 373)

59. Link de acesso docente: https:/ /forms.gle/SEAYiYp87ABRbFhU7, contido no apéndice 2
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Além da significativa contribui¢ao destas entidades, retornamos
aos sites institucionais, enviando os questionarios via e-mail a partir
das informagoes de acesso publico, nos termos da Lei n® 527, de 18
de novembro de 2011, considerando estarem disponiveis nos sites das
IES e pelo portal do Ministério da Educagdo (e-mec), sem restrigao ao
acesso dos pesquisadores e dos cidaddos.

Com intuito de completar as informacdes coletadas, solicitamos
as/os docentes as ementas das disciplinas indicadas via questionario
eletronico, a fim de enriquecer nossas analises.

Ja os questionarios destinados ao segundo grupo (discentes) foram
estruturados com 16 perguntas, sendo 14 fechadas e 2 abertas. Para
isso, realizou-se a interlocu¢do com a ENESSO e suas 7 regionais®,
além dos Diretorios e Centro Académicos de Servi¢o Social, que pron-
tamente divulgaram a pesquisa e o acesso ao link do questionario®.

Acrescentamos que durante todo o processo da coleta de da-
dos, as/os participantes da pesquisa foram orientadas/os sobre os
preceitos éticos que nortearam nosso estudo, com base nas Reso-
lucdes CNS n® 466/2012 e n°® 510/2016; e conforme descrito no
TCLE®, em nenhum momento seria divulgado nome da/o parti-
cipante e/ou a institui¢do de ensino a qual esta vinculada/o, ga-
rantindo que seja assegurada a confidencialidade prevista na Re-
solu¢do 510/2016, na Lei Geral de Prote¢do de Dados n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, bem como as determina¢des constantes
no Oficio Circular N°2/2021/CONEP/SECNS/MS, que orienta as
pesquisas envolvendo seres humanos cuja metodologia de coleta se

60. Regido I — Acre, Amazonas, Roraima, Rondonia, Pard, Maranhio e Piaui; Regido II —
Ceara, Rio Grande do Norte, Parajba e Pernambuco; Regido III — Alagoas, Sergipe e Bahia;
Regido IV — Tocantins, Goiés, Distrito Federal, Mato Grosso, Mato Grosso do sul e Minas
Gerais (Uberlandia e Uberaba); Regido V — Minas Gerais, Espirito Santo e Rio de Janeiro;
Regido VI — Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul; Regido VII — Sdo Paulo. (ENES-
SO, 2004)

61. Link de acesso discente: https://forms.gle/zFkryxNkCc18tfva8, contido no apéndice 3.
62. Vide Apéndice 1.
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utiliza de instrumentos de tecnologias da informagao, ou em am-
bientes virtuais.

Refor¢amos ainda, que quando necessario, indicariamos apenas a
regido geografica, a qual a IES estava localizada, conforme critérios
de regionalizagdo estabelecidos pela ABEPSS: Norte, Nordeste, Leste,
Centro-Oeste, Sul 1 e Sul 2, conforme descrito anteriormente.

Ao considerarmos a abrangéncia nacional da pesquisa e respeitan-
do as disparidades regionais, inicialmente ndo estimamos o universo
de participantes, pois 0 mesmo estava atrelado ao alcance da divulga-
¢ao e/ou a concordancia em participar da pesquisa. Assim, ao findar-
mos a aplicagdo dos questionarios e respeitando os critérios de inclu-
sdo, obtivemos a participagao de 105 docentes, 286 discentes.

A anadlise dos dados se deu mediante a analise de contetido, enten-
dida como tratamento de dados, pois, por meio desta técnica, sera
possivel desenvolver um estudo minucioso a partir da defini¢ao das
categorias analiticas, se valendo da técnica de “modelo aberta”, pois
as categorias ndo sao fixas a priori, mas vao se formando no decorrer
da propria analise (Laville; Dionne, 1999).

Trivifios (1987, p. 162) acrescenta que “nao é possivel que o pes-
quisador detenha sua aten¢ao exclusivamente no contetido manifes-
to dos documentos” . Ele deve aprofundar sua analise, tratando de
desvendar o contetdo latente que eles possuem”. Por essa razio bus-
camos também dar voz a outros sujeitos envolvidos no processo de
formacao: docentes de discentes.

O olhar desses sujeitos foi trazido a partir das respostas aos ques-
tionarios e evidenciada por meio de graficos. Agregado a isso, inclui-
mos mapas tematicos, elaborados através da plotagem dos dados pelo
software Google Earth Pro e gerados a partir do Arc GIS 10.4%. Per-

mitindo serem exibidos pelo Sistema Geodésico de Referéncia

63. Os mapas foram por Beatriz Costa de Jesus. (http://lattes.cnpq.br/6856585020790474)
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— SIRGAS 2000, tendo como fonte as informag6es do IBGE e georre-
ferenciados pelos dados coletados pela pesquisadora.

5.2 - As cores do arco iris: por onde anda a formacao colorida
em Servico Social?

A formagido € um processo construido de forma coletiva a partir
de inimeros elementos, alicerceia-se nos pilares de ensino-pesqui-
sa-extensdo. Considerado um trindmio indissociavel para o ensino
superior de qualidade, o qual versa sobre o preparo de habilidades e
competéncias para futuras/ os profissionais.

Para alguns cursos de graduagdo além da formacao do conheci-
mento profissional, busca-se contribuir para constru¢ao de uma nova
visao de mundo, fomentando a ruptura com o conservadorismo e
viés moralizador ainda tdo presentes na sociedade contemporanea.
No caso especifico do Servi¢o Social, a formag¢ao tem como base de
sustentacio o Projeto Etico-Politico, que se vincula a um projeto so-
cietario que luta por uma nova ordem social.

Esse potencial pedagdgico extrapola o interior da sala de aula e
esta relacionado a integragdo do trindmio supracitado. Essas agdes
sdo materializadas por atividades de monitorias, Inicia¢ao cientifica,
Projetos de extensao, Grupos de estudos e pesquisa, estagios, eventos
académico-cientificos, e até mesmo a representa¢io estudantil.

Compreendemos que todos esses elementos contribuem para a edifi-
cacao da formacdo académica. Sendo assim, atrevemo-nos a indagar se o
processo formativo vem ocorrendo de forma critica e como o debate so-
bre diversidade sexual comparece na formagao. Cabe-nos ressaltar que
nosso olhar se volta para o interior das disciplinas, visto que nosso obje-
to de estudo prioriza a analise dos curriculos. Por essa razao, centramos
nossa investiga¢ao nas estruturas curriculares vigentes no ano de 2023.

Conforme registrado anteriormente, nos debrucaremos sobre o

curriculo formal (Libaneo , 2001), por concebé-lo como instrumento
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normativo da IES frente as exigéncias do MEC. Ele contém a distri-
buigao das disciplinas ao longo do curso, juntamente com suas emen-
tas, carga horaria e bibliografias basicas e complementares. De acordo
com o MEC, os planos de ensino permitem alteragdes dos contetidos
durante o transcorrer do periodo letivo, desde que haja necessidade.
No entanto, a ementa e referéncias bésicas e complementares sao fi-
xas até a alteracdo ser realizada no PPC, homologada pelo Nucleo
Docente Estruturante do Curso (NDE), as demais referéncias pode-
rao ser acrescidas as complementares®.

Também dispomos como equivaléncia a terminologia estrutura
curricular ou matriz curricular®. Alguns autores no campo da Edu-
ca¢ao utilizam o termo “grade curricular”, enquanto outros rejeitam
a nomenclatura, por associar o termo ao aprisionamento, contetido
engessado e por retomar a repressdo de sua origem, implantada a par-
tir dos jesuitas.

Historicamente, o curriculo vincula-se a uma organizag¢do de sa-
beres, a partir de uma sequéncia légica de disciplinas ou contetidos.
Entretanto, a discussiao sobre curriculo inicia-se no Brasil somente a
partir da década de 1930, pois anteriormente, o pais seguia os prin-
cipios da educagdo jesuitica, implantada a partir de 1549, durante o
periodo colonial. A grade de disciplinas remonta essa época, consi-
derada integrante de um processo de ensino fragmentado, moral e
descontextualizado da realidade®, o que explica a recusa pelo termo.

Contudo, independente do vocabulo utilizado, a matriz curricular
se constitui como determina¢do do MEC para o processo de autoriza-

¢ao/credenciamento e recredenciamento dos cursos superiores. Sao

64. As mudangas realizadas por docentes sem homologagdo do NDE e registradas no PPC
nio foram consideradas nessa pesquisa, pois ndo estao registradas no MEC.

65. Até o presente momento da realizagdo desta pesquisa o0 MEC utiliza o termo matriz
curricular durante credenciamento ou recredenciamento dos cursos.

66. A respeito dessa discussdo vide MOREIRA , A. E B; SILVA, T. T. da (Org.). Curriculo,
cultura e sociedade. Sao Paulo: Cortez, 1994.
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passiveis de alteragdes desde que ratificadas diante do MEC, junta-
mente com a atualiza¢io do PPC, em consondncia com as diretrizes
dos cursos.

No caso especifico do Servigo Social, o estudo buscou radiografar
os curriculos vigentes, tendo a tematica da diversidade sexual como
foco de analise, em especial, por ha quase uma década a ABEPSS rei-
terar a importancia de assegurar a discussao na formagao por meio de
disciplinas obrigatorias.

A partir dos dados coletados foi possivel identificar 217 estruturas
curriculares, sendo 61 curriculos de um total de 62 cursos presentes
em institui¢Ges publicas, e 156 curriculos, dos 170 contidos nas insti-
tuicdes de carater privado no pais. Assim obtivemos uma amostra de
93,5% do total das Institui¢oes de Ensino Superior brasileiras presen-

ciais, conforme indicado no mapa 3.

Mapa 3 - Curriculos disponiveis das IES Publicas e Privadas
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Ap0s acesso aos curriculos, buscamos evidenciar a incidéncia das dis-
ciplinas que discutem a tematica sobre diversidade sexual nas IES publi-
cas e privadas de acordo com as regides, como exibidos no mapa 4.

Como forma de ilustrar a assimetria contida nas regides utiliza-
mos faixas de percentual demonstrando comparecimento de discipli-
nas que incorporam o debate sobre diversidade sexual.

Ao considerarmos que o indice maior ocorre nas institui¢des pu-
blicas recorremos a quatro faixas distintas: até 40%; de 41 a 70%; 71 a
99% e em separado 100%. Enquanto as faixas das institui¢Ges priva-
das mantiveram percentuais menores classificados como: até 20%; 21
a30% e 31 até 40%, como mostra o mapa 4.

As marcagGes contidas nos mapas corroboram com a hipétese de dispa-
ridades regionais no que se refere a existéncia de disciplinas que contenham
a discussao de diversidade sexual incluida no curriculo. Como também foi
possivel identificar uma desproporcionalidade quando considerada a natu-

reza administrativa das institui¢Ges e como a tematica comparece.

Mapa 4 - Incidéncia da tematica diversidade sexual nas IES publicas e privadas
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E crivel a frequéncia superior revelada nas IES publicas diante das
IES privadas. Essa discrepancia ocorre tanto na paridade quanto na in-
cidéncia, como contemplado no mapa 4. Verifica-se que o menor in-
dice de comparecimento de disciplinas nas institui¢des publicas, 38%
na Regido Leste, ainda é superior aos indices obtidos na maior regiao
entre as institui¢des privadas, neste caso, evidenciada pela regional
Sul 2 com 32%.

Ao que se refere as IES publicas, a Regidao Centro-oeste se desta-
ca por alcangar 100% dos cursos de Servico Social. Ou seja, todas as
institui¢des oferecem ao menos uma disciplina, seguido da Regido
Norte com 71% de incidéncia. Todavia, esse mesmo percentual tor-
na-se destoante quando relacionamos com as IES privadas, pois ele
declina para 28% na Regido Centro-oeste e para 17% na Regidao Norte
(mapa 4).

Essa discrepancia nos aflige nao apenas em termos quantitativos,
mas principalmente no impacto que esses dados reverberam no pro-
cesso de formacgao e como ele tem sido absorvido pela comunidade
académica.

Em contrapartida, quando analisamos as regionais de forma unifi-
cada, somando institui¢des publicas e privadas os descompassos per-
manecem. A Regido Centro-oeste se mantém com maior indice de
implantacao de disciplinas, com 45% de IES, seguido da Regido Sul 2
com 40%, como demonstrado no mapa 5.
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Mapa 5 - Incidéncia da tematica diversidade sexual em ambito nacional
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A visualiza¢do dos mapas proporciona materialidade para a di-
mensao intangivel dos cursos de Servi¢o Social, proporcionando uma
leitura da realidade. As imagens permitem realizar um dialogo entre
as regioes e por essa razao colocamos uma “lente de aumento” sobre
as mesmas, oportunizando um olhar minucioso diante das regionais
separadamente.

Ao trazermos as regides de forma individualizada, foi necessario
dispor do aplicativo da lupa - um recurso 6ptico - para ampliar o po-
sicionamento das IES com localidades proximas e ndo comprome-
termos a disposi¢ao delas. Associado a isso, recorremos a represen-

tacdo visual das disciplinas, pelo programa de “nuvem de palavras”
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por intermédio do mentimeter®’. A espacializagao obtida por meio da
ilustragdo propde uma visualizagao geral das disciplinas ministradas.

A chamada nuvem de palavras permite registrar as palavras-chave
recorrentes nos textos, neste caso sera uma “Nuvem de Disciplina”,
pois de forma grafica aponta as incidéncias presentes nas regioes.

A busca pela visdo regionalizada nao distinguiu a natureza ad-
ministrativa (Ptblica Municipal, Estadual, Federal ou Privada), nem
mesmo a organizac¢ao académica (Universidade, Centro Universitario
ou Faculdade) das instituices. Mesmo porque ¢ inconcebivel nesta
pesquisa qualquer propagacao de hostilidade entre as Unidades de
Formacao Académicas. Compete-nos refletir sobre a pertinéncia da
tematica na formacgao em Servigo Social, o que inclui toda e qualquer
natureza dos cursos.

A Regido Centro-Oeste, presente no mapa 6, possui 11 cursos de
Servico Social, dentre eles, 6 oferecem disciplinas que abordam a te-
matica. Isso significa a presenca do contetido em formato de discipli-
nas em 54% dos cursos desta regido. E possivel perceber que dentre
os cursos, ocorre a oferta de mais uma disciplina obrigatéria ao longo

da graduagao.

67. E uma plataforma online que permite criar apresentagdes interativas.
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Mapa 6 - Presenca de Disciplinas Obrigatoérias e Optativas da Regido Centro-Oeste
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Ao acessarmos o conteudo programatico das 07 disciplinas® desta
regido, identificamos que 2 sdo optativas e as outras 5 sdo obrigato-
rias. Uma das IES oferece 2 disciplinas obrigatoérias durante o curso,
uma delas aborda a discussao sob o viés da violéncia.

Nas disciplinas optativas intituladas “Rela¢bes Sociais, Familia e
Servi¢o Social”, as ementas priorizam “as reflexdes sobre as expres-
soes de identidade social, relagdes de género, familia e suas configu-

ragoes” (IES 01 e 02)%. A énfase ocorre nas desigualdades de género,

68. Listagem completas de disciplinas contidas no anexo 01

69. Quando referenciadas sdo identificadas por numeragao para preservar o anonimato ins-
titucional
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exemplificando as mulheres chefes de familia. A diversidade sexual
tangencia os contetidos, a partir dos novos arranjos familiares, com-
posto por casais homoafetivos.

A figura 8 apresenta as palavras que se destacam nos nomes das
disciplinas, a partir da prevaléncia da discussdao em torno do género.
Em duas IES aprofunda-se a discussao LGBTQI+ trazendo a questdao
“Sexualidade, homofobia e homoafetividade” (IES 03).

Figura 8 - Incidéncia das disciplinas da Regiao Centro-Oeste

sexualidade e cidadania

Equidade de Género
- . e etnia
e Diversidade o
Sociedade e Violéncia Relagoes Sociais,

Familiae Servigo Social

Fonte: A prépria (2023)

A Regido Leste, nos permitiu analisar 39 cursos de Servico Social.
Onde 11 possuem em suas estruturas curriculares componentes que
abordem o debate. Nesta situacio, sio oferecidas 17 disciplinas, sendo
8 obrigatdrias e 9 optativas.

O mapa 7 sinaliza que duas IES oferecem mais de 2 disciplinas
optativas, neste caso, apenas 2 IES concentram 6 disciplinas optati-
vas. A distribui¢ao dos contetidos ainda ocorre de forma incipiente,
pois alcanca apenas somente um percentual de 28% do universo.
Além disso, os contetidos de carater optativo ndo garantem o acesso

aos discentes.

163



Mapa 7 - Presenca de Disciplinas Obrigatorias e Optativas da Regido Leste

Disciplinas Obrigatdrias e Optativas da Regiao Leste
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A Regido Leste mantém a premissa da discussdo tangenciada
pelas relagbes de género , assemelhando a Regidao Centro-Oeste.
O diferencial consiste em permear o debate por disciplinas com-
partilhadas com a discussao de raca e etnia. Nota-se uma multipli-
cidade dos enfoques trazidos atravessado por: direitos humanos,
movimentos sociais e familia.

E possivel identificar tanto disciplinas obrigatorias e optativas que
prestigiam a discussao como aspecto principal, como pode ser visto
na ementa da IES 04:
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Sexualidade — aspectos histéricos e sociais. Concepgdes acerca da sexuali-
dade: constru¢io de um conceito/entendimento. Sexo biologico, papéis
sexuais, identidade de género, orientagdo sexual. Mitos e tabus acerca da se-
xualidade. Relag¢Ges de género. Diversidade sexual na sociedade brasileira.
Pluralidade de identidades de género. Problematiza¢do do modelo binario
de género. Reflex6es acerca da reproducio e da necessidade de ruptura dos
modelos de relagdo de género, dos processos de exclusio instituidos e dos
processos de exclusdo vivenciados por pessoas de identidade trans

O conteudo trazido contempla elementos fundamentais presen-
tes na diversidade sexual, porém distribuidos em uma carga horaria
considerada reduzida pela complexidade da ementa, sendo distribui-
da em 36 horas semestrais. As referéncias basicas e complementares
contidas no PPC nio incluem autoras/es de Servico Social.

A proeminé ncia das disciplinas optativas desta regido ¢ a énfase na
propria diversidade sexual. Contendo “implica¢des sociais para as sexua-
lidades nao normativas. orienta¢io sexual e identidade de género. politi-
cas sociais para a igualdade de género. politicas sociais para a populacido
LGBTI” (IES 05). Até mesmo a disciplina sobre familia interrelaciona-se
com a diversidade ultrapassando o foco dos arranjos familiares incluindo

“familias e diversidade sexual” e a atuac¢do do Servico Social.

Figura 9 - Incidéncia das disciplinas da Regido Leste

Fonte: A prépria (2023)
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A Regido Nordeste por sua vez destaca-se por suas particularida-
des. A primeira delas é registrar a maior concentrag¢ao de cursos de
Servi¢o Social na modalidade presencial, tanto de carater publico
quanto privado. Essa concentragao é recente, datando do inicio dos
anos 2000, pois historicamente a regido sudeste possuiu uma aglome-

ra¢do maior desde a implanta¢do dos primeiros cursos no Brasil.

A regido sudeste concentrou, em todas as épocas, o maior percentual de
cursos de Servig¢o Social, seguido, até os anos 1946-1963 pela regido nor-
deste. (...) A lideranga da regido sudeste se da, basicamente, pela grande
quantidade de cursos privados criados em todos os periodos. Na década
1995-2005, ratificando este modelo de curso na regido, o nimero de cur-
sos privados correspondeu a 34% de todos os cursos até entio existen-
tes. Ja os cursos publicos desta regido foram criados basicamente em trés
momentos: anos 1930-1945, 1964-1979 e 1995-2005 (Simoes, 2007, p.10).

A proliferacao dos cursos na regido sudeste se inicia em 1975.
Neste periodo o pais possuia 48 Escolas de Servico Social, e em 1984,
55 cursos, sendo 14 publicos e 32 privados. Segundo as analises de
Abreu; Lopes (2007) esse nimero saltou para 72 cursos em 1994 e
depois para 217 em 2006, sendo 80% no setor privado e 20% no setor
publico, o que significou um aumento de 268%. A expansao desen-
freada dos cursos associada ao processo de mercantilizag¢do fez com
que a regido sudeste saisse na dianteira, refor¢ando a tradi¢do da re-
gido no tocante ao surgimento dos cursos.

Ja na quadra dos anos 2000 a 2012, registrou-se um aumento de
cursos autorizados no Brasil, elevando de 88 para 6947°. Neste mesmo
periodo, a Regiao Nordeste, despontou de 14 para 170, dentre eles, 89
cursos funcionam na modalidade presencial (Almeida, 2013).

Atualmente, a regiao possui 78 cursos de Servi¢o Social presen-
cial e a pesquisa teve acesso a 73 deles. A partir disso, verificamos,

70. Cursos em atividade em todas as modalidades.
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no mapa 8, que 24 das IES oferecem disciplinas que versam sobre o
conteudo, o que equivale a 33% das UFAS de Servico Social, ja men-
cionado anteriormente (mapa 5).

Mapa 8 - Presenca de Disciplinas Obrigatorias e Optativas da Regiao Nordeste
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Fonte: A prépria (2023)

Outro destaque refere-se a quantidade de IES que possuem mais
de 2 disciplinas oferecidas que abordem o tema. Dentre as IES que
ofertam disciplinas, 4 delas oferecem duas ou mais disciplinas obri-
gatorias e 2 IES oferecem 2 ou mais disciplinas optativas. Totalizando
48 disciplinas (sendo 24 objetivas e 12 optativas) oferecidas estejam
distribuidas em 24 escolas da regiao.
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No tocante aos contetdos , a figura 10 ilustra a preponderancia da
disciplina obrigatoria intitulada “Familia e Rela¢cbes de Género “, pre-
sente em 9 institui¢des da regiao. A disciplina tangencia o debate da
sexualidade e “aborda as reflexdes sobre as expressoes de identidade
social, relacdes de género, familia e suas configura¢oes”. Ainda que a
ementa ndo traga de forma explicita , quando observado o contetido
programdtico, apresenta as “construc¢ao de relagoes afetivas e sexuais
papéis de género: infancia, adolescéncia e adulto; corpo como capital:
género e sexualidade”.

E possivel identificar a multiplicidade da insercdo das sexualidades,
pois 7 delas vinculam-se ao Ntcleo de Fundamentos Teérico-Meto-
dologicos da Vida Social, inserindo a discussdo a partir de disciplinas
oferecidas nos primeiros semestres, consideradas de formacao basi-
ca, como: Antropologia Social, Psicologia Social, Cultura e Literatu-
ra Africana e Indigena. Ao mesmo tempo que a regido concentra o

maior numero de disciplinas especificas sobre a tematica.

Figura 10 - Incidéncia das disciplinas da Regido Nordeste
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Fonte: A prépria (2023)

A Regido Norte por sua vez é composta por 48 cursos de Servico

Social e a pesquisa acessou 42 deles. A coleta de dados comprovou
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que 11 deles possuem em suas matrizes curriculares disciplinas que
trazem a discussdo para formacio. Elas estdo assim distribuidas: 9
obrigatorias e 3 optativas, o que vislumbra 26% dos cursos.

O mapa 9 demonstra que uma das IES disponibiliza disciplina

obrigatoria e optativa no mesmo curso.

Mapa 9 - Presenca de Disciplinas Obrigatorias e Optativas da Regido Norte
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Fonte: A prépria (2023)

A figura 11 retrata a permanéncia em torno da disciplina sobre fa-
milia e relagdes de género, contendo 5 disciplinas com esse enfoque.
Apenas uma utiliza o processo inverso, discutir sexualidade e tangen-

ciar sobre familia, como pode ser vista na IES 06:
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Ementa: Sexualidade e corporalidades na perspectiva das ciéncias so-
ciais. Feminismos, Estudos gays e 1ésbicos, Teoria Queer. Diversidade e
interseccionalidades. “Novas” familias e outras conjugalidades. Opres-
sdo sexual e praticas dissidentes. Ativismos, direitos sexuais e reproduti-

vos (grifos nossos).

Diferente da IES 04 — Regido Nordeste - além das autoras classicas
utilizadas Butler (2018) e Louro (2001, 2018), identificamos uma refe-
réncia produzida por assistente social, “GOIS, Joio Bosco Hora. De-
sencontros: As relacGes entre os estudos sobre a homossexualidade e
os estudos de género no Brasil. In: Revista do Nucleo Transdisciplinar
de Estudos de Género. v.4, n.1, Niter6i, 2000. p. 7-16 (IES 06).

Além disso, duas institui¢des incluem a discussao por meio de dis-
ciplinas obrigatérias consideradas de contetido variavel, como os Se-
minarios Tematicos. Embora possuam carater obrigatorio com carga
horaria definidas no PPC, tem o intuito de suprir lacunas durante a
formagao. Isso significa que no periodo em que a pesquisa foi reali-
zada a fragilidade encontrada foi absorvida por essas duas disciplinas.

Desta forma, observa-se a superficialidade sobre a sexualidade,
quando a seculariza diante de outras discussdes no campo do género

e das questdes étnico-raciais.

Figura 11 - Incidéncia das disciplinas da Regido Norte

A questdo de Género no Brasil
Diversidade de Género, Sexo, Classe e Etnia Racial
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Fonte: A prépria (2023)
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A Regiao Sul 1 possui 32 cursos de Servigo Social e a pesquisa aces-
sou 27 deles. A partir dos curriculos coletados, identificamos que 37%
das IES incluiram a diversidade sexual em seus curriculos. O que sig-
nifica um total de 10 cursos. Sendo distribuidas em 8 obrigatoérias e
duas optativas, conforme contidas no mapa 10.

Ressaltamos que ndo estamos utilizando classificagdes “métricas”,
com escalas de “satisfatorio ou insatisfatorio”, visto que nao ha indi-
cadores estabelecidos para essa discussdo. Mesmo porque, a0 nosso
ver, seria considerado satisfatério somente o percentual de 100% em
todas as regides, tendo em vista as orientagdes da ABEPSS sobre a

inclusdo de disciplina.

Mapa 10 - Presenca de Disciplinas Obrigatodrias e Optativas da Regidao Sul 1
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Diferentemente, das regiGes anteriores, a figura 12 nao vislum-
bra o termo familia. A incidéncia recai sobre as rela¢des de género, e
ao contrario do ocorrido nas regides anteriores, ha a prevaléncia do

compartilhamento da discussdo com a tematica étnico-racial.

Figura 12 - Incidéncia das disciplinas da Regiao Sul 1

Oficina Profissional: Nucleos Tematicos

Relagdes sociais de classe, gé Nero, sexo, raga e etnia

ét n i CO-ra Ci 2 i S servico Social e Género

sexualidade na sociedade de classes

Cultura, diferenga e cidadaniaDiversidade e género

Servigo Social, Direitos Humanos, Questdes de Género e étnico-raciais

Servigo Social e Sexualidade

Fonte: A propria (2023)

Conforme estabelecido pela PPC da instituigdo a atuagdo profis-
sional relaciona-se com de exploragdao/opressao de género, classe,
raga e etnia e a disciplina tem por objetivo:

Apreender os processos constitutivos da sociedade classista, racista, he-
teropatriarcal e heteronormativa, com referéncia na teoria social critica
e no projeto ético politico profissional, considerando as particularida-
des da formagao sé6cio historica da realidade brasileira, as expresses da
questdo social e a divisdo social, racial e sexual do trabalho, frente as
relacdes de exploracdo/opressdo de classe, raga/etnia, género/sexua-
lidades com vistas a efetiva incorporacao dessas pautas na formacao e
trabalho profissional em Servigo Social (IES (07).

A disciplina se propde alcangar esse objetivo com uma carga hora-
ria de 60 horas, subsidiada por referéncias basicas e complementares
a partir de produgées realizadas por assistente sociais permeando as

questdes em destaque: género, diversidade sexual e raga/etnia.
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Importante nos atentarmos aos contetidos, objetivos e referéncias
utilizadas, conjuntamente com a carga horaria destinada a elas, pois
outras instituicdes possuem disciplinas como a proposta semelhante,
porém com uma carga horaria inferior. Isso ocorre na IES 08, que
para atender o contetido abarcando “Relagdes étnico-raciais, género
e sexualidade” considera apenas 30 horas, ainda que todas as demais
disciplinas da matriz tenham 60 horas.

Em contrapartida, em outra instituic¢o, a disciplina classificada
pelo PPC como de formacao especifica profissional, contendo emen-
ta especifica sobre sexualidade, possui uma carga horaria semestral de
51 horas. A principio esse fato seria entendido como uma conquista,
porém o mesmo PPC estabelece que serd ofertada na modalidade a
distancia, sendo permitido pela Portaria 1.428/2018".

Por fim, a Regido Sul 2 possui 27 cursos de Servigo Social presen-
ciais e obtivemos acesso a 25 curriculos, o que nos permitiu identifi-
car que em 9 deles a discussdo sobre diversidade sexual comparece na
matriz curricular. O quantitativo de curso faz com que o debate seja
registrado em 40% dos IES da regido, percentual bem proximo da Re-

gido Sul 1, como demonstrado anteriormente, no mapa 4.

71. A disposigdo de oferta de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduagio
presencial foi autorizada em 2018. Estabelecendo que “As IES que possuam pelo menos (um)
curso de graduagdo reconhecido poderdo introduzir a oferta de disciplinas na modalidade
a distdncia na organiza¢io pedagogica e curricular de seus cursos de graduag¢do presenciais
regularmente autorizados, até o limite de 20% (vinte por cento) da carga horéria total do
curso”.

Fato que pode ser ampliado para até 40%, desde que atendidos os seguintes requisitos: “I - a
IES deve estar credenciada em ambas as modalidades, presencial e a distdncia, com Conceito
Institucional - CI igual ou superior a 4 (quatro); II - a IES deve possuir um curso de graduagio
na modalidade a distancia, com Conceito de Curso - CC igual ou superior a 4 (quatro), que
tenha a mesma denominacio e grau de um dos cursos de graduacio presencial reconhecidos
e ofertados pela IES;III - os cursos de graduagdo presencial que poderdo utilizar os limites
definidos no caput devem ser reconhecidos, com Conceito de Curso - CC igual ou superior
a 4 (quatro); e IV - A IES ndo pode estar submetida a processo de supervisio”. Disponivel

em <https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Portarial428.pdf> acessado em 02 jan
de 2024.
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A regido possui ainda uma IES que oferece duas disciplinas obri-
gatoérias e outra que oferece 2 disciplinas optativas, visualizado no
mapa 11. Assim a regido totaliza 11 disciplinas, sendo 09 obrigatérias
e 2 optativas. Isso faz com que a seja considerada regiao com menor
indice de disciplinas optativas que estabelecem o debate. Permitindo
que todo corpo discente possa ter maior acesso ao conteudo, dife-
rente de quando estabelecidas como optativas, atribuidas como livre

escolhas de estudantes.

Mapa 11 - Presenca de Disciplinas Obrigatorias e Optativas da Regido Sul 2
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Dentre as disciplinas ofertadas nessa regidao ndo ha nenhuma que
aborde o contetido de forma exclusiva. A discussdo vem sendo atrela-
da majoritariamente ao conceito de género (4), ao conceito de direi-
tos humanos (3). Também foi possivel identificar contetidos que se
interseccionassem com marcadores de raga-etnia e classe (3), apresen-
tadas na figura 13.

Nao ha uniformidade na carga horaria destinada as disciplinas , o
que permite que variem de 30 até 80 horas, independente de possuir
ou nio uma ementa mais complexa.

Os contetdos estio incluidos nos PPC e Servico Social e ofereci-
dos pelos proprios cursos , com excecao da disciplina intitulada “Edu-
cacdo, Inclusio e Diversidade” disponibilizada pela IES 09. Essa é
considerada uma disciplina institucional, compartilhada por todos os
cursos da institui¢ao, bacharelados e tecnologicos. Esse fator contri-
bui para que as questoes sejam enfocadas de forma superficial e gene-

ralista, ndo trazendo aspectos mais préoximos do Servico Social.

Figura 13 - Incidéncia das disciplinas da Regiao Sul 2
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Discursos Contemporaneos sobre a Sexualidade

Fonte: A prépria (2023)

O ambiente académico se configura como uma das ferramentas
de compreensao da realidade, que oportunamente, podem contribuir
para a desconstrugdo da logica cisheteropatriarcal vigente. Do contra-
rio, torna-se um lécus privilegiado para reproducio e perpetuagio da

LGBTQIfobia. O préprio ocultamento do debate inibe que futuras/
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os assistentes sociais compreendam a multiplicidades de demandas
oriundas do preconceito e da violéncia.

Com intuito de desvelar como a tematica se apresenta durante a
formagao profissional em Servigo Social e aprofundar a analise docu-
mental nos aproximarmos dos participes da formagao, com o propé6-
sito de identificar as lacunas existentes na formacao e refletir sobre

estratégias de enfrentamento.

5.3 - A formacao em Servico Social: dentro ou fora do armario?
Diferentes olhares sobre a mesma realidade

Iniimeros elementos se somam ao processo de aprendizagem para
que a formagao seja construida. O curriculo se constitui como um des-
ses subsidios que materializam a pratica pedagdgica e as vivéncias do
cotidiano. Ao mesmo tempo, os curriculos sao considerados instru-
mentos politicos, pois estabelecem prioridades entre os saberes e nao
podemos desconsidera-los durante a inclusdo ou exclusdo em torno das
relagcdes de género, raga, etnia, classe. Para Louro (2003), eles desem-
penham distintos papéis sobre os sujeitos, assim, podem hierarquizar e
subordinar os envolvidos no processo, perpetuando preconceitos.

Tendo em vista a construcdo do curriculo, docentes e discentes
sdo essenciais para sua elabora¢do e implementag¢ao. O ambiente aca-
démico, tido como um espago enigmatico, ¢ mediado pela complexi-
dade das relagdes, exigindo uma interagao dialégica entre a escola e
0S seus sujeitos.

Longe de ser um didlogo neutro, Pinar (2007) concebe o curriculo
como uma “conversa complicada”. Ao adjetiva-la como “complica-
da” o autor ndo tem inteng¢do de considera-la contraproducente, e
sim como proficua. As vozes contidas nesta conversa pressupoem
experiéncias tnicas, oportunizando proximidade ou distanciamento.
Podendo ser marcada por resisténcia em quaisquer dos sujeitos en-

volvidos.
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Quando fomenta a ideia de conversagdo, o autor ultrapassa a es-
trutura operacional de curriculo e o traz para a arena de disputa. Esse
campo de divergéncias é permeado por rela¢des de género, orienta-
¢ao sexual, raca e classe, as quais incidem em opressao e dominagao.
Sob o olhar do autor, o curriculo nao é um conceito, ao contrario, é

uma pratica metodologica, a qual privilegia o vivido.

O curriculo concebido como verbo — currere — privilegia o conceito
do individuo nos estudos de curriculo. E um conceito complicado
em si. Cada um de nos é diferente, o que significa que todos temos
uma constitui¢do diferente, uma carga genética especifica e cria¢des,
familias, cuidadores e companheiros diferentes e, de forma mais ge-
ral ainda, em termos de raca, classe e sexo, eles proprios conceitos
de desindividuacao infletidos pelo lugar, momento e circunstancias
(Pinar, 2016, p. 20)

Amparadas na perspectiva dialogica, a conversa se estabelece entre
a “escola” e seus atores, estabelecendo também conversag¢des entre as
disciplinas e os contetidos. Para isso, trazemos aqui as perspectivas de

docentes e discentes sobre o debate sobre diversidade sexual.

5.3.1- As percepc¢oes docentes sobre a diversidade sexual no
interior da sala de aula

Na conversa estabelecida sobre diversidade sexual na formacio em
Servi¢o Social, primeiramente, apresentamos as/os integrantes que
compdem esse dialogo. O primeiro grupo foi composto por docentes
de todas as regionais, como trazido no grafico 2.

A pesquisa permitiu alcangar todas as regionais, tendo predomi-
nancia na regional leste. Esse fato decorre da atua¢do da pesquisa-
dora enquanto docente no Rio de Janeiro e em Minas Gerais, con-
tribuindo com a socializa¢io da técnica da bola de neve nesses dois

estados.
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Grafico 2 - Distribuicao de docentes por regiao
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Fonte: A prépria (2023)

Foi possivel constatar que as/os docentes atuam majoritariamente
em IES de natureza publica, representando cerca de 71% da amos-
tra pesquisada, incluindo institui¢oes federais, estaduais e municipais.
Dentre esse publico, 34% atuam na gestdo do curso e 36% ministram
disciplinas que abordam especificamente a tematica sobre diversidade
sexual, como pode ser visto no grafico 3.

Grafico 3 - Perfil de docentes participantes
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Fonte: A prépria (2023)
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Independente de ministrarem ou nio disciplinas especificas que
contemplem a tematica, em uma escala de 1 a 5, onde 1 é considera-
do “ndo importante” e 5 “muito importante”, 83% consideram muito
importante que o debate sobre diversidade sexual se faga presente na

graduacao em Servi¢o Social, como apontado no grafico 4.

Grafico 4 - Importancia do debate sobre diversidade
sexual na graduacdo em Servico Social
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Fonte: A prépria (2023)

Tendo em vista a relevancia do debate durante o percurso da for-
magao, perguntamos se o curso tem promovido esse debate. Assim,
identificamos que 84% afirmam que o debate ocorre de algum modo,

como registrado no grafico 5.
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Grafico 5 - Promocio do debate sobre diversidade
sexual no Curso de Servico Social
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Fonte: A propria (2023)

Para melhor aprofundamento dessas informacgdes, questionamos
de que forma o debate acontece durante a graduagdo. A partir dis-
so, detectamos multiplas formas de comparecimento do tema, como
ilustrado no grafico 6. Nessas possibilidades ofertadas identificamos
os elementos contidos no tripé ensino-pesquisa-extensao. Sendo evi-
denciados respectivamente como: Disciplina (28%), Grupo de Pesqui-
sa (24%), Inicia¢do Cientifica (15%), Extensdo (23%), Eventos Acadé-
micos (8%), e outros (2%).

Todavia, ainda que ocorram de distintas maneiras, um numero di-
minuto registra o comparecimento definido pelo PPC, registrado na
matriz curricular do curso, por meio de disciplinas. Mesmo havendo
essa pluralidade, as demais modalidades ndo garantem a existéncia
permanente ao longo do curso ou que sejam acessadas por todo cor-
po discente.

Os diferentes formatos em muito contribuem para a formacao,
entretanto, essas abordagens se conectam diretamente aos interes-
ses das/dos docentes, deslocando para o campo individual. Situag¢oes
como essas podem ser exemplificadas por relatos externalizados por

docentes durante a pesquisa: “Ainda ndo houve interesse no curso”.
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(Docente lilas) e “a diversidade sexual ndo ganhou visibilidade e rele-
vancia entre os professores” (Docente vermelho)”.

Noutras palavras, caso ndo haja docente no curso de Servico So-
cial que tenha apreco pela tematica, a mesma nio sera incluida nas

atividades desenvolvidas pelo curso.

Grafico 6 - Modalidade como o debate sobre diversidade sexual é promovido
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Fonte: A prépria (2023)

Buscamos compreender como essas disciplinas se materializam
na estrutura curricular e o panorama trazido no grafico 7 demonstra
uma maior concentrac¢io sob a forma de tematica transversal, indi-
cando 40%.

Esse dado nos faz questionar qual a concep¢ao de tema transver-
sal? Se por um lado a transversalidade pode ser considerada uma es-
tratégia para permear um determinado tema, toda a estrutura curri-
cular, a partir de uma representag¢io plural, contribuindo para obter
maior alcance. Por outro lado, ndo encontramos respostas na propria

LDB, pois ela ndo expressa com clareza sua operacionaliza¢do.

72. Foram utilizadas cores para resguardar o anonimato das respostas aos questionarios.
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Preocupa-nos que essas subjetividades ocupem o “nao lugar”, pois
a medida que nao se estabelece esse exercicio, ele pode ser invisibili-
zado. Para que isso ndo ocorra, a transversalidade almejada pela ques-
tdo precisa ser incorporada pelas disciplinas e alinhavadas no PPC. Ao
estabelecer esse registro no projeto, o curso resguarda que a transver-
salidade nfo seja sinonimo da auséncia, sendo como tatica para ser
“varrida para debaixo do tapete” ou sucumbida por esse viés.

Outro fator que nos desperta atengao ¢ o fato de serem oferecidas
por meio das disciplinas optativas. As orienta¢des do MEC discrimi-
nam as disciplinas optativas e/ou eletivas como aquelas que “sao de
livre escolha do aluno”. Essa categoria ndo garante que o conteudo
seja cursado por todas/os, pois, quando estabelecida uma pressupo-
sicao de alternativas possiveis, abre precedentes para que o contetido

ndo seja cursado por todo corpo discente.

Grafico 7 - Presenca na matriz curricular
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Fonte: A prépria (2023)

A transversalidade ndo nos permite vislumbrar a forma como a
questdo é abordada, o detalhamento dos contetidos e se a responsa-
bilidade é atribuida ao docente. Diferentemente, de quando as disci-
plinas estdo estabelecidas nos PPC e neste caso, além do contetdo
podemos identificar a bibliografia utilizada.
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Ao perguntarmos as/os docentes que ministram disciplinas sobre
as referéncias utilizadas, foram citadas dez referéncias produzidas
por assistentes sociais. Dentre elas, a presenca de duas se destacam:
o livro da Biblioteca Basica do Servico Social”, produzido por Mirla
Cisne e Silvana Mara, sendo utilizado em 30% das disciplinas, segui-
do pelas Produ¢ées, Resolugdes e Coletaneas do conjunto CFESS-
-CRESS, com 27%. Nos outros 43% foram registrados como auto-
ras/es: Bruna Andrade Irineu, Guilherme Silva de Almeida, Jodo
Bésco Hora Gois, Marco José de Oliveira Duarte, Marlise Vinagre,
Silvana Mara Santos e Teresa Kleba Lisboa.

A pesquisa nos revela o comparecimento tacito de disciplinas que
abordem a questdo da diversidade sexual, nos fazendo questionar os
principais entraves para incorpora¢ao da tematica junto a formacao .
Ainda que 30% das pessoas participantes indiquem que nao ha impe-
dimentos para inser¢ao da discussao, as outras 70% apontaram algu-
mas barreiras para que isso ocorra.

Foi possivel certificar que a maior objecao se relaciona a qualifica-
¢ao docente, apontado por 57% das/ os entrevistados, como mostra o

grafico 8. Como bem demonstrado em uma das falas:

Embora nio seja novo, mas é um tema que a profissdo ainda nido
avangou tanto, e isso tem a ver com a formagdo na graduagio e na
pos-graduacdo. Assim, a qualificagdo, o aprofundamento tedrico e
metodolégico, sdo centrais para debater o tema na formag¢ao (Docen-

te verde).

Seguido da resisténcia dos sujeitos envolvidos no processo forma-
tivo, leia-se por sujeitos: docentes, discentes e gestdo do curso, com
26%. Importante complementar que a prevaléncia desta resisténcia
€ composta por mais da metade (52%) por docentes. A jun¢io desses
dois indicadores por consequéncia gera um terceiro, a nao introdug¢ao

da discussao no PPC, com 12%.
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Grafico 8 - Desafios para inclusdo do debate na graduacio em Servico Social
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Fonte: A prépria (2023)

Essas informag¢des muito nos dizem sobre novas e velhas dispu-
tas no campo da formagio e por consequéncia da atuagdo profissio-
nal. Passados 18 anos da Resolu¢do CFESS N° 489/2006, nos depa-
ramos com permanéncia da resisténcia por uma parte da categoria,
neste caso, docentes que desconsideram a tematica relevante para
profissao. Como bem sinalizado por Almeida (2008), a apropriac¢ao
desses temas incidem diretamente na pratica profissional, aprenden-
do a ndo ceder ao culto da agdo pela ac¢do, que representa o des-
prezo pela funcdo intelectual, podendo levar ao irracionalismo e as
posturas fascistas.

As criticas apontadas por Mesquita e Matos (2011) em suas anali-
ses sobre a campanha nacional pela livre orienta¢ao e expressao se-
xual: “O amor fala todas as linguas: assistente social na luta contra
o preconceito” se mantém contempordneos. A “recusa pela fixacio
do material da campanha” a época, foi substituida na atualidade pelo
negligenciamento na incorporag¢io do debate, engrossando o “caldo
conservador” apontado pelos autores ja em 2011.

As palavras de Souza (2023, p.65) ecoam como um grito de alerta:
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Faz-se necessario um movimento conjunto, nos espagos s6cio ocupa-
cionais, nas entidades representativas da categoria e na academia, para
que se consolide o avan¢o do pensamento profissional em relagdo as
questdes das dissidéncias de género e sexualidades, de forma a construir
uma atuagdo profissional capaz de responder de forma qualificada as
demandas da populagdo LGBTI+, se desfazendo de principios e valores
pessoais que promovem preconceitos e discrimina¢io contra os géne-

ros e sexualidades ndo normativos.

Esse chamamento nunca foi tdo pertinente e atual, pois como dito
ao longo deste estudo, ndo obstante ao registro da incorporagio do
debate sobre as sexualidades no @mbito do Servico Social, ndo pode-
mos desconsiderar o avan¢o do neoconservadorismo no interior da
profissdao. Assim, a formagdo configura-se como instrumento para as-
segurar a constru¢ao de uma visao critica e propositiva sobre a reali-
dade e possibilite a intervenc¢ao pautada nos principios que norteiam

o Servico Social.

5.3.2 - Perspectivas e vivéncias: Narrativas discentes

Continuado o didlogo firmado mediante a “conversa complicada”
estabelecida por Pina (2007), buscamos outros integrantes desse dia-
logo. A pesquisa teve acesso a 286 estudantes, distribuidos por todas
as regionais brasileiras, com prevaléncia das regides Leste, Norte e

Nordeste, como visto no grafico 9.
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Grafico 9: Distribuicao de discentes por regiao
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Fonte: A prépria (2023)

Ocorreu uma adesdo maior de discentes de IES ptblicas ao estudo.
Essa participac¢ao decorreu da colaboragdo da ENESSO e dos Centros
Académicos na socializa¢do da pesquisa e divulga¢ao dos links dos
questionarios. Associado a isso, tanto a Comissao Gestora Nacional,
quanto as Comissdes Regionais da executiva de estudantes s3o com-
postas majoritariamente por escolas publicas (ENESSO, 2024)”, o que
propagou a difusdo entre o grupo.

Apesar do cenario permanecer marcado pela redu¢ao de investi-
mentos no setor publico da educa¢io, agravando o sucateamento das
institui¢oes publicas, ainda assim os diretérios académicos se fazem
presentes nesses espa¢os e continuam atuando como resisténcia nas
universidades publicas.

A socializa¢do nos espagos privados ocorreu em menor escala, pois
houve dificuldade de contato com os diret6rios académicos desses es-
pacos. Em sua maioria a representatividade estudantil desloca-se para
o individual, reproduzindo a imagem do “representante de turma”.

73. Disponivel em <https:/ /enessooficial.wordpress.com/enesso/coordenacoes-nacionais-
-da-enesso/>. Acesso em 01 fev. 2024.
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Grafico 10- Natureza administrativa das IES das/os discentes
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Fonte: A prépria (2023)

Com relag¢do ao periodo das pessoas participantes, identificamos
que prevaleceu o perfil de estudantes concluintes, como mostra
no grafico 10. Sao considerados “alunos concluintes” pelo MEC™
aqueles/as que ja concluiram pelo menos 80% da carga horaria to-
tal do curso ou que tenham previsao de integralizar 100%. O Pare-
cer CNE/CES no 8/2007, estabelece como 3000 horas carga horaria
minima do curso de Servi¢o Social, nao impedindo que seja supe-
rior. Isso faz com que haja uma varia¢ao de 4 ou 5 anos minimos
para conclusdo do curso.

Essa amostra da pesquisa equivale a 41%, representado por aque-
las/aqueles que cursam entre 7° ao 10°. Esse fator contribui para

maior conhecimento das questdes relacionadas ao curso.

74. Nomenclatura muito utilizada para parametrizar alunos habilitados para o ENADE.
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Grafico 11- Periodo das/os estudantes matricula/os
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Fonte: A prépria (2023)

Esse conhecimento sobre a organizac¢do do curso é corroborado
quando 95% afirmam ter conhecimento sobre o PPC (grafico 12). O
projeto pedagdgico representa a identidade do curso, contendo os ba-

lizadores na direcao do processo formativo.

Grafico 12- Conhecimento sobre PPC
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Fonte: A prépria (2023)

O PPC se configura como a regulamentacdo maxima para o
planejamento das incumbéncias pedagogicas do curso e mesmo

que uma parcela significativa informe ter conhecimento dele, em
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contrapartida, quando questionadas/os sobre a participagio discente
no processo de constru¢ao do curriculo do curso, 37% nao souberam

responder, como mostra o grafico 13.

Grafico 13- Participacio discentes na construcao do curriculo
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Fonte: A prépria (2023)

Importante registrar que uma das atribui¢des do Colegiado de
Curso consiste em acompanhar, avaliar, implementar e propor alte-
racGes do Projeto Pedagdgico de Curso. Esse é um 6rgao de instancia
consultiva sobre as agbes voltadas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Ainda que nao tenha carater deliberativo, dentre algumas
de suas fun¢des, lhe compete as a¢des de acompanhamento e avalia-
¢ao dos componentes curriculares dos cursos.

Somado a isso, o colegiado é composto pela Coordenacao de Cur-
so, docentes e pelo menos uma representagao estudantil. O que im-
plicaria na possibilidade da participag¢do discente na constru¢io do
curriculo. Todavia, isso provavelmente nao tem ocorrido entre 25%
das IES participantes da pesquisa. Fortalecendo as analises de Cuchia-
ro e Carizio (2005) sobre elabora¢ao dos curriculos do ensino supe-
rior, ocorridas de forma unilateral, sem a participagdo de alunos e tdo

pouco de professores.
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Posteriormente, indagamos a relevancia da tematica durante a for-
magcao e se a mesma se faz presente. 85% consideram muito impor-
tante, em uma escala de 1 a 5, onde 1 é considerado “nao importante”

e 5 “muito importante”, como demonstrado no grafico 14.

Grafico 14- Importancia da diversidade sexual na formacao discentes
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Fonte: A prépria (2023)

Com relagdo a incorporag¢ao da diversidade sexual na estrutura
curricular 64% das pessoas participantes asseguraram que a tematica
se faz presente, e 36% responderam que nao. Dentre as 183 pessoas
que afirmaram haver debate, 71% apontaram que a discussao ocorre
por meio de disciplinas, sendo 30% por disciplinas obrigatorias e 41%

por optativas (grafico 15);

Grafico 15 - Presenca da diversidade sexual na matriz Curricular
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Fonte: A prépria (2023)
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Entretanto, apesar desse percentual ser considerado superior ao
indicado pelos participantes docentes (28%). Nos chama ateng¢ao o
fato de 69% das/os discentes se posicionarem a favor de mudangas
curriculares no que se refere a tematica discutida (grafico 16).

Grafico 16 - Favoravel a mudanca no curriculo
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Fonte: A prépria (2023)

Dentre as mudangas pretendidas pelo corpo discente, destaca-se o
cumprimento das diretrizes da ABEPSS, apontando a inclusio de pelo
menos uma disciplina obrigatéria que discuta o tema, registrado por
66% das/ os participantes (Grafico 17).

Grafico 17 - Mudanca pretendida no curriculo
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Fonte: A prépria (2023)
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Outra indicac¢do relaciona-se ao adensamento das disciplinas ja
existentes no curriculo. As mudancas tencionam a tentativa de ultra-
passar a superficialidade de como o debate se apresenta. Foram su-
gestionadas a ampliagdo da carga horaria; antecipa¢do da disciplina
oferecida para os periodos de formagio basica; a criagdo de uma dis-
ciplina especifica, pois consideram que a discussdo ocorrida em con-
junto com as disciplinas relacionadas a género e ra¢a nao permitem o
aprofundamento da discussao; e inclusdo de contetidos como transe-
xualidade e travestilidade por exemplo.

As propostas trazidas pelas/os estudantes refor¢cam as informa-
¢Oes contidas nos PPC, discutidos anteriormente, em que a discussdao
tem comparecido com uma carga horaria reduzida, considerado que
incorpora as tematicas de género e etnia, em grande parte presentes
na matriz curricular a partir do 6° periodo.

Os dados coletados despontam para a possibilidade de ampliar
a tematica por meio de grupos de pesquisas e atividades de exten-
sdo (8%). Outra questdo trazida, relaciona-se a operacionaliza¢do
das disciplinas. Ainda que o percentual seja considerado infimo (2%)
em rela¢do aos demais, ndo sdo menos urgentes. Os relatos indi-
cam como imperativo voltarmos nossos olhares para as Unidades
de Formacgdo Académicas.

Neste sentido, 2% apontam para qualificacao docente. Embora ja
tenha sido considerado anteriormente como desafio pelo publico do-
cente, alguns dos registros trazidos por discentes possuem carater de
dentincia. Os apontamentos indicam a reprodugao de posturas LGB-
TQIf6bicas realizadas no interior da sala de aula por docentes que mi-
nistram as disciplinas.

Acolher esses relatos nos remete ao resgate dos principios estabe-
lecidos no Coédigo de Etica Profissional, em que cabe a/o assisten-
te social o “exercicio do Servi¢o Social sem ser discriminado/a, nem

discriminar, por questdes de inser¢ao de classe social, género, etnia,
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religido, nacionalidade, orienta¢ao sexual, identidade de género, ida-
de e condi¢io fisica” (CFESS, 1993).

Tido isso, é imprescindivel romper com o silenciamento das opres-
soes impetradas nos espacos formativos e buscar o estreitamento das
relacoes entre UFAS e as institui¢Ges representativas da profissdo, re-
tomando a discussdo da propria Resolu¢ao CFESS n° 489, que veda
condutas discriminatérias ou preconceituosas, por orientacao e ex-
pressdo sexual, tendo como énfase que a/o assistente social “devera
abster-se de praticas e condutas que caracterizem o policiamento de
comportamentos, que sejam discriminatoérias ou preconceituosas por
questdes, dentre outras, de orientac¢ao sexual” (CFESS, 2006).

Faz-se necessario a articula¢do das/os participes do processo for-
mativo, possibilitando ouvi-las/os para efetivagdo dos principios es-
tabelecidos pelas Diretrizes da ABEPSS. Preconiza-se a apreensao
critica da realidade , fundamentada no aprimoramento tedrico-meto-
dolégico contrario a quaisquer tipos de preconceito.

Acolher as falas de docentes e discentes nos remetem a uma 6pti-
ca convergente da mesma realidade. Ambos os grupos corroboram
para expansdo da discussdo da tematica na formacao e no exercicio
profissional, encorajando que as unidades de formagao académica in-
troduzam a questao da diversidade sexual de forma ampla e plural na
pesquisa e extensdo, mas que fortaleca por meio de contetidos assegu-
rados em disciplinas preconizadas nos PPC, e nao somente de forma
tangencial ou optativa.
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6. Consideracoes Finais

Com a finaliza¢do desse estudo, surgem outras indagacGes e ques-
tionamentos, por isso, ndo se trata aqui de apontar conclusoes e sim
tecer consideragoes sobre nosso objeto de pesquisa - a analise dos cur-
riculos dos Cursos de Graduag¢ido em Servico Social das Institui¢des
de Ensino Superior brasileiras presenciais sob a perspectiva da diver-
sidade sexual. A realidade é dindmica e complexa, o que consente que
outros olhares se voltem sobre os resultados aqui alcangados, propor-
cionando que demais pesquisas possam aprofundar nossas analises ,
e seus desdobramentos sejam capazes de continuar a qualificar a for-
macao profissional com vistas ao debate sobre diversidade sexual.

Nossa investiga¢do, permitiu-nos verificar os obstaculos enfrenta-
dos para inser¢ao da tematica de género e sexualidades no ambito da
educacio, ndo eximindo essas sancOes a diversidade sexual no ensino
superior. Essa negativa ocorreu de formas distintas: silenciamento,
negligenciamento ou até mesmo do veto dessas discussdes no inte-
rior dos Planos de Educacio e das Diretrizes para a Educa¢do em Di-
reitos Humanos

A formagao profissional em Servigo Social é oriunda de bases
conservadoras, enrijecidas a partir de agdes dogmaticas, com vieses
moralizadores. A reprodu¢do da intolerancia e do preconceito estdo
arraigados desde de sua génese. Os predecessores profissionais conso-
lidaram-se como fatores desafiadores para constru¢ao de uma forma-
¢ao orientada pelo projeto ético-politico, em consonancia com dire-

trizes postas pelas entidades representativas da categoria.
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O processo de erosdo do tradicionalismo do Servi¢o Social foi cru-
cial para a renovagdo ocorrida ao longo da formagao. Fomentada a
partir de elementos que se materializaram com a construg¢ao de no-
vos curriculos e a aproximacio da perspectiva critica, posicionando-se
a favor da classe trabalhadora. Neste sentido, o Curso de Graduagio
em Servico Social forma profissionais para o exercicio de um trabalho
orientado por normativas vigentes que norteiam a categoria, como o
Codigo de Etica do Profissional (1993), a Lei de Regulamentagio da
Profissdo (n° 8.662/93) e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS (1996).

As Diretrizes Curriculares elaboradas pela ABEPSS, por sua vez,
representam um amadurecimento intelectual e politico da categoria,
mediante o fortalecimento das dimensdes teérico-metodolégica, éti-
co-politica e técnico operativa. Elas demarcam a proje¢ao um novo
projeto de formagao profissional, articulado em nucleos de formacao,
tendo a questdo social como um dos pressupostos centrais da forma-
¢ao e o objeto de intervengao profissional.

Isso possibilita que a/o assistente social intervenha sobre a LGBT-
QIfobia, enquanto umas das expressoes da questao social, ndo aparta-
da de uma realidade evidenciada pela negacio e restricao de direitos,
e também marcada pela violéncia. Mesmo que essa nao seja uma de-
manda exclusiva do Servico Social, ainda sim, a profissao detém um
instrumental politico e normativo que refor¢a seu compromisso com
os principios fundamentais estabelecidos pelo Codigo de Etica.

Neste sentido, a insercao do debate sobre diversidade sexual se cons-
titui como um elemento primordial para o desenvolvimento de habili-
dades e competéncias durante a formagao, além de se tornar uma das
estratégias para contribuir no enfrentamento da LGBTQIfobia. Ao mes-
mo tempo, a incorporag¢io desse contetildo se mostra como um desafio
a ser desvelado pela formacao profissional em Servigo Social.

O estudo teve como objetivo geral evidenciar como o debate sobre
diversidade sexual comparece na gradua¢ao em Servigo Social pre-

sencial das Instituicbes de Ensino Superior (IES) brasileiras a partir
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da analise dos curriculos. Esse estudo acometeu-nos a adensar outras
pesquisas ja realizadas, e priorizar o cenario nacional, incluindo as ins-
tituicbes de carater publico e privado. A partir da triangulagdo dos
dados coletados foi possivel maior apreensao da realidade pesquisada
e obter um panorama de como a tematica sobre diversidade sexual
vem sendo ofertada nos curriculos dos cursos.

A partir disso, verificamos a inexisténcia de pelo menos um com-
ponente curricular que aborda a diversidade sexual em 66% das IES
pesquisadas, correspondendo a 146 estruturas curriculares, de um
universo de 217 cursos, desprezando as diretrizes estabelecidas pela
ABEPSS desde 2014. O que corrobora com a hipdtese existente an-
terior a realizacdo dessa pesquisa de auséncia ou pouca presenca da
tematica sobre diversidade sexual nos curriculos dos Cursos de Gra-
duagdo em Servico Social presenciais.

A privagao de disciplinas configura-se como “siléncio pedagogi-
co” ou “metodologia do siléncio” como classificam Andrade; Lima;
Gomes (2018) é utilizada como estratégia para negligenciar o debate,
robustecendo o preconceito, e pactua com a perpetuag¢ao de curricu-
los heteronormativos. O que Dinis (2011) classifica como uma for-
ma oculta de homofobia, contribuindo para violéncia. Neste caso, a
omissdo atravessa praticas LGBTQIf6bicas ou até mesmo retoma a
“Pedagogia do armario” (Junqueira, 2010).

Muitas sdo as classificagdes para designar a escassez do contetido
no meio académico, mesmo porque nao podemos esquecer que “o
curriculo ndo é um elemento inocente e neutro de transmissao de-
sinteressada do conhecimento social . O curriculo estd implicado em
relagbes de poder, o curriculo transmite visdes sociais particulares e
interessadas (Moreira e Silva, 2005, p. 8).

Constatamos a presenca de pelo menos um componente curricu-
lar em 71 Cursos de Graduagao em Servico Social, o que traduz 33%
das IES. Foi possivel identificar 91 disciplinas sendo ofertadas, sendo

60 de carater obrigatorio e 31 de carater optativo. O comparecimento
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de disciplinas mostra-se de forma desigual nas regionais da ABEPSS.
Ao considerarmos as institui¢oes publicas, destacam-se as Regides
Centro-Oeste e Norte, com maior incidéncia de disciplinas contidos
na matriz curricular, entretanto quando nos referimos as IES priva-
das, sobressaem as Regides Sul 1, seguido das Regides Centro-Oeste
e Nordeste.

As disciplinas atravessam os trés niicleos de formagao, com espe-
cial o Ntcleo de fundamentos da formacio s6cio-histérica da socieda-
de brasileira, com énfase nas discussdes de Familia e Género, seguido
de disciplinas que trabalham a diversidade sexual com outras temati-
cas, como género, ra¢a/etnia e direitos humanos. Isso faz com que as
disciplinas que abordam exclusivamente a tematica sejam reduzidas .

Os Componentes Curriculares Basicos Comuns, integrantes do
Nucleo de fundamentos teérico-metodologicos da vida social tam-
bém apresentaram disciplinas ofertadas nos periodos iniciais, como
Antropologia e Psicologia Social.

A presenga por meio de disciplinas ndo obrigatérias corresponde
a 32 %. Ainda que esse nao seja um percentual elevado, ele simboliza
um grupo de discentes que nio tem o acesso a tematica garantido. Os
componentes optativos carregam consigo o determinante da “livre
escolha”. Isso faz com que as/os discentes incorram na conclusao da
graduacao sem aproximacao com o debate. A ndo escolha pode estar
atrelada ao desinteresse pelo tema, como consequéncia do préprio
desconhecimento ou por nao considerar relevante para a formacao.

Também observamos que nao ha uma normatizagio referente a
carga horaria e/ou o periodo em que a disciplina é disponibilizada,
o que ¢ definido pelas diretrizes contidas no Projeto Pedagogico do
Curso de Graduagao. Ocorre a predominancia de componentes com
60 horas, o corresponde a 48 disciplinas. Por outro lado, 19 das outras
disciplinas possuem carga horaria inferior a 60 horas, e quando com-
paradas com os demais componentes contidos na matriz do curso,

atribui-lhes uma carga horaria reduzida.
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Com relagdo aos periodos, prevalece a oferta nos periodos finais
do curso, e no caso das disciplinas optativas nao ha definicao espe-
cifica , embora observe-se que essas disciplinas sejam cursadas nos
ultimos periodos.

Todos esses fatores indicam a fragilidade do debate sobre diversi-
dade sexual no ambito de processo formativo curricular. E na busca
por suprir essas lacunas, percebemos iniciativas individuais eviden-
ciadas pela criacao de Grupo de Pesquisa, elabora¢ao de Projetos de
Iniciagao Cientifica e de Extensao, mesmo porque ha um consenso de
docentes e discentes participantes da pesquisa sobre a relevancia que
a diversidade sexual ocupa na formacao em Servico Social e da neces-
sidade de aprofundar a discussdo. Entretanto, essas a¢coes e/ou ativi-
dades nio eliminam o hiato presente na formacao. Posto que a obri-
gatoriedade da indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo se aplica somente a universidades e centros universitarios, e
ndo as faculdades (BRASIL, 1996).

Mesmo que a Resolu¢do n® 7 MEC/CNE/CES/2018 tenha defi-
nido a obrigatoriedade da extensdo em todos os cursos de graduagao
e defina que “as atividades de extensdo devem compor, no minimo,
10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil
dos cursos de graduagao, as quais deverao fazer parte da matriz cur-
ricular dos cursos”. Esse ainda é um processo gradual, pois o prazo
para a curriculariza¢ao da extensdo estabelecido para dezembro de
2021, foi postergado pela pandemia da COVID-19 e retomando a dis-
cussao em 2023.

Contudo, a exigéncia das atividades pesquisa e extensdo nao ga-
rante que os projetos desenvolvidos tenham a diversidade sexual
como tema das ag¢oes, transferindo a responsabilidade de sua existén-
cia para as/os docentes.

A partir do exposto, consideramos que a tematica tem amadure-
cido no interior da categoria, desde a Resolu¢ao 489/2006, a destacar

pela composi¢ao dos GTPs e a criagdo de coordenagdo por énfases no
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grupo, e tem avangado gradativamente no ambito da formacdo. Com
intuito de superar a incipiéncia da tematica sobre diversidade sexual
nos curriculos dos cursos de gradua¢ao em Servico Social, busca-se
oportunizar o fortalecimento do debate sobre diversidade sexual a
fim de atender as diretrizes estabelecidas pela ABEPSS.

Visando contribuir para tal, sugestiona-se que durante a formacio:

- A tematica de diversidade sexual seja incluida na estrutura curri-
cular como um componente obrigatorio;

- Fomente a existéncia de disciplinas optativas, capazes de aperfei-
coar as discussoes;

- Potencialize seu comparecimento efetivo de forma transversal ao
longo de todo processo formativo, assegurado no PPC;

- Criagao de grupos de discussdo entre docentes para acometer a
inser¢ao e qualificagdo do debate na formacao;

- Possibilite a inser¢ao em campos de estdgio que promovam a
aproximac¢ao com a tematica;

- Incentive projetos de pesquisa e de extensdo e com a presenca de
movimentos pela luta de direitos LGBTQI+;

- Estreite relacGes entre as UFAs e ABEPSS, CRESS e ENESSO,
promovendo capacitagdes continuadas;

- Suscitar chamadas para produg¢oes nos periodos académicos;

Além disso, estimula-se que outras iniciativas se estendam as enti-
dades representativas da profissdo, tais como:

- Produgao de um caderno para “Série Dialogos do cotidiano — As-
sistente social Reflex6es sobre o trabalho profissional”, que apresente
a atuacao do Servico Social junto a populagao LGBTQI+, como por
exemplo sua atuagdo nas equipes interdisciplinares do processo tran-
sexualizador;

- Inclusdao de moédulos, ementas em possiveis curso de especializa-
¢ao promovidos pelo CFESS e/ou ABEPSS;

- Oportunizar outras edi¢des da ABEPSS Itinerante que inclua a

discussao;
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- Promogao de a¢des de educagao continuada, em especial no ca-
lendario de atividades comemorativas ao més da/ o assistente social;

- A articulagdo entre as Comissoes Tematicas de Formagao e Tra-
balho Profissional com a de Género, Etnia e Diversidade Sexual dos
CRESS, com realiza¢ao de agendas unificadas; e entre o Grupos Te-
maticos de Pesquisa de Servico Social: Fundamentos, Formagao e
Trabalho Profissional com o de Servico Social, Rela¢bes de Explora-
¢ao/Opressao de Género, Feminismos, Rac¢a/Etnia e Sexualidades;

- Viabilizar uma Educa¢io AntiLGBTf6bica, elaborar um docu-
mento para subsidiar o debate na formac¢ao em Servigo Social, quica a
construcdo de uma nova Plataforma na ABEPSS

- O fortalecimento da Setorial LGBT da ENESSO, incentivando
acoes e discussoes nas regionais e nos encontros académicos,

As recomendag¢des tém como intuito contribuir para o fortaleci-
mento da discussdo em torno da diversidade sexual, e consequen-
temente, aprimorar a praxis profissional no combate a violagao dos
direitos humanos, constituindo-se como estratégia de luta contra a
LGBTQIfobia. Busca-se potencializar de maneira efetiva para que a
tematica seja incorporada na formagio profissional com a densidade
requerida, uma vez que o Servi¢o Social é uma profissao que possui
uma atuagao orientada pela defesa de direitos e de forma incondicio-

nal dos direitos humanos.
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